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CAPITOLATO SPECIALE D’APPALTO PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI
LAVORO TEMPORANEO DI CATEGORIA C.C.N.L. “PER | DIPENDENTI DI IMPRESE E SOCIETA ESERCENTI
SERVIZI AMBIENTALI DEL 6 DICEMBRE 2016” - IMPORTO A BASE D’ASTA € 206.233,98 OLTRE I.V.A. (DI
CUI €. 13.491,94 SOGGETTI A RIBASSO) [C.I.G. 83470424F6]

1) OGGETTO

Il presente capitolato ha come oggetto I'individuazione di una Agenzia per il lavoro, munita di

apposita autorizzazione ministeriale, che fornisca la somministrazione di lavoro temporaneo di

categoria C.C.N.L. “per i dipendenti di imprese e societd esercenti servizi ambientali” del 6

dicembre 2016 da impiegare presso Ambiente S.p.A.

2) MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO

Il servizio dovrd prevedere |'attivitd di ricerca, selezione, formazione e sostituzione del personale.

L'aggiudicatario dovrd impegnarsi a:

svolgere una selezione, rispondente ai criteri di trasparenza ed imparzialitd, per
I'individuazione dei candidati rispondenti alle caratteristiche richieste dalla Societd: di tale
selezione, su richiesta di Ambiente S.p.A., dovrd essere fornita tutta la documentazione
attestante I'avvenuta pubblicitd della ricerca di personale e sintesi degli esiti delle selezioni
e dei colloqui effettuati;

previa elaborazione dei dafti relativi alle presenze, effettuare direttamente | pagamento
diretto ai lavoratori somministrati della retribuzione dovuta in base alla corrispondente
categoria professionale di inquadramento entro il giorno 15 del mese successivo alla
prestazione, nonché al versamento dei contributi previdenziali ed assistenziali previsti dalla
legge;

fornire, dietro specifica richiesta di Ambiente S.p.A., copia delle buste paga dei lavoratori
somministrati al fine di accertare la regolaritd dell'inquadramento, della retribuzione e della
conftribuzione versata dalla ditta;

assumere a proprio carico tutti gli obblighi per I'assicurazione contro gli infortuni e le
malattie professionali previsti dal D.P.R. 30 giugno 1965, n° 1124 e s.m.i.;

esercitare |'azione disciplinare nei confronti dei prestatori di lavoro, anche su segnalazione
di Ambiente S.p.A. in questo caso sard cura della stessa Societd comunicare

tempestivamente gli elementi che formano oggetto di contestazione;
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- rispettare infegralmente il C.C.N.L. sopra indicato (parte normativa e parte obbligatoria) e
rispondere in proprio nel caso di eventi sospensivi del rapporto di lavoro quali malattie,
infortuni, maternitd (obbligatoria e facoltativa), permessi (derivanti dalla L. 104/92, per
congedo parentale, per lutto, per adempimento delle funzioni elettorali, per funzioni
pubbliche elettive, per nascita figlio, per testimonianza, per congedo matrimoniale,

sindacali, etc.).

3) DURATA DEL CONTRATTO
Il servizio avrd durata di 30 mesi decorrenti dalla data di sottoscrizione del contratto o da diversa
comunicazione di avvio del servizio.
In tale periodo, la Societd prevede dirichiedere la somministrazione delle seguenti risorse:

- 4 impiegatiinquadrato al livello 4B per un periodo di 12 mesi.
Tuttavia, sia per esigenze legate allo svolgimento della propria attivitd e anche in funzione delle
procedure concorsuali attualmente in corso, la Societd si riserva, di incrementare, ridurre o
azzerare I numero di risorse somministrate ed il relativo inquadramento, senza che
I'aggiudicatario possa esercitare alcuna rivalsa o pretese risarcitorie o indennizzi o richieste di

rimborso.

4) TIPOLOGIA DI LAVORATORI SOMMINISTRATI

La Societd prevede dirichiedere la somministrazione, per un periodo di 12 mesi, di :

- 4 impiegati inquadrati al livello 4B, in possesso di laurea almeno triennale adeguata all’ ufficio in
cui sard destinato e della patente B;

Ulteriori caratteristiche delle risorse da somministrare saranno comunicate prima dell’avvio delle

procedure di selezione del personale.

5) CORRISPETTIVO
[l corrispettivo riconosciuto alla aggiudicataria (in ogni caso non superiore ad € 206.233,98 olire
i.v.a. per l'infera durata del contratto) sard stabilito in base alla maggiorazione percentuale
proposta in sede di gara da applicare sul costo di orario standard di lavoro, successivamente
indicato. La maggiorazione dovrd essere mai pari a zero e comungue non superiore al 7%.
Allo stato, il valore del costo orario standard di lavoro € pari a:

- €22,454 perillivello 4B (salvo rinnovi contrattuali)
Non verrd applicata tale maggiorazione sulle componenti variabili della retribuzione (quali a titolo

esemplificativo: maggiorazione per lavoro nofturno, compensi/maggiorazione per lavoro
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straordinario, indennitd integrativa, indennitd lavaggio indumenti), né sul costo dei buoni pasto —
che verranno rimborsati al costo sopportato dalla Scrivente Societd per i propri dipendenti a
seguito di apposita gara - e, comunque, su elementi non espressamente indicati
nell’elencazione sopra riportata. Resteranno, inoltre, a carico della societd aggiudicataria i
potenziali eventi sospensivi del rapporto di lavoro (quali, a titolo esemplificativo, malattia,
infortunio, maternitd, permessi normativi e contrattuali, ferie, ecc) e le loro incidenze anche ai fini
del T.F.R. o diistituti indiretti.

6) RESPONSABILITA’

L'aggiudicatario opererd in piena autonomia organizzativa.

Dovrd garantire che i propri dipendenti siano regolarmente assunti, retribuiti secondo le norme
confrattuali riassunte nell’allegato prospetto, assicurati in base alle leggi vigenti ed in regola con i
contributi assicurativi, assistenziali e previdenziali nelle percentuali minime indicate nel prospetto
adllegato e si impegnerd a liberare e manlevare Ambiente S.p.A. da ogni responsabilitd al
riguardo anche di natura retributiva.

Sard obbligo dell’aggiudicatario far osservare al proprio personale tutte le norme in materia di
prevenzione e sicurezza, non far compiere operazioni € manovre che possano compromettere la
sicurezza del proprio personale e di quello di Ambiente S.p.A. e di terz, far rispettare ogni norma

in materia di sicurezza ed igiene.
7) CAUIZIONI A GARANIZIA

In caso di aggiudicazione, in fase di perfezionamento del contratto, I'aggiudicatario sard tenuto
alla costituzione di una garanzia fidejussoria in conformitd a quanto previsto dall’art. 103 del D.Lgs.
n° 50/2016 e ss.mm.ii. .

8) PAGAMENTO

Il pagamento sard effettuato a mezzo bonifico bancario 60 gg d.f.f.m. e sard subordinato alla
presentazione dei prospetti riepilogativi relativi a ciascuna delle risorse somministrate.

Il pagamento sard inoltre subordinato alla comunicazione da parte dell’aggiudicatario del conto
corrente dedicato (numero di conto e dafti identificativi dei soggetti che operano presso quel

conto), in conformitd a quanto previsto dalla Legge n°136/2010.

9) RISOLUZIONE E PENALITA’

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa

ambiente s.p.d. - sede Legale Via Montesecco 56/A - 65010 Spoltore (PE)

sede operativa e amministrativa: Via Raiale, 187 -65128 Pescara (PE) - tel 085 4308284 fax 085 4311485 3/6
sede operativa e amministrativa: Piazza IV Novembre, 1 - 65013 Citta Sant’Angelo (PE)- tel 085 950179 fax 0859506838

P.IVA. 01525450688 - C.F. 91018080688 pec ambiente@accomandata.eu


mailto:ambiente@raccomandata.eu

AMBIENTE S.P.A. - partenza - Prot. 9322/PAMB del 22/06/2020 - titolo | - classe |

»
4

Il servizio dovrd essere effettuato secondo quanto specificato nel presente Capitolato Speciale

d'Appalto ed offerto in sede di gara, che costituisce impegno contrattuale.

Nel caso in cui il servizio non dovesse essere effettuato in conformitd a quanto specificato nel

presente Capitolato o a quanto offerto dal concorrente o a quanto previsto negli atfti successivi

dlla presente procedura, Ambiente S.p.A. avrd facoltd, a proprio insindacabile giudizio, di

risolvere il contratto, olire che nei casi di legge, anche ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 1456

c.c.senza che il fornitore possa vantare il diritto dirichiedere alcun indennizzo.

Fatto salvo quanto previsto ai commi 1, 2 e 4, dell'articolo 107 del d.lgs.18 aprile 2016, n. 50 e

ss.mm.ii., la Stazione Appaltante potrd risolvere il contratto nelle ipotesi previste dall’art. 108,

comma 1, del d.Igs.18 aprile 2016, n. 50 e ss.mm.ii. .

La risoluzione del contratto potrd essere richiesta, a titolo esemplificativo e non esaustivo, qualora

I'aggiudicatario:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

?)

per trascuratezza, inosservanza agli obblighi e alle norme contrattuali e\o di buon senso,
comprometta la buona riuscita del servizio;

sirenda inadempiente a qualunque obbligazione assunta;

non adempia entro i tempi stabiliti alla eventuale diffida ad adempiere;

si renda responsabile di frode e di grave inadempienza in qualunque momento del
rapporto nei confronti di Ambiente S.p.A;

manifesti incapacitd o inidoneitd nell’esecuzione del servizio;

non adempia alle norme di legge sulla prevenzione degli infortuni, la sicurezza sul lavoro e
le assicurazioni obbligatorie del personale;

ponga in essere un subappalto abusivo, associazione in partecipazione, cessione anche
parziale del contratto;

perda i requisiti necessari per I'esecuzione del servizio (falimento, irrogazione di misure
sanzionatorie o cautelari che inibiscono la capacitd a contrattare, cancellazioni dallo
specifico Albo ministeriale, etc..);

venga piu volte richiamato da Ambiente S.p.A. all'osservanza di norme e prescrizioni di

contratto;

10) non ottemperi agli obblighi di fracciabilitd finanziaria, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 3

della Legge n°® 136/2010;

11) violi il Codice Efico e/o il Modello organizzativo di Aftiva (ora incorporata in Ambiente

S.p.A.) o soggiaccia a misura inferditftiva comminata ai sensi e per gli effetti della
normativa di cui al D.Lgs. 231/2001;

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa

ambiente s.p.d. - sede Legale Via Montesecco 56/A - 65010 Spoltore (PE)

sede operativa e amministrativa: Via Raiale, 187 -65128 Pescara (PE) - tel 085 4308284 fax 085 4311485 4/6
sede operativa e amministrativa: Piazza IV Novembre, 1 - 65013 Citta Sant’Angelo (PE)- tel 085 950179 fax 0859506838

P.IVA. 01525450688 - C.F. 91018080688 pec ambiente@accomandata.eu


mailto:ambiente@raccomandata.eu

AMBIENTE S.P.A. - partenza - Prot. 9322/PAMB del 22/06/2020 - titolo | - classe |

»
4

12) perda la disponibilita dello sportello e/o della sede e/o della filiale nel Comune di Pescara

o di Montesilvano o di Citta Sant’Angelo

In tali circostanze, I' Ambiente S.p.A. potrd dichiarare risolto il contratto mediante semplice invio di
dichiarazione stragiudiziale comunicata a mezzo lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, salvo il risarcimento del danno e ove ravvisi - a suo insindacabile giudizio -
I'opportunitd e la convenienza, potra stipulare un nuovo contratto con il concorrente che ha
proposto la migliore offerta in ordine successivo di graduatoria.
Saranno inolire considerate causa dirisoluzione:
- mancato utilizzo del bonifico bancario o postale ovvero di aliri strumenti idonei a consentire
la piena tracciabilitd delle operazioni;
- sopravvenuti motivi di inferesse pubblico, revoca/sospensione dei servizi (o di alcuni di essi)
da parte dei Comuni soci ad Ambiente S.p.A.;
- adempimenti a normative ( nazionali, regionali) e/o a provvedimenti giudiziari o altri motivi
di intferesse pubblico o ragioni sopravvenute rilevanti compatibili con la prosecuzione del

rapporto o tali da rendere difficoltosa la prosecuzione dello stesso.

10) CONFLITTI DI INTERESSE CON LA P.A.

L'aggiudicatario non dovrda frovarsi in situazioni tali da comportare conflitto di interessi — di
qualsiasi natura, anche non patrimoniale — tra Ambiente S.p.A. e I'aggiudicatario stesso. Dovrd,
inoltre, impegnarsi a rinunciare al rapporto confrattuale laddove dovessero sorgere situazioni di
conflitto nel corso dell'esecuzione del rapporto e a comunicare ad Ambiente S.p.A. I'eventuale
sottoscrizione di contratti con la P.A., ostativi all'esecuzione del contratto con Ambiente S.p.A. In

tali casi, Ambiente S.p.A. potrd procedere alla risoluzione del contratto.

11) FACOLTA' DI RECESSO
Le parti potranno recedere senza oneri in ogni momento, con preavviso di 90 giorni.
In caso di recesso dell’aggiudicatario, quest’ultimo dovrd comunqgue garantire il servizio sino al

completamento di una nuova procedura..

12) MODELLO ORGANIZZATIVO EX D.LGS. 231/01 E CODICE ETICO
L'aggiudicatario dovrd dichiarare di essere a conoscenza delle disposizioni di cui al D.Lgs. 231/01
e ss.mm.ii, nonché delle norme del Codice Efico e del Modello di Organizzazione; Gestione e

Conftrollo adottati da Ambiente S.p.A., disponibili sul sito www. attiva-spa.it, e dichiarare di
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accefttarle integralmente e nelle loro singole parti, astenendosi da comportamenti ad essi contrari
ed impegnandosi a farli conoscere e a farvi attenere i propri dipendenti, collaboratori, soci e
chiunque partecipi all'esecuzione del contratto. L'inosservanza da parte dell’aggiudicatario
dell'impegno assunto determinerd un inadempimento grave e costituird motivo di risoluzione di
diritto del rapporto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1453 e ss. C.C., impregiudicato il risarcimento

del danno.

13) DEFINIZIONE DELLE CONTROVERSIE
Per qualsiasi controversia inerente l'interpretazione o esecuzione del futuro contratto le Parti
rinunceranno espressamente alla scelta tra eventuali Fori alternativi convenendo che sard

competente unicamente ed esclusivamente il Foro di Pescara.

14) SPESE CONTRATTUALI
Tutte le eventuali spese inerenti il contfratto relativo alla presente procedura saranno a carico

dell'aggiudicatario.

15) NORME FINALI
| termini e le comminatorie del Capitolato opereranno di pieno diritto senza obbligo per Ambiente
S.p.A. della costituzione in mora dell’aggiudicatario. Per tutto quanto non indicato nel Capitolato
si fard riferimento alle disposizioni vigenti in materia.
Il Responsabile Unico del Procedimento
Ing. Massimo DEL BIANCO
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