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Prot.
Pres

CONTRATTO

Con la presente scrittura privata, tra

AMBIENTE SPA - con sede legale in XXXXXXXXXX alla via XXXXXXXXXX, XXX C.F.
XAXXXKXXXXXXX e PLV. A, XXXXXXXXXX, telefono XXXXXXXXXXX, fax
XXXXXXXXXXX  pec: XXXXXXXXKXXXXXXXXXXX e sede amministrativa in
XAXXXXX XXX XXX alla Via XXXXXXXXXX n.XXX, in persona del Legale Rappresentante
XXXXXXXXXX, Dott XXXXXXXXXXX nato a XXXXXXXXX (XX) il XXXXXXXXX, CF:
XXXXXXXXXXX di seguito denominata anche semplicemente “XXXXXXXXX” o0
EXAXXKXXX XXX XX

E
XXXXXXX  S.p.A con sede legale in XXXX alla via XXXX XXXXX, n. X tel
XXXXXXXXXXX  pec: XXXXXXXXXXXXXX,  C.F. XXXXXXXXXX P.IVA n.
XAXXXXXXXXXXXXXXX, in persona del Legale Rappresentante, XXXXXXXXXX, nato a
XXXXXXXXXXXX (XX) il XXXXXXX, CF: XXXXXXXXXXX XXX, di seguito indicata

anche “societa interinale” o semplicemente “XXXXXXX”

PREMESSO

e che giusta determina del Presidente del CDA di Ambiente spa del XXXX XXXXX 2021,
Ambiente S.p.A. ha avviato procedura ai sensi dell’art.36 lettera b) del D. Lgs 50/16 e
ss.mm.ii. per I’affidamento del servizio di somministrazione di lavoro temporaneo di
categoria CCNL “per i dipendenti di imprese e societa esercenti i servizi ambientali” del 6
dicembre 2016 Importo a base d’asta € 212.591,43 ( di cui €12.767,79) oltre iva (Rif. prot.
XXXXX.21 del XX XX.XX) CIG: 87261674CF

e che I’esito della procedura ha determinato nella XXXXXXXXX il soggetto aggiudicatario,
cui e stata formalizzata in data XXXXXXXXX comunicazione di aggiudicazione
definitiva (Prot. XXXXXXXXX)

e che i documenti sono stati tutti espressamente accettati in sede di procedura da
XXXXXXXX;
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o che XXXXXXXXX ha dichiarato e ribadisce di essere in possesso di tutti i requisiti
formali e sostanziali per 1’esercizio dell’attivita di somministrazione di lavoro temporaneo,
con particolare riguardo alle condizioni e autorizzazioni stabilite dalla legge ed alla

idoneita professionale per lo svolgimento dei servizi commessi;

Tanto premesso
SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

1) PREMESSE
Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente contratto e si intendono in questa

sede interamente richiamati, ripetuti e trascritti, come anche la lettera di invito, il capitolato
descrittivo e prestazionale, ’istanza di partecipazione, gli allegati, le offerte e gli allegati, il
Codice Etico, la comunicazione di aggiudicazione, ogni
atto/documentazione/dichiarazione/autocertificazione/ attestazione/comunicazione entrati a far
parte della procedura. Tutti i documenti sono stati gid accettati espressamente da
XXXXXXXXXX, il quale con la sottoscrizione del presente contratto dichiara di averli esaminati,
accettati, ratificati ed esonera Ambiente dalla materiale allegazione al contratto. Essi costituiscono
impegno contrattuale, unitamente alla dichiarazione ex L.136/2010 e a quanto riportato nel

presente documento.

2)OGGETTO E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO (CIG N.87261674CF)

Il presente contratto ha ad oggetto la somministrazione di lavoro, con applicazione del C.C.N.L.

“per i dipendenti di imprese e societa esercenti i servizi ambientali” del 6.12.2016. In particolare
Ambiente prevede di richiedere una o piu risorse inquadrate al livello 2B e 3B del richiamato
CCNL per un periodo di complessivi 57 mesi/uomo.

Ulteriori caratteristiche saranno comunicate prima dell’avvio delle procedure di selezione.

Ambiente spa per esigenze legate allo svolgimento della propria attivita si riserva di incrementare,
ridurre o azzerare il numero delle risorse somministrate ed il relativo inquadramento, senza
possibilita di rivalsa o pretese risarcitorie o indennizzi o richieste di rimborso da parte di
XXXXX XXX XXXX.

11 servizio dovra prevedere I’attivita di ricerca, selezione, formazione e sostituzione del personale

sopradescritto.
XXX XX XXX XXX XXX XXXXXXX dovra:

- svolgere ricerca, selezione, formazione e sostituzione del personale conformandosi a criteri di

trasparenza ed imparzialita, per 1’individuazione dei candidati rispondenti alle caratteristiche
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richieste dalla Societa e, su richiesta di Ambiente spa, della predetta attivita dovra essere fornita tutta
la documentazione attestante 1’avvenuta pubblicita della ricerca di personale e sintesi degli esiti delle
selezioni e dei colloqui effettuati;

- elaborare le presenze e il LUL ed effettuare il pagamento diretto degli stipendi ai lavoratori
somministrati in base alla corrispondente categoria professionale di inquadramento entro il giorno 15
del mese successivo alla prestazione e provvedere al versamento dei contributi previdenziali e fiscali
nel rispetto della normativa vigente;

- fornire, su specifica richiesta di Ambiente spa, 1’esibizione del L.U.L., del modello Uniemens nonché
dei modelli utilizzati per il versamento dei contributi previdenziali e fiscali e delle buste paga dei
lavoratori somministrati al fine di accertare la regolarita dell’inquadramento, della retribuzione e
della contribuzione versata;

- assumere a proprio carico tutti gli obblighi per 1’assicurazione contro gli infortuni e le malattie
professionali previsti dal D.P.R. 30 giugno 1965, n° 1124 e s.m.i.;

- esercitare 1’azione disciplinare nei confronti dei prestatori di lavoro, anche su segnalazione di
Ambiente S.p.A.: in questo caso sara cura della stessa Societa comunicare tempestivamente tutti gli
elementi che giustificano 1’adozione di una contestazione disciplinare;

- rispettare integralmente il C.C.N.L. sopra indicato (parte normativa e parte economica) e rispondere
in proprio nel caso di eventi sospensivi del rapporto di lavoro quali malattie, infortuni, maternita
(obbligatoria e facoltativa), permessi (derivanti dalla L. 104/92, per congedo parentale, per lutto, per
adempimento delle funzioni elettorali, per funzioni pubbliche elettive, per nascita figlio, per
testimonianza, per congedo matrimoniale, sindacali, etc.);

- proseguire nella fornitura del servizio per tutta la durata del contratto anche nella eventualita in cui la
Societa Ambiente spa cambi natura giuridica e/o0 denominazione;

- effettuare la formazione e informazione del personale selezionato ai sensi della normativa vigente (D.
Lgs 81/08 e Accordi Stato-Regioni);

—  consegnare ai prestatori di lavoro copia di Regolamenti della Societa, del MOGC di
Ambiente S.p.A. e del Codice Etico di Attiva spa, ora incorporata in Ambiente S.p.A.,
avendo cura di fornire ad Ambiente copia delle dichiarazioni di ricevuta e accettazione dei
prestatori.

Il servizio dovra complessivamente essere svolto secondo quanto specificato da Ambiente nella

lettera di invito e relativi allegati, secondo quanto offerto da XXXXXXXXX (Prot. XXXX del

XX.XX.21), secondo quanto riportato nella lettera di aggiudicazione (Prot. Ambiente n. XXXX

del XX.XX.21), in ogni atto della procedura e nel presente contratto.

XXXXXXXXXX dovra mantenere tutte le autorizzazioni necessarie allo svolgimento del servizio.

3) DURATA
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Il servizio di somministrazione di lavoro avra durata di 12 mesi decorrenti dalla sottoscrizione del
contratto o dalla diversa comunicazione di avvio del servizio (Rif. Prot. XXXX.XX del
XX XX XXXX) (mentre la/le risorse somministrate dovranno essere garantite per un periodo di
complessivi XX mesi/uomo) e scadra senza bisogno di alcun avviso o disdetta. Sara possibile la
proroga tecnica dell’affidamento, alle stesse condizioni del contratto in atto, nelle more dello
svolgimento delle procedure ordinarie di scelta del contraente e sino all’efficacia

dell’aggiudicazione definitiva.

Per esigenze legate allo svolgimento della propria attivita Ambiente spa si riserva di incrementare,
ridurre o azzerare il numero delle risorse somministrate ed il relativo inquadramento, senza che
XXXXXXXXX possa esercitare alcuna rivalsa o pretesa risarcitoria o indennizzi o richieste di

rimborso.

4) RESPONSABILITA’

XXXXXXXXXX operera in piena autonomia organizzativa.

Dovra garantire che i propri dipendenti siano regolarmente assunti e retribuiti, assicurati in base
alle leggi vigenti ed in regola con i contributi assicurativi, assistenziali e previdenziali e si
impegnera a liberare e manlevare Ambiente da ogni responsabilita al riguardo, anche di natura
retributiva. Sara obbligo di XXXXXXXXXX far osservare al proprio personale — escluso quello
somministrato - tutte le norme in materia di prevenzione e sicurezza, non far compiere operazioni
e manovre che possano compromettere la sicurezza dei prestatori di lavoro e di quelli di Ambiente

S.p.A. e di terzi, e far rispettare ogni norma in materia di sicurezza ed igiene.

5) CAUZIONI E GARANZIE
XXXXXXXXX ha presentato garanzia fidejussoria in conformita a quanto previsto dall’art.103

del D.Lgs n.50/2016 e ss.mm.ii consegnando ad Ambiente polizza fidejussoria definitiva n.
XXX XXX XXX XXXX XXX stipulata con XX XXXXXXXXXXKX XX XXX XXX XXX XX (somma
garantita €. X XXXXXXXXXXXXXXX).

XXXXXXXXXX ha fornito ad Ambiente Spa idonea polizza assicurativa di responsabilita civile
(RCT/O) n. XXXXXXXXXXX con XXXXXXXX scadenza XXXXXXXXXX, e si obbliga a

produrre ad ogni scadenza il relativo rinnovo fino alla definizione del rapporto.

6) CORRISPETTIVO

Il prezzo pattuito (in ogni caso non superiore ad euro 212.591,43 oltre IVA (di cui € 12.767,79
soggetti a ribasso) per l’intera durata del contratto) e stabilito in base alla maggiorazione
percentuale proposta da XXXXXXXXX e pari a XXXX da applicare sul costo orario standard di
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lavoro. Il costo orario standard, stimato al momento in euro 18,259 per il livello 2B e in euro
20,316, potrebbe subire eventuali variazioni ad oggi non prevedibili quali, ad esempio,
applicazione dell’ Aspi, rinnovi contrattuali ecc.

La maggiorazione non verra applicata sulle componenti variabili della retribuzione (quali a titolo
esemplificativo: maggiorazione per lavoro notturno, compensi/maggiorazione per lavoro
straordinario, indennita integrativa, indennita lavaggio indumenti), e, comunque, su elementi non

espressamente indicati nell’elencazione sopra riportata.

La maggiorazione non sara applicata inoltre sul costo dei buoni pasto, che verranno rimborsati al
costo sopportato dalla Scrivente Societa (attualmente pari ad € 0,85) per i propri dipendenti ¢
stabilito a seguito di apposita gara. In caso di erogazione di buoni pasto elettronici, non é previsto

il rimborso dei costi sostenuti per I’emissione della carta.

Resteranno, inoltre, a carico della societa aggiudicataria i potenziali eventi sospensivi del rapporto
di lavoro (quali, a titolo esemplificativo, malattia, infortunio, maternita, permessi normativi e

contrattuali, ferie, ecc) e le loro incidenze anche ai fini del T.F.R. o di istituti indiretti.

A seguito dei chiarimenti forniti dall'lnps con il messaggio n. 1361 del 31/03/2021, la tariffa
oraria standard per ciascun livello subira una riduzione in applicazione del beneficio denominato
"decontribuzione sud”, cioe I'esonero pari al 30% del versamento dei contributi previdenziali

dovuti.

Pertanto, 1’aggiudicatario in qualita di datore di lavoro si impegna a restituire ad Ambiente Spa
quale azienda utilizzatrice, I'ammontare del predetto beneficio nella fattura relativa a ciascun mese

di somministrazione.

Resta inteso che, il margine non verra applicato sulla quota di contribuzione oggetto del beneficio

che ’aggiudicatario rimborsera ad Ambiente Spa..

7) FATTURAZIONE E MODALITA’ DI PAGAMENTO
Il pagamento del corrispettivo in favore di XXXXXXXXXXXXXXXX sara effettuato, su fattura

da emettere mensilmente a mezzo bonifico bancario 60 gg dffm e sara subordinato alla

presentazione dei prospetti riepilogativi relativi a ciascuna delle risorse somministrate Il
pagamento sara inoltre subordinato alla comunicazione da parte di XXXXXXXXXXX del conto
corrente dedicato (numero di conto e dati identificativi dei soggetti che operano su quel conto) in

conformita a quanto previsto dalla L.136/2010 ed alle verifiche della stazione appaltante.

8) RISOLUZIONE
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Fatto salvo quanto previsto ai commi 1, 2 e 4, dell'articolo 107 del d.lgs.18 aprile 2016, n. 50 e
ss.mm.ii., Ambiente potra risolvere il contratto nelle ipotesi previste dall’art. 108, comma 1, del
d.lgs.18 aprile 2016, n. 50 e ss.mm.ii. .

Ambiente, inoltre, giusta previsione del codice degli Appalti, dovra risolvere il contratto qualora:

nei confronti di XXXXXXXXXXXXXXX sia intervenuto un provvedimento definitivo che

dispone 1’applicazione di una o pit misure di prevenzione di cui al codice delle leggi antimafia e

delle relative misure di prevenzione, ovvero sia intervenuta sentenza di condanna passata in

giudicato per i reati di cui all’art.80 del D. Igs 18.4.2016 n.50 e ss.mm.ii.

Ambiente potra inoltre risolvere il contratto in caso di grave inadempimento alle obbligazioni

contrattuali da parte di XXXXXXXXXXXXX, nonché in caso di ritardo rispetto anche ad uno

solo dei termini previsti dal contratto e dalle norme di legge dallo stesso richiamate o cui lo stesso
fa rinvio.

Il contratto si intendera automaticamente risolto qualora XXXXXXXXXXXXX:

1)  sirenda responsabile di frode in qualunque momento del rapporto nei confronti di Ambiente
S.p.A,;

2)  manifesti incapacita o inidoneita nell’esecuzione del servizio;

3)  non adempia per il proprio personale alle norme di legge sulla prevenzione degli infortuni,
la sicurezza sul lavoro e le assicurazioni obbligatorie del personale;

4)  ponga in essere un subappalto abusivo, associazione in partecipazione, cessione anche
parziale del contratto;

5) perda i requisiti necessari per 1’esecuzione del servizio (fallimento, irrogazione di misure
sanzionatorie o cautelari che inibiscono la capacita a contrattare, cancellazioni dallo
specifico Albo ministeriale, etc..);

6) venga piu volte richiamato da Ambiente S.p.A. all’osservanza di norme e prescrizioni di
contratto;

7)  non ottemperi agli obblighi di tracciabilita finanziaria, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.
3 della Legge n° 136/2010; esegua transazioni finanziarie senza avvalersi di banche o delle
societa Poste Italiane spa ovvero per mancato utilizzo di altri strumenti idonei a consentire la
piena tracciabilita delle operazioni;

8) violi il Modello Organizzativo di Ambiente Spa o il Codice Etico di Attiva (ora incorporata
in Ambiente spa) o soggiaccia a misura interdittiva comminata ai sensi e per gli effetti della
normativa di cui al D.Lgs. 231/2001;

9)  presenti dichiarazioni dal contenuto non veritiero;
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10) versi in una situazione di conflitto di interesse o di rapporti con la P.A. ostativi
all’esecuzione del contratto.
In tali casi, Ambiente S.p.A. potra dichiarare risolto il contratto, ai sensi e per gli effetti di cui
all'art. 1456 c.c., senza che il fornitore possa vantare il diritto di richiedere alcun indennizzo,
mediante semplice invio di dichiarazione stragiudiziale comunicata a mezzo lettera raccomandata
con avviso di ricevimento o a mezzo pec; Ambiente spa potra inoltre ritenere definitivamente la
cauzione prestata salvo il risarcimento del danno e ove ravvisi — a suo insindacabile giudizio —
I’opportunita e la convenienza, potra stipulare un nuovo contratto con il concorrente che ha

proposto la migliore offerta in ordine successivo di graduatoria.

9) FACOLTA’ DI RECESSO

Il recesso € ammesso nel rispetto delle condizioni e termini della normativa vigente.

Fermo quanto previsto dagli articoli 88 comma ter e 92 del decreto Lgs 159/2011, Ambiente puo
recedere dal contratto in qualunque momento secondo quanto disposto dal D. Igs 50/16 e s.m.i.
Costituiscono giusta causa di recesso:

a) revoca/sospensione dei servizi (o di alcuni di essi) da parte dei Comuni soci ad Ambiente
S.p.A,;

b) adempimenti a normative (sovranazionali, nazionali, regionali etc.) e/o a provvedimenti
giudiziari o altre ragioni sopravvenute, anche di interesse pubblico.

L’esercizio del diritto di recesso € preceduto da una formale comunicazione con un preavviso non

inferiore a venti giorni, decorsi i quali Ambiente spa verifica la regolarita dei servizi eseguiti.

10) DIVIETO DI RICORRERE ALL’OPERA DI TERZI
Il servizio di somministrazione dovra essere svolto esclusivamente da personale di
XXX XXX XXX XXXXX.

11) CONFLITTI DI INTERESSE
XXXXXXXXXX non dovra trovarsi in situazioni tali da comportare conflitto di interessi — di

qualsiasi natura, anche non patrimoniale- con Ambiente spa. Inoltre, dovra rinunciare al rapporto
contrattuale laddove dovessero sorgere situazioni di conflitto nel corso dell’esecuzione del
rapporto e comunicare ad Ambiente I’eventuale sottoscrizione di contratti con la P.A., ostativi
all’esecuzione del contratto con Ambiente spa. In tali casi, Ambiente potra procedere alla

risoluzione del contratto.

12) MODIFICHE AL CONTRATTO

Qualunque variazione al presente accordo dovra essere convenuta per iscritto, pena 1’inefficacia.
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13) TRACCIABILITA’ E CONTO CORRENTE DEDICATO
La societa XXXXXXXXXXXXXXXXX spa assume a proprio carico tutti gli obblighi di

tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’art.3 L.136/2010 e s.m.i..

Comunica, su apposito allegato, il conto corrente dedicato (numero di conto e dati identificativi
(generalita e codice fiscale) dei soggetti legittimati ad operare su quel conto) in conformita a
quanto previsto dalla legge n.136/2010 e s.m.i..

(OPPURE)

Dichiara di voler ricevere i corrispettivi previsti dal presente contratto sul conto corrente dedicato
acceso presso listituto di credito XXXXXXXXXX iban: XXXXXXXXXXXXXX. Il conto

corrente indicato verra utilizzato per i flussi finanziari derivanti o connessi all’esecuzione del

presente contratto.

14YMODELLO ORGANIZZATIVO EX D. LGS 231/01 DI AMBIENTE SPA E CODICE
ETICO DI ATTIVA SPA (ORA INCORPORATA IN AMBIENTE SPA)
Per I’esecuzione del rapporto contrattuale XXXXXXXXXXXXXX dichiara di essere a

conoscenza delle disposizioni di cui al D. Lgs 231/01 e ss.mm.ii, nonché delle norme e dei
principi e del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo adottati da Ambiente spa e del
Codice Etico di Attiva spa, ora incorporata in Ambiente S.p.A., disponibili sul sito www.attiva-
spa.it e dichiara di accettarle integralmente e nelle loro singole parti, astenendosi da
comportamenti ad essi contrari ed impegnandosi a farli conoscere e a farvi attenere i propri
dipendenti, collaboratori, soci e chiunque partecipi all’esecuzione del contratto. L’inosservanza da
parte di XXXXXXXXXXXXXXXXX dell’impegno assunto determinera un inadempimento
grave e costituira motivo di risoluzione di diritto nel rapporto, ai sensi e per gli effetti

dell’art.1456 e ss. CC, impregiudicato il risarcimento del danno.

15)TRATTAMENTO DATI PERSONALLI
Con la sottoscrizione del presente contratto, le parti si danno atto di avere reciprocamente

adempiuto agli obblighi dalla Legge 196/2003 e del GDPR sulla privacy (Regolamento UE
2016/679) e di concedere i rispettivi consensi per il trattamento dei dati personali, da utilizzare
comunque unicamente per 1’esecuzione del presente rapporto contrattuale, nonché per

I’adempimento di formalita obbligatorie per legge.
XXXXXXXXX e titolare del trattamento.

16) DEFINIZIONE DELLE CONTROVERSIE E FORO COMPETENTE
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Per qualsiasi controversia inerente I’interpretazione o I’esecuzione del presente accordo le Parti
dichiarano di rinunciare espressamente e sin d’ora alla scelta tra eventuali fori alternativi

convenendo che sara competente unicamente ed in via esclusiva il Foro di Pescara.

17) SPESE CONTRATTUALI
Tutte le eventuali spese inerenti il presente contratto saranno a carico di
XXX X XXX XXX XX XX XXX

18) (SICUREZZA)

L’attivita prevista nel presente contratto non richiede la redazione del DUVRI né genera
costi dovuti ad interferenze. XXXXXXXX é tenuto a rispettare scrupolosamente ogni norma
vigente o che verra emanata in materia di prevenzione degli infortuni, di igiene e sicurezza
degli ambienti di lavoro ed in particolare, in via esemplificativa e non esaustiva il D. Lgs
n.81/2008 e s.m.i. e dichiara di aver preso visione dell’informativa sui rischi e sulla gestione

delle emergenze della sede amministrativa.

19) (ELEZIONE DI DOMICILIO)
Le Parti dichiarano di eleggere domicilio agli indirizzi di cui alla pag.1 del presente

contratto.

Tutte le comunicazioni e notifiche richieste e consentite dalle disposizioni contenute nel
presente contratto, comunque inerenti il presente accordo, devono essere inviate a mezzo

fax, lettera semplice, racc.ta a/r, email e pec ai detti indirizzi. In particolare:

Ambiente spa Via Raiale 187 Pescara — Tel 085/4308284 Fax 085/4311485 pec:

ambiente@raccomandata.eu

XXXXXXXXX Via XXXXXXXXX-N XXX — XXXXXXXXX tel. XXXXXXX Fax
XXXXXX XXX email XXXXXXXXX pec XXXXXXXXXX

Ogni variazione del proprio indirizzo e numero di telefono, fax, mail, pec dovra essere

comunicata all’altra parte.

20) NORME FINALI E PREVALENZA DELLE CLAUSOLE DEL PRESENTE
CONTRATTO SU EVENTUALI CLAUSOLE DIFFORMI PRESENTI NEI CONTRATTI
DI SOMMINISTRAZIONE

I termini e le comminatorie del presente contratto e relativi atti richiamati opereranno di pieno
diritto senza obbligo per Ambiente della costituzione in mora di XXXXXXXXXXXXXXXXXX.

Per tutto quanto non indicato si fara riferimento alle disposizioni di legge in materia. Le norme di

cui al presente contratto prevarranno, senza necessita di alcun confronto/verifica/attivita suppletiva
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su eventuali clausole difformi presenti nei contratti di somministrazione di lavoro che verranno
proposti da XXXX XXX XXX XXX XXXXXXX in fase di somministrazione . Saranno inefficaci le

clausole peggiorative per Ambiente spa eventualmente presenti nei predetti futuri contratti.

Il presente contratto viene dalle Parti letto, approvato e sottoscritto digitalmente.

Pescara,

Ambiente SpA XXXXXXXXXXXXXXX
Il legale rappresentantell Legale Rappresentante
XXXXXXXXXXX XXX X XXX XXXX

Le Parti dichiarano di aver preso conoscenza e di approvare espressamente per iscritto, ai sensi degli artt. 1341 e 1342 del codice civile, le
condizioni sopra riportate, oggetto di attenta lettura, in particolare contenute negli artt. 2(oggetto e modalita di svolgimento del servizio);
4(responsabilita) 5(cauzioni e garanzie);6(corrispettivo); 7(fatturazione e modalita di pagamento);8(risoluzione ) 9 (facolta di recesso)
10(divieto di ricorrere all’opera di terzi); 11 (conflitti di interessa); 12 (modifiche al contratto); 13 (tracciabilita e conto corrente dedicato);
14(Modello Organizzativo ex D. Lgs 231/01 di Ambiente spa e Codice Etico); 15 (Trattamento dati); 16(definizione delle controversie e foro
competente); 17(spese contrattuali); 18 (sicurezza); 19 (elezioni di domicilio); 20) (norme finali e prevalenza delle clausole del contratto su
eventuali clausole difformi presenti nei contratti di somministrazione)

Pescara,

Ambiente SpA XXXX XXX XX XXX XX XXXXXXX
Il Legale Rappresentante Il Legale Rappresentante
XXXXXXXXXX XXXX XXX XX XXX XX XXXXX
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