AMBIENTE S.p.A. 426/2020
Via Montesecco, 56/4 - 65010 SPOLTORE — P.1. 01525450688 C.F. 91018080688

LIBRO DETERMINE DEGLI AMMINISTRATORI DELEGATI

DETERMINA DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DI AMBIENTE SPA

Oggi 5 maggio 2021 alle ore 13:00 il sottoscritto Dott. Massimo Papa,
Presidente del Consiglio di Amministrazione di Ambiente S.p.A.

PREMESSO

- che fra le attivita svolte per i Comuni di Pescara e di Citta Sant’ Angelo
vi ¢ anche quella di manutenzione del verde (per il Comune di Citta
Sant’Angelo) e dei parchi cittadini (per il Comune di Pescara);

- che in ragione del periodo primaverile, si e registrato un incremento
nelle richieste di interventi di manutenzione del verde;

- che per lo svolgimento delle predette attivita ¢ necessario potenziare il
personale attualmente in forza con l'inserimento di almeno n. 3 risorse
(2 per il Comune di Pescara ed 1 per il Comune di Citta Sant’ Angelo) e
inquadrate come “EX QUALIFICATI AREA 2 LIVELLO D” del
C.C.N.L. “Agricolo Florovivaistico” per un periodo di circa 6 mesi per

complessive 86 settimane/uomo;

CONSIDERATO
- che allo stato non ci sono graduatorie disponibili da cui attingere per
I'inserimento delle predette figure;
- che, data la natura pubblica dei servizi di che trattasi che ne impedisce
la sospensione o interruzione, & necessario procedere con urgenza

all’inserimento delle risorse richieste;

VERIFICATO
- che I'importo massimo stimato per la somministrazione delle risorse
richieste (comprensiva del margine di agenzia al 4%) e di circa €
47.000,00 oltre i.v.a.;
TENUTO CONTO
- del fatto che la Societa ha in essere un contratto per la

somministrazione di lavoro tempo determinato di risorse inquadrate
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con il C.C.N.L. “per i dipendenti delle societa esercenti servizi di
igiene ambientale” del 6 dicembre 2016 con la A.p.L. Gl Group S.p.A.;
del fatto che la Societa ha richiesto a Gi Group S.p.A. la
somministrazione delle risorse richieste agli stessi e patti condizioni
del contratto in essere;

del fatto che Gi Group S.p.A. ha comunicato la propria indisponibilita
a mantenere le condizioni di gara ma ha formulato un nuovo
preventivo, proponendo un margine di agenzia pari al 3,49%,

superiore al quello del contratto in essere che é pari al 1,49%;

RITENUTO
di dover garantire la concorrenza e la partecipazione degli operatori
economici, richiedendo al meno un ulteriore preventivo ad una A.p.L.

iscritta nell’Albo Fornitori della Societa;

PRESO ATTO
che fra le Agenzie per il Lavoro iscritte nell’Albo Fornitori della
Societa, vi ¢ anche I'A.p.L. Generazione Vincente S.p.A. che, avendo
gia gestito risorse inquadrate con il C.C.N.L. “Agricolo
Florovivaistico”, e verosimilmente, in possesso di banche dati da cui

attingere per 'erogazione del personale richiesto;
P

DETERMINA
di richiedere alla A.p.L. Generazione Vincente S.p.A. un ulteriore
preventivo per la somministrazione di n. 3 risorse inquadrate “EX
QUALIFICATI AREA 2 LIVELLO D” del C.C.N.L. “Agricolo
Florovivaistico” per un periodo di circa 6 mesi per complessive 86

settimane/uomo.

Manda ai competenti uffici per i successivi incombenti




