
 

CAPITOLATO DESCRITTIVO E PRESTAZIONALE PER IL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO 

TEMPORANEO DI CATEGORIA C.C.N.L. “PER I DIPENDENTI DI IMPRESE E SOCIETÀ ESERCENTI SERVIZI 

AMBIENTALI” DEL 6 DICEMBRE 2016 - Importo massimo stimato € 211.447,83 (di cui € 8.954,63 

soggetti a ribasso) oltre i.v.a. [C.I.G. 9146672882]. 

1) OGGETTO 

Il presente capitolato ha come oggetto l’individuazione di una Agenzia per il lavoro, munita di 

apposita autorizzazione ministeriale, cui affidare il servizio di somministrazione di lavoro 

temporaneo di categoria C.C.N.L. Fise Assoambiente “per i dipendenti di imprese e società 

esercenti servizi ambientali del 6 dicembre 2016” da impiegare presso Ambiente S.p.A.  

2) MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO 

Il servizio dovrà prevedere l’attività di ricerca, selezione, formazione e sostituzione del personale. 

L’aggiudicatario dovrà impegnarsi a: 

− svolgere ricerca, selezione, formazione e sostituzione del personale conformandosi a criteri 

di trasparenza ed imparzialità, per l’individuazione dei candidati rispondenti alle 

caratteristiche richieste dalla Società e, su richiesta di Ambiente S.p.A., fornire tutta la 

documentazione attestante l’avvenuta pubblicità della ricerca di personale e sintesi degli 

esiti delle selezioni e dei colloqui effettuati;  

− elaborare le presenze ed il LUL ed effettuare il pagamento diretto degli stipendi ai lavoratori 

somministrati in base alla corrispondente categoria professionale di inquadramento entro il 

giorno 15 del mese successivo alla prestazione e provvedere al versamento dei contributi 

previdenziali e fiscali nel rispetto della normativa vigente;  

− mettere a disposizione, su specifica richiesta di Ambiente S.p.A., il L.U.L., il modello Uniemens 

nonché i modelli utilizzati per il versamento dei contributi previdenziali e fiscali, e le buste 

paga dei lavoratori somministrati al fine di accertare la regolarità dell’inquadramento, della 

retribuzione e della contribuzione versata; 

− assumere a proprio carico tutti gli obblighi per l’assicurazione contro gli infortuni e le 

malattie professionali previsti dal D.P.R. 30 giugno 1965, n° 1124 e s.m.i.; 

− esercitare l’azione disciplinare nei confronti dei prestatori di lavoro, anche su segnalazione 

di Ambiente S.p.A.: in questo caso sarà cura della stessa Società comunicare 

tempestivamente gli elementi che giustificano l’adozione di una contestazione disciplinare;  

− rispettare integralmente il C.C.N.L. sopra indicato (parte normativa e parte economica), 

retribuendo a proprio carico gli eventi sospensivi del rapporto di lavoro ricompresi nel 

capitolo VII del predetto C.C.N.L. e dalla vigente normativa che determinano integrazione 

retributiva (parziale o totale) da parte del datore di lavoro. A titolo esemplificativo e non 

esaustivo: malattie, infortuni, congedi di maternità e paternità, permessi per lutto, per 
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adempimento delle funzioni elettorali, per funzioni pubbliche elettive, per nascita figlio, per 

testimonianza, per congedo matrimoniale, sindacali, etc.); 

− proseguire nella fornitura del servizio per tutta la durata del contratto anche nell’eventualità 

in cui la Società Ambiente S.p.A. cambi natura giuridica e/o denominazione; 

− effettuare la formazione ed informazione del personale selezionato ai sensi della normativa 

vigente (D.Lgs. 81/08 e Accordi Stato-Regioni); 

− consegnare ai prestatori di lavoro di copia dei Regolamenti della Società, del MOGC di 

Ambiente S.p.A. s.m.i. e misure integrative e del Codice Etico di Attiva S.p.A., ora 

incorporata in Ambiente S.p.A., avendo cura di fornire ad Ambiente copia delle 

dichiarazioni di ricevuta ed accettazione dei prestatori. 

3) DURATA DEL CONTRATTO 

Il servizio avrà durata di 8 mesi decorrenti dalla data di stipula del contratto o da eventuale 

diversa comunicazione di avvio del servizio e scadrà senza bisogno di alcun avviso o disdetta. 

In tale periodo, la Società prevede di richiedere la somministrazione delle seguenti risorse: 

- qualifica legale operaio nel livello 2B per un periodo complessivo di 40 mesi/uomo;  

- qualifica legale operaio nel livello 3B per un periodo complessivo di 18 mesi/uomo.  

Tuttavia, per esigenze legate allo svolgimento della propria attività, la Società si riserva di 

incrementare, ridurre o azzerare il numero di risorse somministrate, senza che possibilità di rivalsa o 

pretese risarcitorie o indennizzi o richieste di rimborso. 

4) TIPOLOGIA DI LAVORATORI SOMMINISTRATI 

La Società prevede di richiedere la somministrazione di: 

-  10 risorse con qualifica legale operaio nel livello 2B per complessivi 40 mesi/uomo; 

- 4 risorse con qualifica legale operaio nel livello 3B per complessivi 18 mesi/uomo. 

Tale indicazione è da ritenersi indicativa e potrà essere suscettibile di variazioni in funzione delle 

effettive necessità aziendali. 

Ulteriori caratteristiche delle risorse da somministrare saranno comunicate prima dell’avvio delle 

procedure di selezione del personale. 

5) CORRISPETTIVO 

Il prezzo pattuito per l’intera durata del contratto per le tipologie contrattuali richieste è stabilito in 

base alla maggiorazione percentuale offerta dall’aggiudicatario, da applicare esclusivamente 

sul costo orario standard di lavoro.  
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Il costo orario standard di lavoro relativo al livello 2B è pari ad 18,306 (in caso di contratto 

stagionale è pari ad € 18,128). 

Il costo orario standard relativo al livello 3B è pari ad € 20,368 (in caso di contratto stagionale è 

pari ad € 20,170). 

I costi orari sopra indicati includono i seguenti elementi: minimo tabellare all’1/3/2019, E.d.R., 

indennità integrativa, rateo 13esima, rateo 14esima, rateo ferie/permessi, contribuzione INPS con 

aliquota al 30, 08% (in caso di contratto stagionale l’aliquota è pari al 28,68%), premio Inail pari al 

36,52% (tasso medio di tariffa applicato all’operatore ecologico – voce rischio 0431), rateo T.F.R., 

Ebitemp, Formatemp.  

I costi orari sopra indicati potrebbero subire eventuali variazioni ad oggi non prevedibili derivanti 

dal C.C.N.L. o dalla vigente normativa quali, ad esempio, variazioni delle aliquote contributive 

(l’applicazione dell’ulteriore contributo Aspi), rinnovi contrattuali del C.C.N.L. di categoria, ecc…. 

La maggiorazione non verrà applicata sulle componenti variabili della retribuzione (quali, a titolo 

esemplificativo: maggiorazione per lavoro notturno al 33%, maggiorazione per lavoro festivo 

diurno al 50%, maggiorazione per lavoro festivo notturno al 75%, straordinario al: 12%, 20%, 35%, 

50%, 65%, 75%, ora formazione, indennità lavoro domenicale, indennità lavaggio indumenti, ecc) 

e sul costo dei buoni pasto del valore nominale di € 1,00 ciascuno, che verranno rimborsati al 

costo sopportato da Ambiente S.p.A. (attualmente pari ad € 0,88) per i propri dipendenti e 

stabilito a seguito di apposita gara. In caso di erogazione di buoni pasto elettronici non è previsto 

il rimborso dei costi sostenuti per l’emissione della carta. 

Di seguito si riporta, per completezza, il prospetto riepilogativo (distinto per livello di 

inquadramento e per tipologia contrattuale) dei costi orari standard ai quali applicare la 

maggiorazione percentuale e gli importi delle componenti variabili della retribuzione ai quali non 

va applicata la maggiorazione percentuale: 
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2B 3B 2B 3B

COSTO ORARIO 

STANDARD
18,306 20,368 18,128€  20,170€  

MAGGIORAZIONE 

LAVORO 

NOTTURNO 

AL 33%

4,399 4,906 4,354€     4,856€     

MAGGIORAZIONE 

LAVORO FESTIVO 

DIURNO AL 50%

6,665 7,433 6,597€     7,357€     

MAGGIORAZIONE 

LAVORO FESTIVO  

NOTTURNO 

AL 75%

9,997 11,149 9,895€     11,036€  

STRAORDINARIO 

AL 12%
15,279 17,040 15,124€  16,868€  

STRAORDINARIO

 AL 20%
16,346 18,230 16,180€  18,045€  

STRAORDINARIO 

AL 35%
18,345 20,460 18,159€  20,252€  

STRAORDINARIO 

AL 50%
20,344 22,689 20,138€  22,459€  

STRAORDINARIO 

AL 75%
23,677 26,406 23,436€  26,138€  

STRAORDINARIO 

AL 65%
22,344 24,919 22,117€  24,666€  

ORE 

FORMAZIONE
13,680 15,257 13,541€  15,102€  

INDENNITA' 

LAVORO 

DOMENICALE

9,658 9,658 9,560€     9,560€     

INDENNITA' 

LAVAGGIO 

INDUMENTI

0,359 0,359 0,355€     0,355€     

BUONO PASTO 

(al netto dello sconto 

pari al 12% del valore 

nominale di €1,00)

0,880 0,880 0,880€     0,880€     

CONTRATTO DI

STAGIONALITA'

 

A seguito di chiarimenti forniti dall’INPS con il messaggio n. 1361 del 31.03.2021 e ss.mm.ii, la tariffa 

oraria standard per ciascun livello subirà una riduzione in applicazione del beneficio denominato 
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“Decontribuzione Sud”, cioè l’esonero parziale del versamento dei contributi previdenziali dovuti. 

L’aggiudicatario – in qualità di datore di lavoro - dovrà impegnarsi a restituire ad Ambiente quale 

azienda utilizzatrice l’ammontare del predetto beneficio nella fattura relativa a ciascun mese di 

somministrazione. Resta inteso che la maggiorazione offerta non verrà applicata sulla quota di 

contribuzione oggetto del beneficio che l’aggiudicatario rimborserà ad Ambiente S.p.A. . 

6) ONERI – OBBLIGHI - RESPONSABILITA’ 

Sono a carico dell’aggiudicatario tutti gli oneri/obblighi previsti nei documenti richiamati, ivi 

compresi quelli previsti dalla legge o dal Regolamento e quelli indicati nel presento contratto. 

L’aggiudicatario opererà in piena autonomia organizzativa.  

Dovrà garantire che i propri dipendenti siano regolarmente assunti e retribuiti, assicurati in base 

alle leggi vigenti ed in regola con i contributi assicurativi, assistenziali e previdenziali e si 

impegnerà a liberare e manlevare Ambiente S.p.A. da ogni responsabilità al riguardo anche di 

natura retributiva.  

Sarà obbligo dell’aggiudicatario far osservare al proprio personale – escluso quello somministrato 

-tutte le norme in materia di prevenzione e sicurezza, non far compiere operazioni e manovre che 

possano compromettere la sicurezza del proprio personale e di quello di Ambiente S.p.A. e di 

terzi, far rispettare ogni norma in materia di sicurezza ed igiene. 

7) CAUZIONI E GARANZIA  

In caso di aggiudicazione, in fase di perfezionamento del contratto, l’aggiudicatario sarà tenuto 

alla costituzione di una garanzia fidejussoria in conformità a quanto previsto dall’art. 103 del D.Lgs. 

n° 50/2016 e ss.mm.ii. .  

Sarà inoltre richiesta la presentazione di idonea polizza RCT/O. 

8) PAGAMENTO 

Il pagamento sarà effettuato, su fattura da emettere mensilmente, a mezzo bonifico bancario 60 

gg d.f.f.m. e sarà subordinato alla presentazione dei prospetti riepilogativi relativi a ciascuna delle 

risorse somministrate. 

Il pagamento sarà inoltre subordinato alla comunicazione da parte dell’aggiudicatario del conto 

corrente dedicato (numero di conto e dati identificativi dei soggetti che operano presso quel 

conto), in conformità a quanto previsto dalla Legge n°136/2010, ed alle verifiche della stazione 

appaltante. 
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Il pagamento sarà preceduto dalle verifiche, da parte di Ambiente, di regolarità contributiva e 

da quelle previste dall’art. 48 bis del DPR 602/72 e di legge. 

9) RISOLUZIONE  

Il servizio dovrà essere effettuato secondo quanto specificato nel presente Capitolato Descrittivo 

e Prestazionale e da quanto offerto in sede di gara, che costituisce impegno contrattuale. 

Si applica la disciplina della risoluzione contrattuale prevista dall’art. 108 del D.Lgs. n. 50/2016 e 

ss.mm.ii. . 

Fatto salvo quanto previsto ai commi 1, 2 e 4, dell'articolo 107 del D.lgs.18 aprile 2016, n. 50 e 

ss.mm.ii., la Stazione Appaltante potrà risolvere il contratto nelle ipotesi previste dall’art. 108, 

comma 1, del d.lgs.18 aprile 2016, n. 50 e ss.mm.ii. . 

Ambiente, inoltre, giusta previsione del Codice degli Appalti, dovrà risolvere il contratto qualora 

nei confronti dell’aggiudicatario sia intervenuto un provvedimento definitivo che dispone 

l’applicazione di una o più misure di prevenzione di cui al Codice delle leggi antimafia e delle 

relative misure di prevenzione, ovvero sia intervenuta sentenza di condanna passata in giudicato 

per i reati di cui all’art. 80 del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. . 

Ambiente potrà risolvere il contratto in caso di grave inadempimento alle obbligazioni 

contrattuali da parte dell’aggiudicatario, nonché in caso di ritardo rispetto anche ad uno solo 

dei termini previsti dal contratto e dalle norme di legge dallo stesso richiamate o cui lo stesso fa 

rinvio. 

Il contratto si intenderà automaticamente risolto qualora l’aggiudicatario: 

1) si renda responsabile di frode e di grave inadempienza in qualunque momento del 

rapporto nei confronti di Ambiente S.p.A.; 

2) manifesti incapacità o inidoneità nell’esecuzione del servizio; 

3) interrompa/sospenda il servizio (anche se per ritardi nel pagamento di fatture) o lo rallenti 

senza giustificato motivo o in misura tale da arrecare grave pregiudizio alla stazione 

appaltante; 

4) violi, per il proprio personale, la normativa sul personale (trattamenti minimi, etc) o in 

materia di prevenzione degli infortuni, di igiene e sicurezza sul lavoro, di assicurazioni 

obbligatorie; 

5) ponga in essere un subappalto abusivo, associazione in partecipazione, cessione anche 

parziale del contratto; 
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6) perda i requisiti necessari per l’esecuzione del servizio (fallimento, concordato preventivo, 

liquidazione o cessione di attività, irrogazione di misure sanzionatorie o cautelari che 

inibiscono la capacità a contrattare, cancellazioni dallo specifico Albo ministeriale, o 

qualsiasi altra situazione equivalente a carico dell’aggiudicatario); 

7) venga più volte richiamato da Ambiente S.p.A. all’osservanza di norme e prescrizioni di 

contratto; 

8) non ottemperi agli obblighi di tracciabilità finanziaria, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 3 

della Legge n° 136/2010; 

9) violi il Modello Organizzativo di Ambiente S.p.A. o le misure integrative o il Codice Etico di 

Attiva (ora incorporata in Ambiente S.p.A.) redatti ex D.Lgs. 231/01 o soggiaccia a misura 

interdittiva comminata ai sensi e per gli effetti della normativa di cui al D.Lgs. 231/2001; 

10) presenti dichiarazioni dal contenuto non veritiero; 

11) versi in una situazione di conflitto di interesse o di rapporti con la P.A. ostativi alla 

esecuzione del contratto o di incompatibilità/inconferibilità; 

oltre che nei casi di: 

- accertata insussistenza/perdita dei requisiti previsti;  

- mancata applicazione delle penalità se previste;  

- violazione normativa sicurezza, obbligo di riservatezza, privacy. 

In tali circostanze, Ambiente S.p.A. potrà dichiarare risolto il contratto, ai sensi e per gli effetti di 

cui all’art. 1456 c.c., senza che il fornitore possa vantare il diritto di richiedere alcun indennizzo, 

mediante semplice invio di dichiarazione stragiudiziale comunicata a mezzo lettera 

raccomandata con avviso di ricevimento o a mezzo pec. Ambiente potrà inoltre ritenere 

definitivamente la cauzione prestata salvo il risarcimento del danno e ove ravvisi - a suo 

insindacabile giudizio - l’opportunità e la convenienza, potrà stipulare un nuovo contratto con il 

concorrente che ha proposto la migliore offerta in ordine successivo di graduatoria. 

10) FACOLTA’ DI RECESSO 

Le parti potranno recedere nel rispetto delle condizioni e dei termini della normativa vigente. 

In caso di recesso, l’aggiudicatario dovrà comunque garantire il servizio sino al completamento di 

una nuova procedura. 

Ambiente può recedere dal contratto in qualunque momento secondo quanto disposto dal D. 

Lgs. n. 50/16 e ss.mm.ii. 

Costituiscono giusta causa di recesso: 
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a) revoca/sospensione dei servizi (o di alcuni di essi) da parte dei Comuni Soci di Ambiente 

S.p.A.; 

b) adempimenti a normative (sovranazionali, nazionali, regionali, etc..) e/o a provvedimenti 

giudiziari o altre ragioni sopravvenute, anche di interesse pubblico. 

Al ricorrere di uno o più di tali accadimenti, Ambiente ha facoltà di recedere in tutto o in parte 

dal contratto. 

L’esercizio del diritto di recesso è preceduto da una formale comunicazione con un preavviso non 

inferiore a 20 giorni, decorsi i quali Ambiente S.p.A. verifica la regolarità dei servizi eseguiti. 

11) CONFLITTI DI INTERESSE CON LA P.A. 

L’aggiudicatario non dovrà trovarsi in situazioni tali da comportare conflitto di interessi – di 

qualsiasi natura, anche non patrimoniale, attuale o potenziale – tra Ambiente S.p.A. e 

l’aggiudicatario stesso. Dovrà, inoltre, impegnarsi a rinunciare al rapporto contrattuale laddove 

dovessero sorgere situazioni di conflitto, anche con la P.A., se ostativi all’esecuzione del contratto, 

nel corso dell’esecuzione del rapporto e si impegna a comunicare ad Ambiente S.p.A. 

l’eventuale sottoscrizione di contratti futuri ostativi. 

In tali casi, Ambiente S.p.A. potrà procedere alla risoluzione del contratto. 

12) CESSIONI – MODIFICHE - VARIANTI 

Si applica la normativa vigente. 

E’ vietata la cessione anche parziale del contratto da parte dell’aggiudicatario, fatti i salvi i casi 

disciplinati dall’art. 106 D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.  

Eventuali modifiche necessiteranno di accettazione in forma scritta. 

13) TRACCIABILITA’ E CONTO CORRENTE DEDICATO 

L’aggiudicatario dovrà assumere a proprio carico tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi 

finanziari di cui all’art. 3 della L.136/2010 e ss.mm.ii., pena la nullità del contratto. In conformità alla 

predetta norma, l’aggiudicatario dovrà comunicare il conto corrente dedicato completo di 

numero di conto e dati identificativi (generalità e codice fiscale) dei soggetti legittimati ad 

operare sul quel conto che verrà utilizzato per i pagamenti connessi all’esecuzione del successivo 

contratto. 

14) MODELLO ORGANIZZATIVO EX D.LGS. 231/01 E CODICE ETICO 
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L’aggiudicatario dovrà dichiarare di essere a conoscenza delle disposizioni di cui al D.Lgs. 231/01 

e ss.mm.ii, nonché delle norme e dei principi e del Modello di Organizzazione; Gestione e 

Controllo adottati da Ambiente S.p.A. e delle misure integrative e del Codice Etico di Attiva 

S.p.A., ora incorporata in Ambiente S.p.A., disponibili sul sito www.ambientespa.net, e dichiarare 

di accettarle integralmente e nelle loro singole parti, astenendosi da comportamenti ad essi 

contrari ed impegnandosi a farli conoscere e a farvi attenere i propri dipendenti, collaboratori, 

soci e chiunque partecipi all’esecuzione del contratto dando atto di essere a conoscenza che 

eventuali violazioni determineranno un inadempimento grave e costituiranno motivo di risoluzione 

di diritto del rapporto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1456 e ss. C.C., impregiudicato il risarcimento 

del danno. 

15) DEFINIZIONE DELLE CONTROVERSIE E FORO COMPETENTE 

Per qualsiasi controversia inerente l’interpretazione o esecuzione del futuro contratto e delle 

eventuali successive modifiche o integrazioni, le Parti rinunceranno espressamente alla scelta tra 

eventuali Fori alternativi convenendo che sarà competente unicamente ed esclusivamente il Foro 

di Pescara. 

16) SPESE CONTRATTUALI, IMPOSTE, TASSE E TRATTAMENTI FISCALI 

Saranno a carico dell’aggiudicatario spese, oneri fiscali del successivo contratto, registrazioni, 

copie di registrazioni, imposte (es. bolli) e tasse ove dovute. 

17) SICUREZZA 

L’aggiudicatario sarà tenuto a rispettare scrupolosamente ogni norma vigente o che verrà 

emanata in materia di prevenzione degli infortuni, di igiene e sicurezza degli ambienti di lavoro i, 

in particolare, in via esemplificativa e non esaustiva, il D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii. L’attività 

prevista dal presente capitolato non richiede la redazione del DUVRI né genera costi dovuti ad 

interferenze.  

18)  NORME FINALI E PREVALENZA DELLE CLAUSOLE DEL CAPITOLATO SU EVENTUALI CLAUSOLE 

DIFFORMI  

I termini e le comminatorie del Capitolato opereranno di pieno diritto senza obbligo per Ambiente 

S.p.A. della costituzione in mora dell’aggiudicatario. Per tutto quanto non indicato si farà 

riferimento alla documentazione delle procedura ed alle disposizioni vigenti in materia. Le norme 

di cui al presente capitolato ed al futuro contratto prevarranno, senza necessità di alcun 
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confronto/verifica/attività suppletiva su eventuali clausole difformi presenti nei contratti di 

somministrazione di lavoro che verranno proposti dall’aggiudicatario in fase di somministrazione. 

Saranno inefficaci le clausole peggiorative per Ambiente S.p.A. eventualmente presenti nei 

predetti futuri contratti. 

Il Responsabile Unico del Procedimento 

                Ing. Massimo DEL BIANCO 
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