AMBIENTE Sp.A. 102/2022
Via Montesecco, 56/4 — 65010 SPOLTORE — P.I 0152545 0688 C.F. 91018080688

LIBRO DETERMINE DEGL] AMMINISTRATOR] DELEGATT

DETERMINA DEL PRESIDENTE DEL CON SIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DJ AMBIENTE SPA

Oggi 13 luglio 2022 alle ore 10.30, il sottoscritto Dott. Massimo Papa,
Presidente del Consiglio di Amministrazione di Ambiente S.p.A.

PREMESSQ

- che fra le misure previste dal rinnovo del C.C.N L. “per i dipendenti dj
imprese e societa esercent servizi ambientali del 6 dicembre 2016” vi e
anche quella che prevede I'erogazione in favore dei dipendenti di un
buono carburante dell'importo massimo dj € 130,00 per ciascun
lavoratore;

CONSIDERATO

- che 'erogazione dei buonj carburante & un servizio che viene erogato
dagli stessi operatori economici che offrono il servizio sostitutivo dj
mensa attraverso I'erogazione dei buonj pasto;

- che, in particolare, Ia societa Edenred S.r.l, attuale fornitore del
servizio sostitutivo di mensa attraverso l'erogazione dei buonj pasto
per Ambiente S.p.a., ha fatto pervenire una offerta per il servizio dj
erogazione buoni carburante sia in modalita elettronica che cartacea
che prevede una commissione pari al 3% rispetto al valore del buono;

VERIFICATO

- che i lavoratori destinatari della misura sono circa 310 e che quindi
Vimporto massimo stimato per I'erogazione dei buoni carburante ¢
pari a circa € 42.000,00 oltre i.v.a ed oneri di legge;

- che I'importo, inferiore alle soglie previste dall’art. 36 del D.Lgs. n.
50/2016 e ss.mm.ii, & tale da consentire I'affidamento diretto del
servizio di che trattasi

DETERMINA
- di affidare alla society Edenred Sl (P.IL 09429840151) corrente in

Milano alla via G.B. Pirelli, 18 il servizio di erogazione dei buoni
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Ambiente S.p.A.;

- di precisare che Iimporto definitivo sary calcolato sulla base dej datj
forniti dall’Ufficio Personale, in funzione dei criteri fissati nell’ambito
del rinnovo contrattuale;

contestualmente alla erogazione dello stipendio del mese di luglio e,
quindi, entro il 15 agosto p.v.

Manda agli uffici competenti per i successivi incombenti.




