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PRES 0097-24 


RC/kt 


 


AVVISO ESPLORATIVO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE ALLA NOMINA DI 


COMPONENTE DELL’ORGANISMO DI VIGILANZA DI AMBIENTE SPA (AI SENSI DEL D. 


LGS 231/01) ANCHE CON FUNZIONI DI OIV – ESPERTO NELL’AMBITO DELLA 


NORMATIVA SUI RIFIUTI E PIU’ IN GENERALE SULLA NORMATIVA AMBIENTALE 


 


VISTI 


 


- il D. Lgs. 3 marzo 2001, n. 165;  


- il D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36;  


- il modello di organizzazione gestione e controllo adottato dalla Società; 


 


 


PREMESSO CHE 


 


- Ambiente S.p.a., è una società per azioni, partecipata da Enti pubblici territoriali della Provincia di 


Pescara, che ha tra le sue finalità statutarie quella di erogare servizi pubblici locali rientranti per lo più 


nell’ambito della gestione integrata dei rifiuti;  


- il modello di organizzazione gestione e controllo adottato dalla Società (il “Modello”) prevede 


l’istituzione di un Organismo di Vigilanza (“ODV”) composto da uno o più componenti nominati 


dall’Organo di Amministrazione; 


- è in scadenza l’Organismo di Vigilanza in essere;  


- si rende necessario procedere all’affidamento dell’incarico per l’individuazione dell’Organismo di 


Vigilanza, la cui nomina spetta al Consiglio di Amministrazione.  


 


AVVISA CHE 


 


- Ambiente S.p.A., in esecuzione della Delibera del Consiglio di Amministrazione del 7 febbraio 2024, 


intende esperire un’indagine al fine di individuare, nel rispetto dei principi di parità di trattamento, non 


discriminazione e trasparenza, i soggetti – muniti dei necessari requisiti – che intendano manifestare il 


proprio interesse a ricoprire l’incarico di Componente dell’Organismo di Vigilanza (di seguito anche ODV) 


della società ai sensi del D. Lgs. n.231/01; 


- Ambiente S.p.a. si riserva, a suo insindacabile giudizio, la più ampia potestà discrezionale che le 


consentirà di dare luogo o meno all’affidamento, senza che coloro che hanno manifestato interesse possano 


vantare pretese o diritti di alcuna natura, in quanto con il presente avviso non è posta in essere alcuna 


procedura concorsuale, para concorsuale o di gara. Non sono previste graduatorie né attribuzione di 


punteggi né altre classificazioni di merito;  


- Ambiente S.p.a. si riserva la facoltà di cui all’art. 108, comma 10, D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii., di non 


procedere all’affidamento se nessuna candidatura risulti idonea in relazione all’oggetto dell’affidamento.  


 


A. Natura dell’incarico 


 


Il rapporto contrattuale è delineato come incarico di prestazione professionale. Tale incarico non configura 


vincolo di subordinazione tra il professionista ed Ambiente S.p.a., essendo richiesti – al contrario – 


autonomia e indipendenza nello svolgimento delle funzioni di componente dell’ODV.  


Il componente dell’Organismo di Vigilanza svolgerà la funzione di:  


(i) vigilanza sull’efficacia e adeguatezza del Modello in relazione alla struttura aziendale ed alla 


effettiva capacità di prevenire la commissione dei reati;  


(ii) vigilanza sull’osservanza del Modello da parte degli organi sociali, dei dipendenti, dei consulenti, 


dei collaboratori. 


L’incarico, suscettibile di affidamento diretto poiché il corrispettivo riconosciuto è al di sotto delle soglie 


fissate dall’art. 50 comma 1, lettera b) del D. Lgs. 36/2023, è retribuito nella misura annuale di € 4.500,00, 


oltre oneri per la figura di Componente. 







 


 


 


 
 


B. Descrizione sintetica delle prestazioni 


 


Il componente dell’Organismo di Vigilanza dovrà:  


a) assicurare le attività informative, di controllo, propulsive e di accertamento disciplinare previsti per 


l’Organismo di Vigilanza nell’attuale Modello Organizzativo di Ambiente S.p.A.; 


b) assicurare il funzionamento, l’adeguatezza, l’osservanza e l’efficacia del Modello medesimo; 


c) svolgere tutte le attività connesse ex lege all’incarico (valutazione indipendente dei processi di 


gestione del rischio, analisi circa il mantenimento nel tempo dei requisiti del Modello, verifica periodica 


della mappatura delle aree a rischio reato, aggiornamento e/o modifica e/o correzione del modello, etc.). 


A garanzia della effettività e dell’efficacia della sua azione, il professionista dovrà garantire per tutta la 


durata dell’incarico onorabilità, autonomia e indipendenza, professionalità e continuità d’azione. 


 


In coerenza con la Delibera A.N.A.C. n. 1134 del 2017, l’Organismo di Vigilanza dovrà svolgere anche le 


funzioni e i compiti attribuiti agli Organismi Indipendenti di Valutazione in materia di trasparenza ed 


anticorruzione e relativa vigilanza. 


 


 


C. Durata 


 


La durata in carica di tutti i componenti dell’ODV sarà di tre anni decorrenti dalla data di incarico 


 


D. Requisiti 


 


Potranno presentare la propria candidatura coloro che, alla data di presentazione della domanda di 


partecipazione alla selezione, risultino in possesso dei seguenti requisiti: 


1) Requisiti generali 


a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea: in quest’ultimo caso, il 


professionista dovrà possedere i requisiti previsti dall’art. 3 del DPCM n 174/94 “Regolamento 


recante norme sull’accesso dei cittadini degli stati membri dell’Unione Europea ai posti di 


lavoro presso le Amministrazioni Pubbliche”; 


b) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 


c) non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego per aver conseguito dolosamente la nomina 


mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 


d) non essere stati; interdetti dai pubblici uffici a seguito di sentenza passata in giudicato;  


e) non aver riportato condanne penali per uno dei reati previsti dal D. Lgs 231/2001 o essere 


destinatari di provvedimenti dell’autorità giudiziaria concernenti uno dei reati previsti dal D. 


Lgs 231/2001 o non siano destinatari di provvedimenti che riguardino l’applicazione di misure 


di prevenzione;  


f) non essere inibiti, per legge o per provvedimento disciplinare, all’esercizio della libera 


professione;  


g) non aver svolto funzioni di amministrazione – nei tre esercizi precedenti alla nomina quale 


membro dell’Organismo di Vigilanza – di imprese sottoposte a fallimento, liquidazione coatta 


amministrativa o altre procedure concorsuali;  


h) non si trovarsi in situazioni di concreta o potenziale incompatibilità, inconferibilità o di 


concreto o potenziale conflitto di conflitto di interessi con Ambiente S.p.a.;  


i) non aver alcun rapporto di parentela entro il terzo grado con l’organo di amministrazione di 


Ambiente S.p.a.;  


j) essere in regola con il pagamento di imposte, tasse, contributi assistenziali e previdenziali.  


 


2) Requisiti professionali 


 


a) laurea magistrale conseguita da almeno 10 anni; 


b) comprovate esperienza – almeno biennale - nell’ambito della gestione dei rifiuti, con 


particolare riferimento al T.U. Ambientale (D.Lgs. n. 152/06 e ss.mm.ii.); 


Potrà essere valutata anche la conoscenza specifica in relazione alle tecniche di attività ispettive, 


alle analisi del sistema di controllo, alle analisi e valutazione dei rischi, al flow charting di 







 


 


 


 
 


procedure e processi, alle metodologie per l’individuazione di frodi, del campionamento statistico e 


delle modalità dei reati. 


 


La mancanza di uno dei requisiti prescritti di cui al numero 1 e 2 del presente avviso per l’ammissione alla 


selezione comporta in qualunque tempo l’esclusione dalla selezione stessa.  


Sarà inoltre onere del soggetto incaricato comunicare i dati della polizza assicurativa obbligatoria ai sensi 


dell’art. 3, c. 5, lett. e) del D.L. 138/2011, convertito con modificazione dalla L. 148/2011. 


 


 


E. Modalità di partecipazione 


 


I professionisti interessati dovranno far pervenire la propria manifestazione di interesse attraverso la 


piattaforma di negoziazione telematica della Società disponibile all’indirizzo: 


https://ambientespa.acquistitelematici.it/ entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 26 marzo 2024. 


 


La società Ambiente S.p.A. non risponde della mancata ricezione tempestiva, che resta a carico del 


professionista.  


 


Per le modalità operative di presentazione delle istanze, si invita alla consultazione dei manuali presenti 


sulla piattaforma. 


 


Nella busta telematica occorrerà inserire A PENA DI ESCLUSIONE: 


 


a) manifestazione di interesse, redatta utilizzando il modello allegato (Allegato 1) sottoscritta dal 


soggetto interessato e corredata di copia fotostatica di un documento di identità del sottoscrittore o 


documento equipollente in corso di validità; 


 


b)  curriculum vitae (in formato europeo); 


 


La documentazione ricevuta non costituisce prova del possesso dei requisiti, che eventualmente 


dovranno essere dichiarati/dimostrati dall’interessato in un momento successivo. 


 


F. Informazioni 


 


Per informazioni relative al presente avviso si potrà contattare la società attraverso la piattaforma di 


negoziazione telematica, o a mezzo email all’indirizzo info@ambientespa.net o a mezzo pec all’indirizzo 


ambiente@raccomandata.eu. 


 


G. Valutazione delle candidature 


 


L’esame delle candidature sarà effettuato dall’Organo di Amministrazione, scaduto il termine di 


presentazione delle domande.  


Esso provvederà alla valutazione comparativa curriculare, nel rispetto dei principi di imparzialità e 


trasparenza, secondo i seguenti criteri:  


 


1. istruzione e formazione professionale  


2. corsi di aggiornamento e eventuali attività post-laurea  


3. esperienza professionale comprovate dal curriculum vitae e/o altra documentazione:  


4. documentata esperienza professionale in attività analoghe a quelle oggetto dell’incarico  


 


H. Revoca/Decadenza/Sospensione e Rinuncia  


 


Sono cause di revoca/decadenza/sospensione il venir meno di uno o più dei requisiti previsti dal presente 


avviso ovvero il sopraggiungere di uno o più eventi che facciano comunque venir meno detti requisiti 


durante l’incarico. Il Consiglio di Amministrazione potrà altresì procedere alla revoca di uno o più 


componenti dell’Organismo di Vigilanza nei seguenti casi:  



https://ambientespa.acquistitelematici.it/





 


 


 


 
 


a) conclamata mancanza di impegno e continuità d’azione nello dei compiti istituzionali;  


b) condanna della Società, già con sentenza di primo grado, ai sensi del D.lgs. 231/2001 e ss.mm.ii ovvero 


sottoposizione ad un procedimento penale concluso tramite cd. “patteggiamento”, ove risulti dagli atti 


l’“omessa o insufficiente vigilanza” da parte dell’OdV secondo quanto previsto dall’art. 6, co. 1, lett. d) 


D.lgs. 231/2001 e ss.mm.ii;  


c) grave inadempimento dell’OdV;  


d) verificarsi di eventi incompatibili con i requisiti di autonomia di iniziativa e di controllo, indipendenza e 


continuità d’azione che sono propri di tale organo.  


La rinuncia all’incarico può essere esercitata con preavviso di almeno 3 mesi, previa motivata 


comunicazione al Consiglio di Amministrazione per iscritto, e per conoscenza agli altri membri dell’OdV 


ed al Collegio Sindacale. In caso di rinuncia, sopravvenuta incapacità, morte, revoca o decadenza del 


Presidente, subentra a questi il membro più anziano, il quale rimane in carica fino alla data in cui il 


Consiglio di Amministrazione abbia deliberato la nomina del nuovo Presidente. Il Presidente/Componente 


dell’OdV si obbliga ad osservare puntualmente, oltre alle norme di legge ed ai regolamenti vigenti, tutte le 


disposizioni contenute nel “Modello 231” e nel Codice Etico della Società.  


La violazione anche di una sola delle disposizioni contenute nel “Modello 231” o nel Codice Etico darà la 


facoltà alla Società di risolvere di diritto e con effetto immediato l’incarico ai sensi dell’art. 1456 c.c., fatta 


salva l’eventuale richiesta di risarcimento dei danni conseguenti alla risoluzione contrattuale. 


 


H. Trattamento dati 


 


I dati personali conferiti dai soggetti che abbiano manifestato interesse saranno trattati da Ambiente S.p.A. 


nel rispetto della normativa sulla privacy ed anche con mezzi informatici esclusivamente per le finalità 


connesse al presente avviso. 


Ai sensi del GDPR, regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 


relativo alla protezione dei dati e trattamento dei dati personali, i dati personali dei candidati saranno 


raccolti e trattati, con l’utilizzo di procedure anche informatizzate, per l’espletamento della presente 


procedura e successivamente per l’eventuale instaurazione del rapporto contrattuale e la gestione del 


medesimo. Ai partecipanti alla procedura sono riconosciuti i diritti del citato regolamento, in particolare, il 


diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se 


incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi 


legittimi rivolgendo le richieste alla Società. 


 


 


Titolare del trattamento è Ambiente S.p.A.. 


 


I. Pubblicità  


 


Di detto avviso viene data pubblicità attraverso la pubblicazione sul sito di Ambiente S.p.A., sezione 


“News” e “Amministrazione Trasparente”, e sulla piattaforma di negoziazione telematica della Società. 


Inoltre, il presente avviso viene trasmesso – per opportuna conoscenza – a tutti i Comuni Soci. 


 


Il Presidente del C.d.A. 


       Dott. Ricardo Chiavaroli 
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(Allegato 1) 


Ambiente S.p.A. 


Ufficio Protocollo 


Via Raiale, 187 


65128 Pescara 


 


OGGETTO:  MANIFESTAZIONE DI INTERESSE ALLA NOMINA DI COMPONENTE 


DELL’ORGANISMO DI VIGILANZA DI AMBIENTE SPA (AI SENSI DEL D. LGS 


231/01) ANCHE CON FUNZIONI DI OIV – ESPERTO NELL’AMBITO DELLA 


NORMATIVA SUI RIFIUTI E PIU’ IN GENERALE SULLA NORMATIVA 


AMBIENTALE 


Il sottoscritto ………………………………………………………………………………………………….. 


nato a ………………………………………………….……………………………………………………… 


residente a  ………………………………………………in Via ……………………………………………. 


Cittadinanza ………………………………………………………………………………………………….. 


codice fiscale: …………………………………………, partita IVA n. ……………………………………... 


Tel. n. …………………………………………………., fax n. ……………………………………………… 


PEC: ……………………………………………………, e-mail: …………………………………………… 


INOLTRA 


manifestazione di interesse alla selezione in oggetto; 


DICHIARA 


di aver preso visione dei requisiti richiesti per lo svolgimento dell’incarico di cui all’avviso esplorativo in 


oggetto, rispetto ai quali, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, consapevole della responsabilità penale 


cui può incorrere in caso di dichiarazione mendace o contenente dati non più rispondenti a verità, 


DICHIARA INOLTRE: 


 


a) di godere pienamente di diritti civili e politici; 


b) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 


c) di non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego per aver conseguito dolosamente la nomina 


mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 


d) di non essere stato interdetto dai pubblici uffici a seguito di una sentenza passata in giudicato: 


e) di non aver riportato condanne penali per uno dei reati previsti dal D. Lgs. 231/2001; 


f) di non essere destinatario di provvedimenti dell’autorità giudiziaria concernenti uno dei reati previsti 


dal D.Lgs. 231/2001; 


g) di  non essere destinatari di provvedimenti che riguardino l’applicazione di misure di prevenzione; 


h) di non essere inibito, per legge o per provvedimento disciplinare, all’esercizio della libera 


professione; 


i) di non aver svolto funzione di amministrazione –  negli ultimi tre esercizi – di imprese sottoposte a 


fallimento, liquidazione coatta amministrativa o altre procedure concorsuali; 


j) di non trovarsi in situazioni di concreta o potenziale incompatibilità, inconferibilità o di concreto o 


potenziale conflitto di interessi con Ambiente S.p.A.; 


k) di non avere alcun rapporto di parentela entro il terzo grado con l’organo di amministrazione di 


Ambiente S.p.A. ; 
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l) di essere in regola con il pagamento di imposte, tasse, contributi assistenziali e previdenziali. 


m) di essere in possesso di laurea magistrale in…………………………………….. conseguita 


il…………………………………presso………………………………………………...; 


n) di essere in possesso di comprovata esperienza – almeno biennale - in relazione alle attività oggetto 


dell’avviso esplorativo; 


o) di non aver concluso, al fine dell’applicazione dell’art. 53 comma 16 ter del D.Lgs 165/2001 


introdotto dalla Legge n. 190/2012, contratti di lavoro subordinato o autonomo e, comunque, di non 


aver attribuito incarichi ad ex dipendenti, che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per 


conto delle pubbliche amministrazioni nei loro confronti, nel triennio successivo alla cessazione del 


rapporto (pantouflage). 


 


 


 


Dichiara, infine, di: 


- autorizzare Ambiente S.p.A. ad utilizzare la PEC, la e-mail ed il fax indicati quale mezzo per l’invio 


di tutte le comunicazioni 


- di acconsentire, ai sensi del GDPR, regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del 


Consiglio del 27 aprile 2016 al trattamento dei propri dati, anche personali. 


 


Luogo, ………………………….. data ………………………. 


 


Firma del dichiarante  


………..……………………………...… 


Allegati: 


- fotocopia documento d’identità in corso di validità; 


- dettagliato Curriculum professionale (in formato europeo) 
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