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RUP 0185-23
MDB/kt

Pescara, 12 maggio 2023
A mezzo piattaforma telematica
Oggetto: Richiesta di offerta per l'affidamento del servizio di somministrazione di lavoro
temporaneo di categoria C.C.N.L. Servizi Ambientali - Importo massimo stimato € 132.908,57 (di
cui € 4.337,72 soggetti aribasso) olire I.V.A. [C.1.G. IN ACQUISIZIONE]

Con riferimento all’oggetto, Ambiente S.p.A. - giusta Determina della Consigliera
Delegata del Consiglio di Amministrazione del 12 maggio 2023 - intende procedere, ai sensi
dell'art. 1, comma 2, lett. a) del D.gs. n° 76/2020 convertito in L. 120/2020 e ss.mm.ii,
all'affidamento del servizio di somministrazione di lavoro temporaneo di categoria C.C.N.L.
Servizi Ambientali, secondo le modalitd di seguito riportate.

Oggetto e modalita di espletamento del servizio

Il servizio prevede I'attivitd di ricerca, selezione, formazione e sostituzione di una o pivu
risorse a tempo determinato con qualifica legale operaio per circa 32 mesi/uomo complessivi.
In maniera indicativa, si ipotizza di utilizzare n. 1 risorse nel livello 2B (per circa 4 mesi/uomo
complessivi) e n. é risorse nel livello 3B (per circa 28 mesi/uomo complessivi).

Ulteriori caratteristiche delle risorse da somministrare saranno comunicate prima
dell’avvio delle procedure di selezione del personale.

Inoltre, il servizio prevede:

- lo svolgimento di ricerca, selezione, formazione e sostituzione del personale

conformandosi a criteri di trasparenza ed imparzialita, per l'individuazione di
candidati rispondenti alle caratteristiche richieste dalla Societd. Su richiesta di
Ambiente, della predetta attivitd dovrd essere fornita tutta la documentazione
attestante I'avvenuta pubblicitd della ricerca di personale e sintesi delle selezioni
e dei colloqui effettuati.;

- I'elaborazione di presenze e del L.U.L., I'effettuazione del pagamento diretto degli
stipendi ai lavoratori somministrati in base alla corrispondente categoria
professionale di inquadramento enfro il giorno 15 del mese successivo, |l
versamento dei confributi previdenziali e fiscali nel rispetto della normativa
vigente;

- la messa a disposizione, su specifica richiesta di Ambiente, del L.U.L., del modello
Uniemens nonché dei modelli utilizzati per il versamento dei contributi previdenziali
e fiscali e delle buste paga dei lavoratori somministrati al fine di accertare le

regolaritd dell'inquadramento, della retribuzione e della contribuzione versata;
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I'assunzione a proprio carico di tutti gli obblighi per I'assicurazione contro gli
infortuni e le malattie professionali previsti dal D.P.R. 30 giugno 1965, n. 1124 e
s.m.i.;

I'esercizio dell’azione disciplinare nei confronti dei prestatori di lavoro, anche su
segnalazione di Ambiente S.p.A.: in questo caso sard cura della Societd
comunicare tempestivamente tutti gli elementi che giustificano I'adozione di una
contestazione disciplinare;

il rispetto integrale del C.C.N.L. sopra indicato (parte normativa e parte
economica) e la risposta in proprio nel caso di eventi sospensivi del rapporto di
lavoro quali malattie, infortuni, maternita (obbligatoria e facoltativa), permessi
(derivanti dalla L. 104/92, per congedo parentale, per lutto, per adempimento
delle funzioni elettorali, per funzioni pubbliche elettive, per nascita figlio, per
testimonianza, per congedo matrimoniale, sindacali, etc.);

la prosecuzione nella fornitura del servizio per tutta la durata del contratto anche
nell'’eventualitd in cui la Societd Ambiente S.p.A. cambi natura giuridica e/o
denominazione;

I'effettuazione della formazione ed informazione del personale selezionato ai sensi
della normativa vigente (D.Lgs. 81/08 e Accordi Stato-Regioni), prima dell’ effettiva
somministrazione delle risorse, senza ulteriori aggravi di costo per la stazione
appaltante;

la consegna ai prestatori di lavoro di copia dei Regolamenti della Societd, del
MOGC di Ambiente S.p.A. e del Codice Etico di Ambiente S.p.A., avendo cura di
fornire ad Ambiente copia delle dichiarazioni di ricevuta ed accettazione dei

prestatori.

Alla stipula del confratto, I'aggiudicatario sard tenuto alla presentazione della

cauzione definitiva e della polizza di responsabilita civile (RCT/O).

Durata

Il servizio di somministrazione di lavoro avrd durata di mesi 12 decorrenti dalla data di

sottoscrizione del contratto o da diversa comunicazione di avvio del servizio. In ragione delle

esigenze legate al servizio e anche in funzione delle eventuali procedure concorsuali, la Societd

si riserva di incrementare, ridurre o azzerare il numero di risorse somministrate ed il relativo
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inquadramento senza che I'aggiudicatario possa esercitare alcuna rivalsa o pretesa risarcitoria
o indennizzi o richieste di rimborso.

Secondo quanto previsto dalla vigente normativa regionale (L.R.Abruzzo 21.10.2013
n.36) e stato costituito I'ambito territoriale oftimale per la gestione del ciclo dei rifiuti. L'istituzione
di tale Ambito potrd comportare la riorganizzazione degli affidamenti, con la conseguente
eventuale decadenza dei contratti in essere. In ragione di cid, a seguito della eventuale
decadenza dell’affidamento ad Ambiente S.p.A. per il servizio di gestione dei rifiuti per la citta di
Pescara e per i comuni soci per i quali effettua il servizio, Ambiente s.p.A.si riserva il diritto di
risolvere il presente contratto, senza che cid possa dare luogo per I'aggiudicatario ad alcun

titolo, diritto o ragione di indennizzo o di risarcimento senza nulla opporre ed eccepire.

Oneri — Obblighi - Responsabilita

L'aggiudicatario opererd in piena autonomia organizzativa. Dovrd garantire che i
propri dipendenti siano regolarmente assunti e retribuiti, assicurati in base alle leggi vigenti ed in
regola con i contributi assicurativi, assistenziali e previdenziali e si impegnera a liberare e
manlevare Ambiente S.p.A. da ogni responsabilitd a riguardo, anche di natura retributiva. Sard
obbligo dell'aggiudicatario far osservare al proprio personale — escluso quello somministrato -
tutte le norme in materia di prevenzione e sicurezza, non far compiere operazioni € manovre
che possano compromettere la sicurezza dei prestatori di lavori e di quelli di Ambiente S.p.A. e

di terzi e far rispettare ogni norma in materia di sicurezza e diigiene.

Cauvuzioni e garanzie
Alla stipula del confratto, I'aggiudicatario sard tenuto alla presentazione della

cauzione definitiva e della polizza di responsabilita civile (RCT/O).

Corrispettivo

Il prezzo pattuito per I'intera durata del contratto per le tipologie contrattuali richieste
sara stabilito in base alla maggiorazione percentuale offerta dal concorrente, da applicare
esclusivamente sul costo orario standard di lavoro.

Per i costi orari sirimanda alle tabelle sotto riportate.

| costi orari sopra indicati includono i seguenti elementi: minimo tabellare all’1/3/2019,
E.d.R., indennitd integrativa, rateo 13esima, rateo 14esima, rateo ferie/permessi, contribuzione
INPS con daliquota al 30, 08% (in caso di contratto stagionale/sostitutivo I'aliquota & pari al

28,68%), premio Inail pari al 36,52% (tasso medio di tariffa applicato all’operatore ecologico —
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voce rischio 0431), rateo T.F.R., Ebitemp, Formatemp, Fondo di solidarietd bilaterale alternativo
di settore (FSBS).

| costi orari sopra indicati potrebbero subire eventuali variazioni ad oggi non
prevedibili derivanti dal C.C.N.L. o dalla vigente normativa quali, ad esempio, variazioni delle
aliquote conftributive (I'applicazione dell'ulteriore contributo Aspi), rinnovi contrattuali del
C.C.N.L. di categoria, ecc.... La maggiorazione sard applicata esclusivamente sul costo orario
standard indicato nella prima riga delle tabelle sottoriportate. Pertanto la maggiorazione non
verrd applicata sulle componenti variabili della retribuzione (quali, a titolo esemplificativo:
maggiorazione per lavoro notturno al 33%, maggiorazione per lavoro festivo diurno al 50%,
maggiorazione per lavoro festivo notturno al 75%, straordinario al: 13%, 20%, 33%, 50%. 65%, 75%.,
lavoro supplementare al 13%, ora formazione, indennitd lavoro domenicale, indennitd lavaggio
indumenti, ecc) e sul costo dei buoni pasto del valore nominale di € 1,00 ciascuno, che
verranno rimborsati al costo sopportato da Ambiente S.p.A. (attualmente pari ad € 0,88) per i
propri dipendenfti e stabilito a seguito di apposita gara. In caso di erogazione di buoni pasto
elettronici non & previsto il imborso dei costi sostenuti per I'emissione della carta.

Resteranno inoltre a carico dell’aggiudicatario i potenziali eventi sospensivi del
rapporto di lavoro (malattie, infortuni, congedi di maternitd e paternitd, permessi per lutto, per
adempimento delle funzioni elettorali, per funzioni pubbliche elettive, per nascita figlio, per
testimonianza, per congedo matrimoniale, sindacali, etc) e le loro incidenze anche i fini del
T.F.R. o diistituti indiretti.

Di seguito si riporta, per completezza, il prospetto riepilogativo (distinto per livello di
inquadramento e per tipologia confrattuale) dei costi orari standard ai quali applicare la
maggiorazione percentuale e gli importi delle componenti variabili della retribuzione ai quali

non va applicata la maggiorazione percentuale:
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ccnl servizi ambientali fino al
30/06/2023

CONTRATTO DI
STAGIONALITA

2B 3B 2B 3B

COSTO ORARIO STANDARD 18,714 | 20,824 | € 18,533 | € 20,622

MAGGIORAZIONE LAVORO NOTTURNO

AL 33% 4,477 4,993 | € 4,432 | € 4,943

MAGGIORAZIONE LAVORO FESTIVO

DIURNO AL 50% 6,784 | 7,566 | € 6,715| € 7,489

MAGGIORAZIONE LAVORO FESTIVO

NOTTURNO AL 75% 10,176 | 11,349 | € 10,073 | € 11,234

STRAORDINARIO AL 13% e LAVORO

SUPPLEMENTARE AL 13% 15,689 | 17,497 | € 15,530 | € 17,320

STRAORDINARIO

AL 20% 16,638 | 18,556 | € 16,470 | € 18,368

STRAORDINARIO AL 33% 18,402 | 20,523 | € 18,216 | € 20,316

STRAORDINARIO FESTIVO AL 50% e

STRAODINARIO NOTTURNO AL 50% | 20:709 | 23,096 | € 20,499 | € 22,862

STRAORDINARIO FESTIVO AL 75% 24,101 | 26,879 | € 23,857 | € 26,607

STRAORDINARIO FESTIVO AL 65% 22,744 | 25,366 | € 22,514 | € 25,109

ORE FORMAZIONE 13,925 | 15,530 | € 13,784 | € 15,373

INDENNITA' LAVORO DOMENICALE 9,679 | 9,679 | € 9581 € 9,581

INDENNITA' LAVAGGIO INDUMENTI 0,359 | 0,359 | € 0,356 | € 0,356

BUONO PASTO (al netto dello sconto

pari al 12% del valore nominale di €1,00) 0.880 0880 | € 0880 | € 0880

5/8
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa

ambiente s.p.d. - sede Legale Via Montesecco 56/A - 65010 Spoltore (PE)

sede operativa e amministrativa: Via Raiale, 187 -65128 Pescara (PE) - tel 085 4308284 fax 085 4311485

sede operativa e amministrativa: Piazza IV Novembre, 1 - 65013 Citta Sant’Angelo (PE)- tel 085 950179 fax 0859506838
P.IVA. 01525450688 - C.F. 91018080688 pec ambiente@accomandata.eu



mailto:ambiente@raccomandata.eu



4
<3

rinnovo ccnl servizi ambientali
dall'1/7/2023

CONTRATTO DI
STAGIONALITA

2B 3B 2B 3B

COSTO ORARIO STANDARD 18,950 | 21,087 | € 18,767 | € 20,883

MAGGIORAZIONE LAVORO NOTTURNO

AL 33% 4535 | 5058 |€ 4,489 | € 5,007

MAGGIORAZIONE LAVORO FESTIVO

DIURNO AL 50% 6,871 | 7,663 | € 6,802 | € 7,586

MAGGIORAZIONE LAVORO FESTIVO

NOTTURNO AL 75% 10,307 | 11,495 | € 10,203 | € 11,379

STRAORDINARIO AL 13%e LAVORO

SUPPLEMENTARE AL 13% 15,891 | 17,723 | € 15,730 | € 17,543

STRAORDINARIO

AL 20% 16,853 | 18,795 | € 16,682 | € 18,605

STRAORDINARIO AL 33% 18,639 | 20,788 | € 18,450 | € 20,577

STRAORDINARIO FESTIVO AL 50%e

STRAODINARIO NOTTURNO AL 50% | 20:975 | 23,393 | €20,763 | € 23,157

STRAORDINARIO FESTIVO AL 75% 24,411 | 27,225 | € 24,164 | € 26,949

STRAORDINARIO FESTIVO AL 65% | 23,037 | 25,692 | € 22,804 | € 25,432

ORE FORMAZIONE 14,104 | 15,730 | € 13,961 | € 15,571

INDENNITA' LAVORO DOMENICALE 9,679 9,679 | € 9,581 | € 9,581

INDENNITA' LAVAGGIO INDUMENTI 0,359 0,359 | € 0,356 | € 0,356

BUONO PASTO (al netto dello sconto

pari al 12% del valore nominale di €1,00) 0.880 0880 | € 0880 (€ 0,880

Modalita di pagamento

Il pagamento del corrispettivo sard effettuato mensimente a mezzo bonifico bancario
60 gg d.f.f.m. e sard subordinato alla presentazione dei prospetti riepilogativi relativi a ciascuna
delle risorse somministrate. | pagamento sard inoltre subordinato alla comunicazione da parte
dell’aggiudicatario del conto corrente dedicato (numero e dati identificativi dei soggetti che

operano su quel conto) in conformitd a quanto previsto dalla L. 136/2010.

Cessioni — Modifiche - Varianti
Si applica la normativa vigente. E vietata la cessione parziale del contratto da parte
dell’aggiudicatario, fatti salvi i casi disciplinati dall'art. 106 del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.

Eventuali modifiche necessitano di accettazione in forma scritta.
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In ragione della durata infrannuale dell’affidamento, non si applica la revisione dei

prezzi.

Requisiti di partecipazione

Requisiti necessari per la partecipazione alla presente procedura sono:

I'insussistenza delle cause di esclusione previste dall'art. 80 del D.lgs. n°® 50/16 e
ss.mm.ii;
I'iscrizione presso I'Albo Informatico istituito presso il Ministero del Lavoro e delle

Politiche Sociali.

Criterio di selezione

La selezione, non trattandosi di procedura di gara o comparativa, bensi di una

indagine di mercato finalizzata alla individuazione di un operatore economico nei cui confronti

procedere con affidamento diretto, non prevede alcun criterio di aggiudicazione.

Il R.U.P. procederd ad affidamento diretto motivato in favore del concorrente che

abbia offerto la migliore condizione tecnico/economica come evincibile da quanto offerto e

prodotto in sede di gara.

Laddove interessati, si invita Codesta Spettabile Ditta a formulare la propria migliore

offerta tecnico/economica entro le ore 17:00 del giorno 17 maggio 2023 secondo le modalitd di

seguito riportate.

La offerta dovrd essere presentata tramite la piattaforma di negoziazione telematica

della Societd disponibile all’indirizzo https://ambientespa.acquistitelematici.it/ e dovra essere

composta dai seguenti documenti:

1)

5)

Istanza di partecipazione alla gara, redatta secondo il modello allegato (All. 1) e
sottoscritta digitalmente dal Legale Rappresentante o da altro soggetto munito di
idonea procura;

DGUE sottoscritto digitalmente

Codice Etico di Ambiente S.p.A. softoscritto digitalmente per accettazione
incondizionata dello stesso;

Patti di integrita di Ambiente S.p.A. sottoscritti digitalmente per accettazione
incondizionata dello stesso;

PassOE di cui allart. 2, comma 3.2, delibera n. 111 del 20 dicembre 2012
dell’ AVCP;
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6) Copia dell'iscrizione all’Albo istituito presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali;

7) Proposta tecnico-organizzativa relativa al servizio redatta utilizzando iI| modello
allegato e che contenga i seguenti elementi

a. Tempistiche di messa a disposizione delle risorse da somministrare;

b. Tempistiche di messa a disposizione delle risorse in caso di sostituzione;

c. Proposte formative per il personale somministrato;

d. Eventuali benefit messi a disposizione del personale somministrato.
I documento dovrd essere composto al massimo da 8 pagine formato A4 — solo
fronte ed esclusa la copertina — compilate in carattere Times New Roman 11,
interlinea 1, 5.

8) Offerta economica redatta secondo il modello allegato (All. 2) sottoscritta
digitalmente dal legale rappresentate della societd concorrente o da altro
soggetto munito di delega. L'offerta dovrd essere espressa come la maggiorazione
applicata sul costo orario standard di lavoro (indicata sia in euro che in termini
percentuali). Tale maggiorazione dovrd essere unica per tutte le categorie, mai
pari a zero e comunque inferiore al 4%. Tutti gli importi dovranno essere specificafi
sia in cifre (con tre cifre decimali) che in lettere. In caso di discordanza tra I'importo
espresso in cifre e quello espresso in lettere, prevarrd quello espresso in lettere. In
ogni caso la maggiorazione verrd applicata unicamente sul costo orario sopra
riportato e resteranno a carico della societd aggiudicataria i potenziali eventi
sospensivi del rapporto di lavoro (quali, a titolo esemplificativo, malattia, infortunio,
maternitd, permessi normativi e contrattuali, ferie, ecc) e le loro incidenze anche ai
fini del T.F.R. o di istituti indiretti.

Ogni delucidazione ed ogni ulteriore informazione potrd essere richiesta attraverso la
piattaforma di negoziazione telematico o a mezzo pec all'indirizzo
ambiente@raccomandata.eu.

Si precisa che, per quanto non previsto, si rimanda allo schema di contratto allegato.

Il Responsabile del Procedimento & I'ing. Massimo Del Bianco.

Distinti saluti.

Il Responsabile Unico del Procedimento

Ing. Massimo Del Bianco
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