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XXX______- 

SCHEMA DI CONTRATTO 

SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO TEMPORANEO DI 

CATEGORIA CCNL “SERVIZI AMBIENTALI DEL 18 MAGGIO 2022” - 

- CIG ____________________ 

Tra AMBIENTE S.P.A. – con sede legale in Spoltore alla 

via Montesecco, 56/A C.F. __________________e P.I.V.A. 

__________________,e sede amministrativa in 

____________alla Via_________________n.______tel. 

_____________, fax ______________ pec: 

ambiente@raccomandata.eu email info@ambientespa.net, in 

persona del Legale 

rappresentante/___________________,Sig/Dott._________, 

giusta___________ domiciliato per la carica presso la 

Società,  nel prosieguo indicata anche come “Stazione 

Appaltante” o semplicemente “Ambiente” o “Società” 

E XXXXXXXXXX con sede legale in __________ alla Via  

__________n.___  tel. _________ fax __________ email: 

____________pec______________C.F._________ P.IVA n. 

_____________, in persona del Legale Rappresentante 

p.t./___________________, Sig./Dott. _____________ 

C.F._______________, iscritta al registro delle Imprese 

presso la CCIAA di ______________, col n.___________di 

REA,  di seguito indicata come “società interinale” o 

semplicemente “XXXXXXXXXX” o “fornitore” o “________” 

mailto:ambiente@raccomandata.eu
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insieme, le “Parti” 

PREMESSO  

• che giusta determina del 12 maggio 2023 del 

Consigliere delegato del CDA di Ambiente, quest’ultima  

ha avviato procedura ai sensi dell’art.1, comma 2, 

lettera a) del D.Lgs. n. 76/2020 convertito in L.n. 

120/2020 e ss.mm.ii. (Rif. prot. ____________) per 

l’affidamento del servizio di somministrazione di lavoro 

temporaneo di categoria CCNL “Servizi Ambientali del 18 

maggio 2022”, importo massimo stimato € 132.908,57, di 

cui € 4.337,72 soggetti a ribasso) oltre IVA, CIG 

___________ per un periodo di 12 mesi, di risorse 

inquadrate come livelli 2B e 3B del citato CCNL, con la 

qualifica di operaio, ed ha approvato i documenti della 

procedura; 

• che con determina del ______________Ambiente ha 

disposto di procedere all’affidamento del servizio in 

oggetto in favore di XXXXXXXXXX (Rif. lettera del 

_____________); 

• che nelle more della formalizzazione del contratto 

XXXXXXXXXX è stato invitato a predisporre ogni attività 

necessaria all’espletamento del servizio (se ricorre);  

• che XXXXXXXXXX ha dichiarato e ribadisce di essere 

in possesso di tutti i requisiti formali e sostanziali, 

generali e speciali per l’esercizio dell’attività di 
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somministrazione di lavoro temporaneo, con particolare 

riguardo alle condizioni stabilite dalla legge ed alla 

idoneità tecnico-professionale per lo svolgimento dei 

servizi commessi; 

• che XXXXXXXXXX ha già accettato, clausole e 

condizioni contrattuali; 

• che XXXXXXXXXX ha prodotto la documentazione 

propedeutica alla stipula del contratto (polizze, 

cauzione definitiva, come di seguito meglio 

specificato); 

• che il Durc …. 

• che…… 

Tanto premesso, tra le Parti come sopra costituitesi, 

sempre nelle loro dichiarate qualità, previa conferma e 

ratifica della narrativa che precede:  

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE 

1) (PREMESSE) 

Le premesse formano parte integrante e sostanziale del 

presente documento e si intendono, in questa sede, 

interamente richiamate, ripetute e trascritte. Formano 

parte integrante e sono qui richiamati anche la 

richiesta di offerta, oltre alla proposta tecnico - 

organizzativa relativa al servizio ed alla offerta 

economica (prot..) presentate da XXXXXXXXXX. I documenti 

sono stati già accettati espressamente da XXXXXXXXXX 



 

 4 

che, con la sottoscrizione del presente contratto 

dichiara di averli esaminati, accettati, ratificati  

2)(OGGETTO E MODALITA’ DI ESPLETAMENTO DEL SERVIZIO (CIG 

N.__________________ ) 

Il presente contratto ha ad oggetto l’affidamento del 

servizio di somministrazione di lavoro temporaneo di 

categoria CCNL “Servizi Ambientali del 18 maggio 2022”. 

In particolare Ambiente prevede di richiedere a tempo 

determinato n.1 risorsa, con qualifica legale di 

operaio, inquadrata nel livello 2B (per circa 4 

mesi/uomo complessivi) e n. 6 risorse con qualifica 

legale di operaio nel livello 3B (per circa 28 mesi/uomo 

complessivi) del richiamato C.C.N.L. per un periodo di 

complessivi 32 mesi/uomo. L’indicazione è da ritenersi 

indicativa e potrà essere suscettibile di variazioni in 

funzione delle effettive necessità di Ambiente. 

Oggetto del servizio e modalità di svolgimento, a carico 

di XXXXXXXXXX, sono riportate oltre che nel presente 

contratto anche nella Richiesta di Offerta, in 

particolare al paragrafo “Oggetto e modalità di 

espletamento del servizio” (cui espressamente si 

rimanda), nonchè nella proposta tecnico- organizzativa e 

nell’offerta economica di XXXXXXXXXX, Prot………e 

prot.…………………e ……... Il servizio dovrà dunque 

complessivamente essere svolto da XXXXXXXXXX secondo 
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quanto specificato nei suddetti documenti e dovrà essere 

garantito alle condizioni, più favorevoli per Ambiente, 

esplicitate nei medesimi. 

Tutti i documenti costituiscono, unitamente alla 

dichiarazione ex L.136/2010 impegno contrattuale. 

Ulteriori caratteristiche saranno comunicate prima 

dell’avvio delle procedure di selezione del personale. 

Ambiente sia per esigenze legate allo svolgimento della 

propria attività ed anche in funzione delle eventuali 

procedure concorsuali, si riserva di incrementare, 

ridurre o azzerare il numero delle risorse somministrate 

ed il relativo inquadramento, senza possibilità di 

rivalsa o pretese risarcitorie o indennizzi o richieste 

di rimborso da parte di XXXXXXXXXXX. 

XXXXXXXXXX dovrà mantenere tutte le 

autorizzazioni/iscrizioni necessarie allo svolgimento 

del servizio. 

3) (DURATA ) 

La durata del presente contratto viene stabilita ed 

accettata per 12 mesi decorrenti dal_________( data di 

stipula del contratto o eventuale diversa data di avvio 

del servizio (SE RICORRE)),mentre le risorse 

somministrate dovranno essere garantite per un periodo 

di circa complessivi 32 mesi/uomo. Il presente contratto 
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scadrà il _______________, senza bisogno di alcun avviso 

o disdetta.  

Tuttavia, per esigenze legate allo svolgimento della 

propria attività (servizio) e anche in funzione delle 

eventuali procedure concorsuali, Ambiente si riserva di 

incrementare, ridurre o azzerare il numero delle risorse 

somministrate ed il relativo inquadramento, senza che 

XXXXXXXXXX possa esercitare alcuna rivalsa o pretesa 

risarcitoria o indennizzi o richieste di rimborso. 

Secondo quanto previsto dalla vigente normativa 

regionale (L.R. Abruzzo 21.10.2013 n.36) è stato 

costituito l’ambito territoriale ottimale per la 

gestione del ciclo dei rifiuti. L’istituzione di tale 

Ambito potrà comportare la riorganizzazione degli 

affidamenti, con la conseguente eventuale decadenza dei 

contratti in essere. In ragione di ciò, a seguito della 

eventuale decadenza dell’affidamento ad Ambiente S.p.A. 

per il servizio di gestione dei rifiuti per la città di 

Pescara e per i comuni soci per i quali effettua il 

servizio, Ambiente s.p.A.si riserva il diritto di 

risolvere il presente contratto, senza che ciò possa 

dare luogo per XXXXXXXXXX ad alcun titolo, diritto o 

ragione di indennizzo o di risarcimento senza nulla 

opporre ed eccepire. 
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4) (ONERI – OBBLIGHI - RESPONSABILITA’) 

Sono a carico di XXXXXXXXXX tutti gli oneri/obblighi 

previsti nei documenti richiamati, ivi compresi quelli 

previsti dalla Legge o dal Regolamento e quelli indicati 

nel presente contratto. 

XXXXXXXX S.p.A. opererà in piena autonomia 

organizzativa. 

Dovrà garantire che i propri dipendenti siano 

regolarmente assunti e retribuiti, assicurati in base 

alle leggi vigenti ed in regola con i contributi 

assicurativi, assistenziali e previdenziali e si 

impegnerà a liberare e manlevare Ambiente da ogni 

responsabilità al riguardo, anche di natura retributiva. 

Sarà obbligo di XXXXXXXXXX far osservare al proprio 

personale – escluso quello somministrato - tutte le 

norme in materia di prevenzione e sicurezza, non far 

compiere operazioni e manovre che possano compromettere 

la sicurezza dei prestatori di lavoro e di quelli di 

Ambiente S.p.A. e di terzi, e far rispettare ogni norma 

in materia di sicurezza ed igiene. 

5) (CAUZIONI E GARANZIE) 

XXXXXXXXXX risponderà direttamente dei danni alle 

persone e alle cose provocati nell’esecuzione dei 

servizi oggetto del presente contratto, restando a suo 

completo ed esclusivo carico qualsiasi risarcimento 
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senza diritto di rivalsa o compensi nei confronti di 

Ambiente. Allo scopo XXXXXXXXXX ha fornito ad Ambiente 

spa polizza assicurativa di responsabilità civile 

(RCT/O) ___________________ . In caso di insufficienza 

dei massimali XXXXXXXXXX dovrà provvedere a proprie 

spese al risarcimento dei danni. XXXXXXXXXX si obbliga a 

produrre ad ogni scadenza il relativo rinnovo fino alla 

definizione del rapporto.  

XXXXXXXXXX ha presentato garanzia fidejussoria in 

conformità a quanto previsto dall’art.103 del D.Lgs 

n.50/2016 e ss.mm.ii e consegnato ad Ambiente polizza 

fidejussoria definitiva n. ______________ stipulata con 

______________ (oppure: _________________)a garanzia 

dell’esatto e completo adempimento di tutte 

indistintamente le obbligazioni assunte con il presente 

contratto. La cauzione potrà anche essere utilizzata per 

l’applicazione di penali o per risarcire il danno che 

Ambiente abbia patito, fermo restando che in tali casi 

l’ammontare della cauzione dovrà essere ripristinato. La 

prestazione della garanzia non limita l’obbligo di 

XXXXXXXXXX di provvedere all’integrale risarcimento dei 

danni, ove gli stessi siano di valore superiore 

all’importo garantito. 

6) (CORRISPETTIVO) 



 

 9 

Il prezzo pattuito per l’intera durata del contratto, 

per le tipologie contrattuali richieste è stabilito in 

base alla maggiorazione percentuale proposta da 

XXXXXXXXXX, pari a 

________________%(_____________percento), da applicare 

esclusivamente sul costo orario standard di lavoro.  

I costi orari standard sono quelli riportati nelle 

tabelle sottostanti e di cui alla richiesta di offerta. 

I costi orari includono i seguenti elementi: minimo 

tabellare all’1/3/2019, E.d.R., indennità integrativa, 

rateo 13esima, rateo 14esima, rateo ferie/permessi, 

contribuzione Inps con aliquota pari al 30,08% (in caso 

di contratto stagionale/sostitutivo l’aliquota è pari al 

28,68%), premio Inail pari al 36,52% (tasso medio di 

tariffa applicato all’operatore ecologico - voce rischio 

0431), rateo T.F.R., Ebitemp, Formatemp, Fondo di 

solidarietà bilaterale alternativo di settore (FSBS). 

I costi orari sopra indicati potrebbero subire eventuali 

variazioni ad oggi non prevedibili derivanti dal 

C.C.N.L. o dalla vigente normativa quali, ad esempio, 

variazioni delle aliquote contributive (l’applicazione 

dell’ulteriore contributo Aspi), rinnovi contrattuali 

del C.C.N.L. di categoria, ecc..  
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La maggiorazione verrà applicata esclusivamente sul 

costo orario standard indicato nella prima riga delle 

tabelle sottostanti, pertanto non verrà applicata sulle 

componenti variabili della retribuzione (quali a titolo 

esemplificativo: maggiorazione per lavoro notturno al 

33%, maggiorazione per lavoro festivo diurno al 50%, 

maggiorazione per lavoro festivo notturno al 75%, 

straordinario al: 13%, 20%,33%, 50%,65%,75%, lavoro 

supplementare al 13%, ora formazione, indennità lavoro 

domenicale, indennità lavaggio indumenti, ecc.) e sul 

costo dei buoni pasto del valore nominale di euro 1,00 

ciascuno, che verranno  rimborsati al costo sopportato 

da Ambiente (attualmente pari ad Euro 0,88) per i propri 

dipendenti e stabilito a seguito di apposita gara. In 

caso di erogazione di buoni pasto elettronici non è 

previsto il rimborso dei costi sostenuti per l’emissione 

della carta. 

Di seguito i prospetti riepilogativi (distinti per 

livello di inquadramento e per tipologia contrattuale) 

dei costi orari standard ai quali applicare la 

maggiorazione percentuale e gli importi delle componenti 

variabili della retribuzione ai quali non va applicata 

la maggiorazione percentuale: 
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ccnl servizi ambientali fino al 

30/06/2023

2B 3B 2B 3B

COSTO ORARIO STANDARD 18,714 20,824 18,533€  20,622€  

MAGGIORAZIONE LAVORO NOTTURNO 

AL 33%
4,477 4,993 4,432€    4,943€    

MAGGIORAZIONE LAVORO FESTIVO 

DIURNO AL 50%
6,784 7,566 6,715€    7,489€    

MAGGIORAZIONE LAVORO FESTIVO  

NOTTURNO AL 75%
10,176 11,349 10,073€  11,234€  

STRAORDINARIO AL 13% e LAVORO 

SUPPLEMENTARE AL 13%
15,689 17,497 15,530€  17,320€  

STRAORDINARIO

 AL 20%
16,638 18,556 16,470€  18,368€  

STRAORDINARIO AL 33% 18,402 20,523 18,216€  20,316€  

STRAORDINARIO FESTIVO AL 50% e 

STRAODINARIO NOTTURNO AL 50%
20,709 23,096 20,499€  22,862€  

STRAORDINARIO FESTIVO AL 75% 24,101 26,879 23,857€  26,607€  

STRAORDINARIO FESTIVO AL 65% 22,744 25,366 22,514€  25,109€  

ORE FORMAZIONE 13,925 15,530 13,784€  15,373€  

INDENNITA' LAVORO DOMENICALE 9,679 9,679 9,581€    9,581€    

INDENNITA' LAVAGGIO INDUMENTI 0,359 0,359 0,356€    0,356€    

BUONO PASTO (al netto dello sconto 

pari al 12% del valore nominale di €1,00)
0,880 0,880 0,880€    0,880€    

CONTRATTO DI

STAGIONALITA'
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rinnovo ccnl servizi ambientali 

dall'1/7/2023

2B 3B 2B 3B

COSTO ORARIO STANDARD 18,950 21,087 18,767€  20,883€  

MAGGIORAZIONE LAVORO NOTTURNO 

AL 33%
4,535 5,058 4,489€    5,007€    

MAGGIORAZIONE LAVORO FESTIVO 

DIURNO AL 50%
6,871 7,663 6,802€    7,586€    

MAGGIORAZIONE LAVORO FESTIVO  

NOTTURNO AL 75%
10,307 11,495 10,203€  11,379€  

STRAORDINARIO AL 13% e LAVORO 

SUPPLEMENTARE AL 13%
15,891 17,723 15,730€  17,543€  

STRAORDINARIO

 AL 20%
16,853 18,795 16,682€  18,605€  

STRAORDINARIO AL 33% 18,639 20,788 18,450€  20,577€  

STRAORDINARIO FESTIVO AL 50% e 

STRAODINARIO NOTTURNO AL 50%
20,975 23,393 20,763€  23,157€  

STRAORDINARIO FESTIVO AL 75% 24,411 27,225 24,164€  26,949€  

STRAORDINARIO FESTIVO AL 65% 23,037 25,692 22,804€  25,432€  

ORE FORMAZIONE 14,104 15,730 13,961€  15,571€  

INDENNITA' LAVORO DOMENICALE 9,679 9,679 9,581€    9,581€    

INDENNITA' LAVAGGIO INDUMENTI 0,359 0,359 0,356€    0,356€    

BUONO PASTO (al netto dello sconto 

pari al 12% del valore nominale di €1,00)
0,880 0,880 0,880€    0,880€    

CONTRATTO DI

STAGIONALITA'

 

Il costo orario standard relativo al livello 2B è pari 

ad € 18,714 fino al 30.06.2023 ed € 18,950 dal 1.7.2023,  

con la maggiorazione del costo del servizio pari al 

____% e dunque la tariffa è pari a euro ___________(in 

lettere_____)fino al 30.06.2023 e pari ad euro 

__________(in lettere) dal 1.7.2023; in caso di 

contratto stagionale/sostitutivo il costo orario 

standard relativo al livello 2B è pari ad € 18,533 fino 

al 30.6.2023 ed € 18,767 dal 1.7.2023 con la 

maggiorazione del costo del servizio pari al _% e dunque 
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la tariffa è pari a euro ___________(in 

lettere_____)fino al 30.06.2023 ed euro __________(in 

lettere) dal 1.7.2023.  

Il costo orario standard relativo al livello 3B è pari 

ad € 20,824 fino al 30.06.2023 ed € 21,087 dal 1.7.2023,  

con la maggiorazione del costo del servizio pari al 

____% e dunque la tariffa è pari a euro ___________(in 

lettere_____)fino al 30.06.2023 e pari ad euro 

__________(in lettere) dal 1.7.2023 ; in caso di 

contratto stagionale/sostitutivo il costo orario 

standard relativo al livello 3B è pari ad € 20,622 fino 

al 30.6.2023 ed € 20,883 dal 1.7.2023 con la 

maggiorazione del costo del servizio pari al _% e dunque 

la tariffa è pari a euro ___________(in 

lettere_____)fino al 30.06.2023 ed euro __________(in 

lettere) dal 1.7.2023. 

Le tariffe orarie sopra riportate, potrebbero subire 

eventuali variazioni ad oggi non prevedibili derivanti 

dalla variazione dei costi orari standard dovuti a 

modifiche del C.C.N.L. o dalla vigente normativa quali, 

ad esempio, variazioni delle aliquote contributive 

(l’applicazione dell’ulteriore contributo Aspi), rinnovi 

contrattuali del C.C.N.L. di categoria, ecc.   
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Resteranno inoltre a carico di XXXXXXXXXX i potenziali 

eventi sospensivi del rapporto di lavoro (malattie, 

infortuni, congedi di maternità e paternità, permessi 

per lutto, per adempimento delle funzioni elettorali, 

per funzioni pubbliche elettive, per nascita figlio, per 

testimonianza, per congedo matrimoniale, sindacali, 

etc.) e le loro incidenze anche ai fini del T.F.R. o di 

istituti indiretti. 

L’importo del presente contratto è pari all’importo di 

cui alla lettera di aggiudicazione (prot.____________) 

ferme le possibili modifiche di cui ai capoversi che 

precedono. Ambiente potrà far ricorso all’art. 106 D. 

Lgs 50/2016.  

I costi per la sicurezza sono pari a zero. 

7) (FATTURAZIONE E MODALITA’ DI PAGAMENTO) 

Il pagamento del corrispettivo in favore di XXXXXXXXXX è 

effettuato, su fattura da emettere mensilmente, a mezzo 

bonifico bancario/postale (opzione che ricorre) entro 60 

gg dffm ed è subordinato alla presentazione dei 

prospetti riepilogativi relativi a ciascuna delle 

risorse somministrate. Il pagamento è subordinato alla 

comunicazione da parte di XXXXXXXXXX del c/c dedicato 

(numero di conto e dati identificativi dei soggetti che 

operano su quel conto) in conformità a quanto previsto 

dalla L.136/2010 ed alle verifiche di Ambiente. 



 

 15 

Il pagamento sarà preceduto dalle verifiche, da parte di 

Ambiente, di regolarità contributiva, da quelle previste 

dall’art.48 bis DPR 602/72 e di legge.  

8)(RISOLUZIONE DEL CONTRATTO) 

Fatto salvo quanto previsto ai commi 1, 2 e 4, dell'art. 

107 del D.Lgs.18 aprile 2016, n. 50 e s.m.i., Ambiente 

potrà risolvere il contratto nelle ipotesi previste 

dall’art. 108, comma 1, del d.lgs.18 aprile 2016, n. 50 

e ss.mm.ii. . 

Ambiente dovrà risolvere il contratto qualora nei 

confronti di XXXXXXXXXX: 

a) sia intervenuto un provvedimento definitivo che 

dispone l’applicazione di una o più misure di 

prevenzione di cui al codice delle leggi antimafia e 

delle relative misure di prevenzione, ovvero sia 

intervenuta sentenza di condanna passata in giudicato 

per i reati di cui all’art.80 del D.Lgs 50/2016 e s.m.i. 

Ambiente potrà inoltre risolvere il contratto in caso di 

grave inadempimento alle obbligazioni contrattuali da 

parte di XXXXXXXXXX, nonché in caso di ritardo 

protrattosi per più di 10 giorni rispetto anche ad uno 

solo dei termini previsti dal contratto o  dalle norme 

di legge dallo stesso richiamate o cui lo stesso fa 

rinvio. 
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4.si potrà inoltre risolvere automaticamente il 

contratto risolto qualora XXXXXXXXXX: 

1) interrompa/sospenda il servizio (anche se per 

ritardi nel pagamento di fatture); 

2)  manifesti incapacità o inidoneità nell’esecuzione 

del servizio; 

3)si renda responsabile di frode nell’esecuzione del 

servizio; 

4)reiteratamente rallenti i servizi senza giustificato 

motivo e in misura tale da pregiudicare l’espletamento 

degli stessi nei termini o secondo le frequenze 

contrattualmente stabilite;  

5) ponga in essere un subappalto abusivo, associazione 

in partecipazione, cessione anche parziale del 

contratto; 

6) violi gravemente, per il proprio personale, la 

normativa sul personale (trattamenti minimi, etc.) o in 

materia di prevenzione infortuni, igiene e sicurezza sul 

lavoro, assicurazioni obbligatorie;  

7) risulti aver presentato/presenti dichiarazioni dal 

contenuto non veritiero; 

8)perda i requisiti necessari per l’esecuzione del 

servizio o versi in situazioni di fallimento, concordato 

preventivo, liquidazione o cessione di attività (se 

ricorrono),nonché in caso di irrogazione di misure 
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sanzionatorie o cautelari che inibiscono la capacità a 

contrattare, cancellazioni dallo specifico Albo 

ministeriale, o qualsiasi altra situazione equivalente a 

carico di XXXXXXXXXX); 

9) non ottemperi agli obblighi di tracciabilità dei 

flussi finanziari di cui all’art. 3 della Legge n° 

136/2010 e/o mancato utilizzo del bonifico bancario 

ovvero degli altri strumenti idonei a consentire la 

piena tracciabilità delle operazioni; 

10) violi i principi contenuti nel Modello Organizzativo 

di Ambiente Spa o le misure integrative al MOGC o nel 

Codice Etico di Ambiente, redatti ai sensi del D. Lgs 

231/01 o soggiaccia a misura interdittiva comminata ai 

sensi e per gli effetti della normativa di cui al 

decreto legislativo citato; 

11) versi in una situazione di conflitto di interesse o 

di rapporti con la P.A. ostativi all’esecuzione del 

contratto o di incompatibilità/inconferibilità; 

12) risulti da successivo accertamento in difetto nel 

possesso dei requisiti prescritti;  

13)esito negativo, successivo alla stipula del 

contratto, delle verifiche ai sensi dell’art.71 c.2 DPR 

445/2000; 

14)perda, per qualunque causa, autorizzazioni necessarie 

all’espletamento del servizio (se ricorre); 
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15) superi il limite delle penali applicabili; 

16) incorra in altre ipotesi di risoluzione per fatto 

del fornitore previste nel presente contratto e/o negli 

atti richiamati; 

17) diffonda notizie riservate inerenti Ambiente spa o 

violi gravemente la normativa sulla privacy. 

In tali casi, Ambiente S.p.A. potrà dichiarare risolto 

il contratto, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 

1456 c.c., senza che XXXXXXXXXX possa vantare il diritto 

di richiedere alcun indennizzo, mediante semplice invio 

di dichiarazione stragiudiziale comunicata a mezzo a/r 

pec. Salvo il risarcimento del danno. Ambiente potrà 

inoltre ritenere definitivamente la cauzione prestata, 

nonché agire nei confronti di XXXXXXXXXX per il 

risarcimento dell’ulteriore danno.  

Il contratto si risolverà altresì automaticamente, senza 

oneri a carico di Ambiente, nelle seguenti fattispecie: 

A) Adempimenti a normative sovranazionali, nazionali o 

regionali, locali etc. e/o a delibere 

comunali/regionali etc o provvedimenti giudiziari; 

B)  Revoca o sospensione dell’affidamento del servizio 

di igiene urbana da parte del Comune di 

Pescara/Comuni soci ad Ambiente; 

C) Altre ragioni sopravvenute, anche di interesse 

pubblico che rendano impossibile o comunque 
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eccessivamente onerosa la prosecuzione del 

rapporto; 

D) Subentro di nuovo gestore in luogo di Ambiente spa 

per effetto di provvedimenti dell’autorità d’Ambito 

(AGIR- rif. L.R. 36/2013 e s.m.i.); 

E) Sopravvenute ragioni economico finanziarie o di 

bilancio che Ambiente dovesse rilevare; 

F)Sopravvenienze di fatto o di diritto che rendano il 

rapporto non più di interesse pubblico e/o di interesse 

strategico per il corretto compimento del servizio 

pubblico da parte di Ambiente;  

In tali casi XXXXXXXXXX avrà diritto al pagamento delle 

attività regolarmente eseguite, previo accertamento in 

contraddittorio delle stesse. 

PENALI: per eventuali ritardi Ambiente, in relazione 

alla gravità dell’inadempimento, potrà irrogare una 

penale nell’ammontare stabilito in misura giornaliera 

tra lo 0,3 e l’1 per mille dell’ammontare netto 

contrattuale, salvo che il ritardo non sia imputabile a 

XXXXXXXXXX. E’ fatto salvo il diritto di Ambiente al 

risarcimento dei maggiori danni subiti. Per il pagamento 

delle penali e l’eventuale refusione dei maggiori danni 

Ambiente potrà effettuare trattenute/compensazioni sugli 

eventuali crediti di XXXXXXXXXX. 
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ART.9(RECESSO) 

Fermo restando quanto previsto dagli articoli 88, comma 

4-ter e 92, comma 4, del decreto legislativo 6 settembre 

2011, n. 159, AMBIENTE può recedere dal contratto in 

qualunque momento secondo quanto disposto del D.lgs. 

50/2016 e s.m.i. .   

L’esercizio del diritto di recesso è preceduto da una 

formale comunicazione all’appaltatore/fornitore da darsi 

con un preavviso non inferiore a 20 gg, decorsi i quali 

AMBIENTE verifica la regolarità dei servizi eseguiti.  

10(CONFLITTO DI INTERESSI – RAPPORTI CON LA P.A.)  

XXXXX, in persona del legale rappresentante ________, 

dichiara di non trovarsi in situazioni ostative alla 

costituzione del presente rapporto contrattuale. 

Dichiara di non trovarsi in situazioni tali da 

comportare un conflitto di interessi anche potenziale – 

di qualsiasi natura, anche non patrimoniale – con 

AMBIENTE. Si impegna sin d’ora a rinunciare al rapporto 

contrattuale laddove dovessero sorgere situazioni di 

conflitto, nel corso dell’esecuzione del rapporto, anche 

con la P.A. se ostativi all’esecuzione del contratto e 

si impegna a comunicare ad Ambiente l’avvenuta 

sottoscrizione di eventuali contratti futuri ostativi.  

In tali casi AMBIENTE potrà procedere alla risoluzione 

del rapporto. 
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ART.11 (DIVIETO DI CESSIONE DEL CONTRATTO E DEI 

CREDITI – SUBAPPALTO) 

E’vietato a XXXXXXXXXX cedere in tutto o in parte i 

crediti derivanti dall’avvenuta esecuzione del 

servizio senza l’espressa e preventiva 

autorizzazione di Ambiente. E’ vietata la cessione 

anche parziale del contratto, fatti salvi i casi 

disciplinati dall’art. 106 D. lgs 50/2016 e s.m.i. 

(se ricorre): Il subappalto è ammesso nei limiti di 

legge……. Nello specifico XXXXXXXXXX ……. 

ART.12 (MODIFICHE O INTEGRAZIONI AL CONTRATTO-VARIANTI) 

Si applica la normativa vigente. Eventuali modifiche 

necessitano di accettazione in forma scritta. 

13) (TRACCIABILITA’ E CONTO CORRENTE DEDICATO) 

XXXXXXXXXX assume a proprio carico tutti gli obblighi di 

tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’art.3 

L.136/2010 e s.m.i. pena la nullità del presente 

contratto. Il CIG è quello riportato in oggetto. a tal 

fine dichiara di voler ricevere i corrispettivi previsti 

dal presente contratto sul c/c dedicato corrente presso 

l’istituto di credito 

________via____n._____IBAN_________(OPPURE: sul 

c/indicato nel modulo sulla tracciabilità dei flussi 

finanziari comunicato ad Ambiente). Il c/c indicato 

verrà utilizzato per i flussi finanziari derivanti o 
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connessi all’esecuzione del presente contratto. Il 

mancato adempimento agli obblighi previsti per la 

tracciabilità dei flussi finanziari comporta la 

risoluzione di diritto del presente contratto. 

ART.14 (MODELLO ORGANIZZATIVO MISURE INTEGRATIVE E 

CODICE ETICO EX D. LGS 231/01) 

XXXXXXXXXX dichiara di essere a conoscenza delle 

disposizioni di cui al D.Lgs 231/01, e successive 

integrazioni, del Modello di Organizzazione, Gestione e 

Controllo adottati da AMBIENTE e relative Misure 

Integrative nonchè delle norme del Codice Etico di 

Ambiente spa, documenti disponibili sul sito 

www.ambientespa.net, che costituiscono parte integrante 

e sostanziale del contratto e dichiara di accettarli 

integralmente e nelle loro singole parti, astenendosi da 

comportamenti ad essi contrari ed impegnandosi a farli 

conoscere e a farvi attenere i propri dipendenti, 

collaboratori, soci e chiunque partecipi all’esecuzione 

del contratto dando atto di essere a conoscenza  che 

l’inosservanza dell'impegno assunto determina un 

inadempimento contrattuale grave e costituisce, come 

previsto, motivo di risoluzione di diritto del rapporto, 

impregiudicato il risarcimento del danno.  

15)(TRATTAMENTO DATI PERSONALI – PATTO DI RISERVATEZZA) 

http://www.ambientespa.net/
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Le parti dichiarano reciprocamente di essere informate e 

di acconsentire che i dati personali, come definiti 

dalla vigente normativa, forniti o raccolti ai fini 

della stipula del presente Accordo, verranno trattati 

esclusivamente per le finalità ivi indicate ed in 

conformità a quanto previsto dal regolamento Europeo 

2016/679 e, per quanto non in contrasto, dal D. Lgs 

196/2003. Le parti agiranno in qualità di Titolari 

autonomi per i trattamenti di dati personali di propria 

competenza. Con riferimento all’applicazione dell’art.28 

del Regolamento UE 2016/679, XXXXXXXXXX si qualifica 

come Titolare del trattamento. 

RISERVATEZZA 

XXXXXXXXXX si impegna a non divulgare né utilizzare per 

fini diversi da quelli inerenti il presente accordo, 

anche successivamente alla cessazione dello stesso, le 

notizie riservate/dati/documenti di cui sia venuta a 

conoscenza. In nessun caso sarà consentito l’uso non 

autorizzato delle suddette informazioni, pena la 

risoluzione dell’accordo e relativo addebito dei danni 

causato dall’uso improprio.  

XXXXXXXXXX ha preso visione dell’informativa fornitori 

completa. 

ART.16 (ELEZIONE DI DOMICILIO) 
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Le Parti dichiarano di eleggere domicilio 

presso____________ 

Ogni variazione del proprio indirizzo e di numero di 

telefono, fax, e-mail, PEC, dovrà essere comunicata 

all’altra parte. 

17) (DEFINIZIONE DELLE CONTROVERSIE E FORO COMPETENTE) 

Per qualsiasi controversia inerente l’interpretazione o 

l’esecuzione del presente contratto e delle eventuali 

successive modifiche o integrazioni, le Parti rinunciano 

espressamente e sin d’ora alla scelta tra eventuali fori 

alternativi convenendo che sarà competente unicamente ed 

in via esclusiva il Foro di Pescara. 

18)(SPESE CONTRATTUALI, IMPOSTE, TASSE E TRATTAMENTI 

FISCALI) 

Sono a carico di XXXXXXXXXX, senza diritto di rivalsa, 

tutte le spese ed oneri fiscali del contratto, nessuna 

esclusa ed eccettuata, registrazioni, coppie, imposte 

(es. bolli) e tasse inerenti e conseguenti al presente 

contratto, e ove dovute. 

19) (SICUREZZA) XXXXXXXXXX è tenuta a rispettare 

scrupolosamente ogni norma vigente o che verrà emanata 

in materia di prevenzione degli infortuni, di igiene e 

sicurezza degli ambienti di lavoro ed in particolare, in 

via esemplificativa e non esaustiva il D. lgs n. 81/2008 

e s.m.i..L’attività prevista nel presente contratto non 
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richiede la redazione del DUVRI né genera costi dovuti 

ad interferenze.  

ART.20 -(PATTO DI INTEGRITÀ)  

XXXXXXXXXX si impegna a rispettare tutte le clausole 

pattizie, accettandone incondizionatamente il contenuto 

e gli effetti, relative al patto di integrità 

(sottoscritto per accettazione) ai fini della 

prevenzione dei fenomeni corruttivi nel settore dei 

contratti pubblici e volto a valorizzare comportamenti 

eticamente adeguati, esimendo Ambiente dalla materiale 

allegazione. 

21) (NORME FINALI E PREVALENZA DELLE CLAUSOLE DEL 

PRESENTE CONTRATTO SU EVENTUALI CLAUSOLE DIFFORMI 

PRESENTI NEI CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE) 

I termini e le comminatorie del presente contratto e 

relativi atti richiamati opereranno di pieno diritto 

senza obbligo per Ambiente della costituzione in mora di 

XXXXXXXXXX. Per tutto quanto non indicato si farà 

riferimento alla richiesta di offerta, al Codice degli 

Appalti, alle norme del codice civile in quanto 

compatibili ed alla altre norme e alle disposizioni di 

legge vigenti in materia.Nessuna rinuncia concernente 

una clausola del contratto o un diritto derivante dallo 

stesso costituirà rinuncia ad altre clausole o a diritti 
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dalle stesse derivanti, a meno che ciò non sia 

espressamente stabilito nell’atto formale di rinuncia.  

Nel caso in cui una o più previsioni del contratto 

dovessero risultare contrarie a norme inderogabili di 

legge o comunque dovessero venire dichiarate nulle o 

annullabili o dovessero risultare oggettivamente non 

attuabili, le rimanenti previsioni del contratto 

rimarranno in vigore per conservare, per quanto 

possibile, lo scopo e lo spirito originariamente 

perseguito da Ambiente spa. Le parti sostituiranno le 

suddette previsioni con altre previsioni legalmente 

consentite che permettano di conferire al contratto un 

contenuto il più vicino possibile a quello che Ambiente 

spa aveva oggettivamente voluto perseguire con 

l’indizione della procedura di RDO e con l’esecuzione 

del contratto stesso. 

Le norme di cui al presente contratto prevarranno, senza 

necessità di alcun confronto/verifica/attività 

suppletiva su eventuali clausole difformi presenti nei 

contratti di somministrazione di lavoro che verranno 

proposti da XXXXXXXXXX in fase di somministrazione. 

Saranno inefficaci le clausole peggiorative per Ambiente 

spa eventualmente presenti nei predetti futuri 

contratti. 
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ALLEGATI:richiesta di offerta, Off tecnica (proposta 

tecnico-organizzativa- off. Economica.. 

Letto, confermato e sottoscritto in forma digitale 

Pescara, 

Firme __________________________ 

 

 

CON RIFERIMENTO AL CONTRATTO PRES_PROT_______, 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxx, in persona del Legale 

Rappresentante Dott. ______________,  

dichiara 

di aver preso conoscenza e di confermare, approvare e 

accettare specificatamente e per iscritto, ai sensi 

degli artt. 1341 e 1342 C.C., le condizioni 

contrattuali, oggetto di attenta lettura e valutazione 

e, segnatamente, le clausole contenute negli artt. ………… 

Pescara, 

Firmato digitalmente 

 


