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RETTIFICA DATA CONVOCAZIONE PROVA ORALE DEL 9 MAGGIO

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA
FINALIZZATA ALLE ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO E DETERMINATO, A TEMPO PIENO O
PARZIALE, NEL PROFILO DI OPERAIO CON MANSIONE DI OPERATORE DEL VERDE - AREA 2
LIVELLO D DEL CCNL AGRICOLTURA FLOROVIVAISTI

La presente per comunicare la rettifica della data di convocazione alla prova orale del 9 maggio.

La PROVA ORALE fissata per la data del 9 maggio é posticipata al 13 maggio, a Pescara presso la
sede amministrativa di Ambiente S.p.A. sita in via Raiale n. 187.

Restano confermati la data ed il luogo di svolgimento della prova orale del giorno 11 maggio 2022.
Di seguito I'elenco dei candidati ammessi alla prova orale e rispettiva convocazione.

Per tutte le operazioni relative al presente processo selettivo, ciascun candidato & identificato da un
“Codice numerico personale” assegnato in sede di registrazione alla piattaforma e riportato nell’email di
conferma di avvenuta candidatura.

In caso di smarrimento dell’e-mail di registrazione e/o presentazione della domanda, sara possibile
recuperare il proprio codice personale tramite accesso con le proprie credenziali al seguente link:

https://candidatipa.openjobmetis.it/jobs/pub/quanta/home.xhtml

Data Ora
Codice Punteggio convocazione |convocazione
N.| candidato Cognome Nome prova pratica | prova orale prova orale
1 22-03-12095 | FRAGASSI MASSIMO 28,30 11 maggio 2022 | 15,00
2 | 22-03-12218 | GRUMI NICOLA 26,00 11 maggio 2022 | 15,00
3 | 22-03-11966 | PROSPERI MARCO 27,90 11 maggio 2022 | 15,00
4 | 22-03-11632 |RICCI DANIELE 24,00 11 maggio 2022 | 16,00
5 | 19-03-54986 | RONCONE LUCA 24,80 11 maggio 2022 | 16,00
6 | 22-02-09917 |DELLE LENTI |LORENZO 21,40 13 maggio 2022 | 15,45
7 19-02-51684 | DE LUCA PAOLO 25,50 13 maggio 2022 | 15,45
8 19-03-59562 | D'EUSEBIO TESEO 27,90 13 maggio 2022 | 15,45
9 19-03-55508 | DI GIORGIO MAURIZIO 27,00 13 maggio 2022 | 16,45
10| 19-05-64890 |DI GREGORIO | STEFANO 29,80 13 maggio 2022 | 16,45
11| 22-02-10064 |DIRICO FRANCESCO | 25,40 13 maggio 2022 | 16,45
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Si precisa che, fino al completamento della procedura selettiva ed eventuale successiva
assunzione, i candidati sono ammessi con riserva. Le eventuali verifiche di quanto_dichiarato nella
candidatura on line, da ciascun candidato, saranno possibili in qualunque fase della procedura.

| candidati che non si presenteranno nel giorno, luogo ed ora stabiliti per la prova, saranno considerati
rinunciatari alla selezione in oggetto (non € prevista nessuna giustificazione di qualsiasi motivo, neanche
con documento attestante I'evento impedente o per cause di forza maggiore).

La prova selettiva orale si riterra superata se il candidato raggiungera il punteggio minimo di 21/30.

L’elenco dei candidati che avranno superato la prova orale e la graduatoria di merito saranno pubblicati
sul sito internet della Societa Ambiente S.p.A. nella sezione Amministrazione trasparente -
Selezione del personale» Reclutamento del personale» Avvisi di selezione» Selezioni e Concorsi
attivi.

| candidati convocati alla prova selettiva orale dovranno presentarsi obbligatoriamente, pena esclusione,
con _un valido documento di_identita personale in corso di validita, nonché di Certificazione Verde
COVID-19 ovvero il “green pass”, che dovra essere esibito in fase di accesso all’area di svolgimento
della prova. Si ricorda che il “green pass” é rilasciato attraverso la Piattaforma Nazionale del Ministero
della Salute nei confronti di coloro che:

e abbiano fatto la vaccinazione anti COVID-19 (in Italia viene emessa dopo ogni dose di vaccino);
e siano negativi al test antigenico rapido nelle ultime 48 ore o al test molecolare nelle ultime 72 ore;
e siano guariti dal COVID-19 da non piu di sei mesi.

In assenza di tale documento, i candidati saranno esclusi dalla selezione.

| candidati dovranno, inoltre, consegnare al momento dell'ingresso e della loro identificazione:

1) il modello di autodichiarazione gia compilato e sottoscritto (che sara pubblicato sul sito di Ambiente
S.p.A);

2) fotocopia dello stesso documento di identita in corso di validita, utile anche all'identificazione
stessa.

In assenza di tali documenti, i candidati saranno esclusi dalla selezione.

Nel rispetto delle disposizioni di legge per fronteggiare I'emergenza epidemiologica da Covid19 si
raccomanda ai candidati di osservare le seguenti modalita comportamentali:

1) presentarsi da soli e senza alcun tipo di bagaglio;
2) non presentarsi presso la sede concorsuale se affetti da uno dei seguenti sintomi:
e temperatura superiore a 37,5° C e brividi;
o tosse di recente comparsa;
o difficolta respiratoria;
e perdita improvvisa dell’'olfatto o diminuzione dell'olfatto, perdita del gusto o alterazione del gusto;
e mal digola.

3) non presentarsi se sottoposto a misura di quarantena o isolamento domiciliare fiduciario e/o divieto di
allontanamento dalla propria dimora/abitazione come misura di prevenzione della diffusione del contagio
da Covid19;
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4) indossare la mascherina FFP2 che verra consegnata al momento dell’accesso all'area di svolgimento
della prova.

Gli obblighi di cui ai punti 2 e 3 devono essere oggetto di un'apposita autodichiarazione da prodursi ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 (che sara pubblicata sul sito di Ambiente S.p.A.).

Eventuali ulteriori avvisi o convocazioni verranno comunicati tramite pubblicazione sul sito
internet della Societa Ambiente S.p.A. nella sezione Amministrazione trasparente - Selezione del
personale» Reclutamento del personale» Avvisi di selezione» Selezioni e Concorsi attivi.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge e nei confronti di tutti i candidati.
Non verranno effettuate comunicazioni o convocazioni individuali.

Pescara, 09/05/2022 Ambiente S.p.A.
Responsabile del procedimento
Ing. Massimo del Bianco

Firmato digitalmente da
(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 *"N.lgs. n° 39/93)

MASSIMO CLAUDIO
DEL BIANCO

C=1IT

Data e ora della
firma: 09/05/2022
14:15:49
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