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 Dal 01/09/2017 al 31/05/2019      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

         

      Da luglio ad agosto 2017 

 

 

 

        Dal 2000 al 31/08/2017 

Dirigente di ruolo del Settore Tributi del Comune di Pescara 
 Servizi diretti: 

 Front-office e Consulenza Tributaria 

 Back-office e Accertamenti 

 Lotta all’evasione – Riscossione Coattiva – Integrazione dati – Sportello 
telematico 

 Alta professionalità diretta: “Contenzioso Tributario” 
 
Incarico di sostituzione del dirigente settore “Ragioneria” e del dirigente settore 
“Politiche per il cittadino e programmazione sociale, Cultura e Turismo”, di cui al 
decreto sindacale n. 15 del 11/07/2018 e successivo n. 16 del 27/05/2019; 
 
Funzionario Responsabile dell’Imposta Unica Comunale, giusta delibera di G.C. n. 
741 del 13/11/2017; 
 
Incarico attuazione progetto “RIS.CONTR.O”-SEMPLIFISCO finanziato con risorse a 
valere sull’Asse 3 –Azione 3.1.1. del PON GOVERNANCE E CAPACITA’ ISTITUZIONALE 
2014-2020, giusta disposizione del Direttore Dipartimento Amm.vo. Comune di 
Pescara prot. n. 194879 del 03/07/2018; 
 
 Responsabile del Trattamento dati del Settore Entrate Tributarie ex art. 28 del 
Regolamento U.E. 2016/679 di cui all’atto di designazione del Titolare dei dati 
personali del Comune di Pescara sottoscritto in data 22/10/2018; 
 
Dirigente Servizio di Controllo e Verifica (SCV) degli ATTI DI ATTUAZIONE STRATEGIA 
DI SVILUPPO SOSTENIBILE DELLA CITTA’ DI PESCARA E DELL’ORGANISMO 
INTERMEDIO del POR FESR 2014-2020 Asse VII, di cui alla disposizione del Direttore 
Generale del Comune di Pescara Prot. n. 193022 del 06/12/2018; 
 
Delegata alle funzioni in materia di sicurezza e salute del settore Entrate Tributarie 
di cui alla disposizione del Datore di Lavoro del Comune di Pescara prot. n. 199669 
del 17/12/2018; 
 
Presidente Commissione Avviso Pubblico per la selezione di dirigente 
amministrativo ex art. 110 c. 1 D.Lgs. 267/2000 di cui alla determina dirigenziale del 
Comune di Pescara n. 4848 del 22/12/2017; 
 
Componente Commissione Avviso Pubblico per l’assunzione di personale cat. “C” 
per il settore Tributi, di cui alla determina dirigenziale del Comune di Pescara n. 66 
dell’11/01/2018; 
 
Componente Commissione procedura di Mobilità Esterna Volontaria, di cui alla 
determinazione dirigenziale n. 3365 del 05/11/2018; 
 
Componente Commissione Concorso Pubblico per istruttore direttivo contabile e 
amministrativo, riservato a personale interno, di cui alla determina dirigenziale n. 
398 del 14/03/2019 
 
Responsabile del servizio Segreteria generale e Personale, in convenzione con il 
Comune di Cepagatti  
 
Direttore U.O. di ruolo presso il comune di Chieti cat. giur. D/3 posiz. econ. D/6 dei 
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Dal 2009 al 2014  

(in aspettativa non retribuita dal 
Comune di Chieti) 

 

 

 

 

 

seguenti servizi: 
1. “Politiche per la Casa”; 

 
2. “Attività produttive” con responsabilità aggiuntiva dell’Unità di progetto 

“Gestione Alloggi ed Emergenza Abitativa”; 
 
3. “Politiche sociali” con nomina nella Commissione Mista Inps/comune di 

Chieti per la rendicontazione delle spese gestionali e delle spese integrative 
relative al progetto “Home Care Premium” approvato dall’Inps; 

 
4. “Pubblica Istruzione” con i seguenti incarichi aggiuntivi, oltre l’attribuzione 

della posizione organizzativa: 
 

 attribuzione (2009) della Funzione 5 "Servizi Essenziali e Attività 
Scolastica" del Centro Operativo Comunale (COC) nell'ambito del 
servizio di Protezione civile; 

 nomina (2009) componente in quota al comune di Chieti del GLIP - 
Ufficio Scolastico Provinciale di Chieti; 

 nomina (2008) nel gruppo di studio e lavoro istituito dalla provincia 
di Chieti per l'elaborazione del testo del regolamento  provinciale 
per l'erogazione dei servizi di supporto agli alunni disabili 
(assistenza educativa e trasporto scolastico); 

 convocazione (2005) da parte della provincia di Chieti nel gruppo 
ristretto di lavoro per l'elaborazione dell'Accordo di Programma in 
esecuzione della legge-quadro n. 104/1992; 

 nomina (2001)Coordinatore Comunale del 14° Censimento della 
Popolazione e delle Abitazioni e dell'8° Censimento Generale 
dell'Industria e dei Servizi; 

                   
Dirigente a tempo determinato del settore "Risorse Umane" ex art. 110 comma 1 
del D.Lgs. 267/2000 e ss. mm. e ii  presso il comune di Pescara, con le seguenti 
ulteriori funzioni: 

 componente di parte pubblica della Delegazione Trattante per la contrattazione 
decentrata integrativa del personale di livello e del personale dirigenziale; 

 componente dell'Ufficio Procedimenti Disciplinari; 

 componente di diritto delle commissioni relative alle procedure di mobilità 
volontaria 

  
 

FORMAZIONE 
 

 
    dicembre 2022/maggio 2023        

 

 

 

 

 

                          13 aprile 2023 

 

 

           

                          6 ottobre 2022   

           

Partecipazione al corso con superamento prova finale “ Strategia 
professionalizzante appalti pubblici” organizzato da Diritto Italia per il 
Comune di Pescara; 
 
Partecipazione giornata formativa “Verso il Nuovo Codice degli 
Appalti” organizzato da Anci Abruzzo presso la Sala del Consiglio 
Provinciale di Chieti; 
 
Partecipazione giornata formativa “Nuove Linee guida CUC-Confronto 
con Anac” organizzato da lente pubblica; 
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                         8 marzo 2022 

 

 

 

 

         

                   Anno Accademico   

                               2019/2020    

                             

                           

                             

 

 

                          02 luglio 2018 

 

 

 

                         

                         20 giugno 2018 

 

 

 

               

               

                28 e 29 maggio 2018                      

 

 

 

 

                       15 maggio 2018 

 

 

 

                       

                       22 gennaio 2018 

 

 

 

 

                      7 novembre 2017 

 

 

 

                           

                          14 marzo 2017 

 

 

 

 

                  maggio / luglio 2016 

 

 

 

 

                 maggio/ giugno 2016 

 

 

 

 

Partecipazione al webinar “Gli appalti PNRR e PNC dopo le linee 
guida emanate con Decreto del Presidente della Repubblica 7 
dicembre 2021”organizzato dalla Scuola di formazione giuridica “Luigi  
Graziano” 
 
Partecipazione corso di formazione Valore P.A. “Gestione delle risorse 
umane, sviluppo della qualità organizzativa e gestione dei conflitti” di 
60 ore (6 CFU)organizzata dall’Università telematica Pegaso attivata 
nell’ambito delle iniziative promosse dall’INPS con superamento 
esame finale 
 
Partecipazione corso di aggiornamento professionale “La Nuova 
Piattaforma MEPA dopo le modifiche introdotte a gennaio 2018” 
organizzato dal Comune di Pescara presso Palazzo Aurum 
 
Partecipazione al convegno “Verso le Macroregioni. A chi spetta la 
prima mossa?” organizzato dalla Scuola di Regione-Regione Abruzzo 
Alta formazione per le decisioni internazionali” presso Palazzo 
Aurum; 
 
Partecipazione alle giornate formatine “Il procedimento disciplinare e 
le responsabilità del personale degli enti locali” organizzate dal 
Comune di Pescara a cura dell’Istituto di Alta formazione Giuridica “Il 
Cenacolo Giuridico” presso Palazzo Aurum  
 
Partecipazione all’incontro di aggiornamento professionale 
“Efficienza ed equità nella gestione dei tributi comunali” promosso 
dalla Camera Avvocati Tributaristi dell’Abruzzo a Montesilvano (PE) 
 
Partecipazione al seminario “La riscossione dei tributi locali, soluzioni 
organizzative per gestire il cambiamento. Modelli organizzativi, 
riscossione ordinaria e coattiva” organizzato da Scuola di Formazione 
Giuridica “Luigi Graziano” a Pescara 
 
Partecipazione al corso “I tributi locali: soluzioni ed azioni per 
migliorare la gestione ed aumentare la riscossione” organizzato da 
Ifel e ANCI Abruzzo presso il Comune di Montesilvano, 
 
Partecipazione al convegno “Legge di Bilancio 2017: novità per i 
Comuni” organizzato da IFEL (Fondazione ANCI) e ANCI Abruzzo 
presso la Sala Consiliare della Provincia di Chieti; 
 
 Partecipazione presso l’Università degli Studi “G. D’Annunzio” Chieti-
Pescara  Dipartimento Scienze Giuridiche e Sociali corso di 
formazione di 40 ore “La nuova disciplina del Lavoro Pubblico” 
(bando INPS Valore P.A.); 
 
Partecipazione presso l’Università degli Studi “G. D’Annunzio” Chieti-
Pescara  Dipartimento scienze Giuridiche e sociali corso di formazione 
di 40 ore “Pubblica Amministrazione e digitalizzazione dei processi: 
regole, strumenti e modalità operative” (bando INPS Valore P.A.) 
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                   aprile/ maggio 2016 

 

 

 

                    

                      aprile/luglio 2016 

 

 

     

                 

 

                         03 marzo 2016 

 

 

 

                      27 gennaio 2016 

 

 

 

                       20 febbraio 2015 

 

 

 

       dicem. 2014/ gennaio 2015 

 

 

 

                    

                    13 novembre 2014 

 
 

                    

                         17 ottobre 2014 
 

 
                    22 settembre 2014 

 

 

 
                         06 agosto 2014 

 

 

 

 
                           15 aprile 2014 
 

 
 

 

 

                            05 luglio 2013 
 

 

 

                         

Partecipazione corso di formazione 40 ore organizzato da Scuola Alti 
Studi Lucca e Formel  “La tutela della privacy negli adempimenti delle 
P.A. e il diritto di accesso agli atti” con superamento con profitto del 
test finale (bando INPS Valore P.A.); 
 
Partecipazione corso di formazione 40 ore organizzato da Scuola Alti 
Studi Lucca e Formel  “ la responsabilità amministrativa e disciplinare 
del Dipendente Pubblico” con superamento con profitto del test 
finale (bando INPS Valore P.A.); 
 
Partecipazione giornata di fomazione “Il riaccertamento ordinario dei 
residui e il rendiconto 2015” organizzato in house dal comune di 
Chieti in collaborazione con Ideapubblica; 
 
Partecipazione alla giornata di studio “La legge di stabilità 2016 e la 
manovra di bilancio” organizzato da Delfino&Partners s.p.a. a Chieti; 
 
Partecipazione al corso di formazione "La riforma della contabilità 
degli Enti locali ai fini dell'armonizzazione dei sistemi contabili – 
organizzato da Centro Studi Enti Locali a Chieti (II giornata); 
 
Partecipazione corso di formazione  "Ruolo e comportamento 
organizzativi del manager"-  organizzato da Formimpresa s.r.l. a 
Chieti; 
 
Partecipazione al corso “Trasparenza e Anticorruzione: Il Piano e il 
Modello Organizzativo per l’Esonero da responsabilità” – organizzato 
da MyO EDK formazione a Chieti 
 
Partecipazione al seminario "Verso un’ integrazione dei servizi per i 
minori" svoltosi a Giulianova (TE); 
 
Partecipazione al corso di formazione "La riforma della contabilità 
degli Enti locali ai fini dell'armonizzazione dei sistemi contabili – 
organizzato da  Centro Studi Enti Locali a Chieti (I giornata); 
 
Partecipazione al corso di formazione "La fatturazione elettronica 
negli gli Enti Locali. Il Registro unico delle fatture. La Piattaforma 
Certificata Crediti. Cosa cambia? Cosa occorre fare da subito" -  
organizzato da Centro Studi Enti Locali a Chieti; 
 
Partecipazione al corso di aggiornamento "La gestione del personale 
e la contrattazione nel 2014. Il D.L. 16/2014 aggiornato con le novità 
della riforma Delrio " -  organizzato da Pubbliformez a Montesilvano 
(PE); 
 
Partecipazione al corso " Testo Unico della Trasparenza e legge  
Anticorruzione: competenze, responsabilità e sanzioni per coloro che 
operano presso pubbliche amministrazioni enti locali e società 
controllate" -  organizzato dal comune di Pescara in collaborazione 
con Promo PA Fondazione; 
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                         14 giugno 2013 
 
                       

                        22 maggio 2013 
 

 
 

                   

                     07 dicembre 2012 
 

 

 
                    14 novembre 2012 

 

 

 
 

                         

                         14 giugno 2012 

 

 
                         

                           20 aprile 2012 

 

 
                          22 giugno 2011 

 

 
 

                           

                         14 giugno 2011 

 

 

 
                          

                          5 maggio 2011 

 

 

 
 

      da dicembre 2010 a maggio  

                                          2011 

                                   

 

 
                             9 marzo 2011 
 

 
 

                                 anno 2011 

 

 

Partecipazione al seminario "La legge Anticorruzione: aggiornamenti 
e approfondimenti -  organizzato da Unadis (Unione Nazionale 
Dirigenti dello Stato) a Roma; 
 
Partecipazione al seminario di studio " Anticorruzione e PA (L 
190/2012) -  organizzato da Optime Formazione Studi e Ricerche a 
Roma; 
 
Partecipazione al corso di formazione "L'applicazione del DL 95/2012 
sulla Spending Review e le più recenti novità in materia di personale" 
– organizzato da  Pubbliformez a Montesilvano (PE); 
 
Partecipazione al seminario di formazione e aggiornamento 
professionale su "Il regime delle incompatibilità nel pubblico impiego, 
gli incarichi e le consulenze dopo la Spending Review, il collegato al 
lavoro e la Riforma Brunetta" – organizzato da Cenacolo Giuridico 
Istituto di Alta Formazione Giuridica a Roma; 
 
Partecipazione al corso di formazione "I controlli della Ragioneria 
Generale dello Stato" –organizzato da  Pubbliformez a Montesilvano 
(PE); 
 
Partecipazione al corso di formazione "La gestione del personale nel 
2012" -  organizzato da Pubbliformez a Montesilvano (PE); 
 
Partecipazione al corso di formazione professionale "La gestione del 
fondo di alimentazione del salario accessorio nel 2011 ed il Piano 
delle Performance" -  organizzato da Legautonomie a Città 
Sant’Angelo (PE); 
 
Partecipazione al convegno "Carta delle Autonomie: per un percorso 
condiviso" – organizzati da ANCI a Roma presso il Senato della 
Repubblica; 
 
Partecipazione al convegno "La responsabilità derivante dal D.Lgs. 
231/2001 per le società partecipate. Ambito di applicabilità , obblighi 
e sanzioni dopo la sentenza della Corte di Cassazione sez. penale n. 
234/2011" -  organizzato da Promo PA Fondazione a  Pescara; 
 
Partecipazione al corso della Scuola di Sussidiarietà “Sussidiarietà e 
governante locale” – organizzato e promosso a Pescara da 
Fondazione per la Sussidiarietà, Compagnia delle Opere Abruzzo 
Molise e Comune di Pescara; 
 
Partecipazione all'incontro "Lo stato di attuazione del D.Lgs. 
150/2009 negli enti locali: adeguamento dei regolamenti e ciclo delle 
performance: gli effetti del DL 78/2010" -  organizzato da ANCI a 
Roma; 
 
Partecipazione al "Percorso formativo di sistematizzazione del Fondo 
delle Risorse Decentrate - Personale dirigenziale" organizzato in 
house dal comune di Pescara in collaborazione con EDK Formazione; 
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                        11 febbraio 2011 
 

 
       30 novembre e 1 dicembre  

                                          2010 

 

 

 

                    

                  

                    25 novembre 2010 

 

 

    
          ottobre e novembre 2010 
                                          

 

 

                              

                                 anno 2010            

 

 

 

                         

                           28 aprile 2010   

 

 

 

 

                           19 aprile 2010 

 

 

 

                       

                       

                         8 febbraio 2010 

 

 

 

 

 

                 

                   14 novembre 2009 

 

 

                     

                        

                       29 gennaio 2009 

 

 

 

 

                  

                         28 giugno 2007 

 

 

 

                       

Partecipazione al corso di formazione "L'attuazione del D.Lgs. 
150/2009 e le più recenti novità nella gestione del personale" – 
organizzato da Pubbliformez a Montesilvano (PE); 
 
Partecipazione al Laboratorio PERLAPA “Come migliorare la gestione 
degli adempimenti?” organizzato a Roma dal DIPARTIMENTO della 
FUNZIONE PUBBLICA – Ufficio per l’Informazione Statistica e le 
Banche Dati Istituzionali; 
 
Partecipazione al corso di formazione "I controlli della Ragioneria 
generale dello Stato sulle spese di personale degli EE.LL." -  
organizzato da Pubbliformez a Montesilvano (PE); 
 
Partecipazione al corso sul management pubblico "Dirigenti in 
formazione: un percorso fuori dal comune" -  organizzato da Sinergie 
Education a Pescara; 
 
Partecipazione al percorso formativo in house sulla sistematizzazione 
del Fondo delle Risorse decentrate – personale di livello organizzato 
in house dal comune di Pescara in collaborazione con EDK 
formazione; 
 
Partecipazione alla giornata “La formazione nel servizio civile: 
l’esperienza della Regione Abruzzo si confronta” – organizzato dalla 
regione Abruzzo presso il Museo  delle Genti d’Abruzzo a Pescara; 
 
Partecipazione al seminario di aggiornamento professionale “La 
Riforma Brunetta D.Lvo. 150/2009 attuativo della legge 15/2009: 
l’impianto sulla gestione e primi adempimenti – organizzato da  
Legautonomie a Marina di Città Sant’Angelo (PE); 
 
Partecipazione al seminario sul tema “La disciplina della 
contrattazione decentrata. Gli adempimenti previsti dall’art. 67 del DL 
112/2008 convertito in legge 133/2008. la gestione in entrata e in 
uscita del fondo risorse decentrate del CCNL 01/04/1999” –  
organizzato da Athena Research – sistemi di formazione per Enti 
Locali a Pescara; 
 
Partecipazione al seminario di aggiornamento professionale “La 
gestione del personale nella riforma Brunetta” – organizzato da 
Legautonomie a Spoltore (PE); 
 
Partecipazione al seminario informativo sul Programma di 
apprendimento permanente – Lifelong Learning Programme 2007 – 
2013 – organizzato dall’ Agenzia Nazionale per lo sviluppo 
dell’autonomia scolastica con il patrocinio del MIUR a L’Aquila; 
 
Partecipazione al workshop “Scuola – Museo – Territorio: per un 
curricolo di Educazione al Patrimonio” –  organizzato a Chieti 
dall’Ufficio Scolastico Regionale, Servizi Educativi del Museo 
Nazionale Villa Frigerj e Comune di Chieti; 
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                      11 dicembre 2007 

 

   

 

                      

                    18 novembre 2007 

 

 

 

  

          settembre e ottobre 2006 

 

 

 

 

 

                              

                                luglio 2006 

 

 

  

 

 

                           8 giugno 2006  

 

 

 

                        

                        15 maggio 2006 

 

 

 

                          8 maggio 2006 

 

 

           

 

                            

                           20 aprile 2006 

 

 

 

                      

               

 

                  16 e 17 marzo 2006 

 

 

 

 

                      

                      9 febbraio 2006 

 

 

                     

                    23 novembre 2005 

 

 

                          

Partecipazione alla giornata di studio “Gli appalti di servizi 
dell’allegato II B esclusi dal Codice dei Contratti Pubblici” – 
organizzato a Bari da  ISSEL gruppo Maggioli; 
 
Partecipazione al Convegno Nazionale “Perché devo prendere 
ottimo? Scuola, famiglia e istituzioni a confronto” – Soc. Coop. 
Sociale PRISMA in collaborazione con la comunità Montana della 
Maielletta; 
 
Partecipazione al corso “Scuola di Sussidiarietà Orizzontale”,  presso 
il Park Hotel-Villa Immacolata a Pescara, promosso e organizzato 
dall’Associazione Compagnia delle Opere dell’Adriatico in collabora-
zione con la Regione Abruzzo ai sensi della L.R. n.15/2004, art.213; 

 
Partecipazione al seminario” Le procedure concorsuali relativa a la-

vori, servizi e forniture, Le nuove norme dei contratti pubblici” della 

durata di 10 ore tenutosi presso la Provincia di Chieti, organizzato da 

IRFO, in collaborazione con la stessa Provincia; 

 

Partecipazione alla Tavola rotonda “Appalti pubblici di ristorazione: 
scegliere l’offerta economicamente più vantaggiosa” tenutosi a Ro-
ma -organizzata da ANGEM con il patrocinio della Comunità Europea; 
 
Partecipazione al corso “Direttiva 2004/18 CEE - Appalti di Lavori e 
Forniture” tenutosi a Chieti, organizzato da EDK Formazione; 
 
Partecipazione al convegno “PROGETTO VITA – L’intervento precoce 
a favore della qualità dell’integrazione e della prevenzione” organiz-
zato dalla Provincia di Chieti e dal MIUR – Centro Servizi Amministra-
tivi per la provincia di Chieti presso la Sala Consiliare della Provincia 
di Chieti; 
 
Partecipazione alla giornata di studio su “Le competenze degli enti 
locali in materia di trasporto scolastico” svoltosi a Bologna -  organiz-
zato da Cisel- gruppo Maggioli; 
 
Partecipazione al Seminario di Studi e Produzione “L’intervento pre-
coce a favore della qualità dell’integrazione e della prevenzione” 
svoltosi presso il Liceo Scientifico “A.Volta” a Francavilla al Mare 
(CH), finanziato dalla Provincia di Chieti - Politiche Sociali e dal Mini-
stero Istruzione Università e Ricerca - Direzione Generale Regionale 
CSA Provincia di Chieti; 
 
Partecipazione al corso “Finanziaria 2006. Patto di stabilità e Bilancio 
di Previsione” tenutosi a Montesilvano(PE), organizzato da EDK For-
mazione; 
 
Partecipazione al corso “Il Bilancio di Previsione 2006” tenutosi a 
Chieti il, organizzato da EDK Formazione; 
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                         23 giugno 2005 

 

 

                          

                        

                            2 luglio 2004 

 

 

              

              11 e 12 dicembre 2003 

 

 

 

 

                       Anno 2003/2004 

 

 

 

 

 

 

                         25 giugno 2003 

 

 

 

              

                 10 e 11 ottobre 2002 

 

 

                    

                     3 e 4 marzo 2000 

 

 

Partecipazione al seminario di studi “Procedimenti e atti amministra-
tivi (dopo la riforma della L 241/1990)”, tenutosi a Montesilvano (PE) 
e organizzato da Legautonomie – Abruzzo; 
 
Partecipazione alla giornata di studio su “Le relazioni sindacali” orga-
nizzato dal Comune di Chieti; 
 
Partecipazione al corso di aggiornamento “Il rapporto tra enti locali e 
autonomie scolastiche”, tenutosi a Roma , organizzato da ISSEL Cen-
tro Studi per gli enti locali- gruppo Maggioli; 
 
Partecipazione al corso della durata di 100 ore “Formazione di Diri-
genti dei Comuni della Provincia di Chieti finalizzata allo sviluppo del-
le competenze in materia di Fondi Strutturali (Prog. N.492/62), orga-
nizzato da Consul Sevice Informatica s.a.s. nel piano attuativo degli 
interventi formativi di cui alla D.G.R. 1332/2001-Annualità 2002-
misura D/2.3; 
 
Partecipazione al convegno “La Ristorazione Collettiva nel Pubblico: 
Qualità a rischio CONSIP?”  - ANGEM (Associazione Nazionale delle 
Aziende di Ristorazione collettiva e servizi) a Roma; 
 
Partecipazione al seminario di aggiornamento “L’attività contrattuale 
della P.A. senza gara formale ad evidenza pubblica”, organizzato dalla 
ISSEL- gruppo Maggioli a Bari; 
 
Partecipazione alla I Conferenza regionale, organizzata dalla Regione 
Abruzzo, sulle politiche abitative, tenutasi a L’Aquila. 

                                                                                                                                                                                                                
 

 
Lingua madre  italiano 

  

Altre lingue 
inglese 

 

COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE 
SCRITTA  

Ascolto livello 
intermedio 

Lettura livello 
intermedio 

Interazione livello 
intermedio 

Produzione orale 
livello intermedio livello 

intermedio 

 

 Conseguimento idoneità della lingua inglese nei concorsi per dirigente 
amministrativo indetti nel 2010 e 2012 rispettivamente dal Comune di Roseto degli 
Abruzzi (TE) e dal Comune di Pescara 

 
Competenze comunicative 1.  buone competenze comunicative acquisite: 

 con il conseguimento del master universitario nel quale è stato inserito un corso 
specifico sulla comunicazione pubblica: AREA TRAINING docente il giornalista 
dott. Nello Di Marcantonio esperto in Comunicazione integrata per eventi, 
manifestazioni e società; 

 con l’attività di docenza al personale dell’Azienda Speciale Multiservizi “Chieti 
Solidale” e agli insegnanti delle scuole primarie, secondarie inferiori e superiori 
relativamente all’assistenza scolastica qualificata. 

cors  
 

C
op

ia
 in

fo
rm

at
ic

a 
- 

A
M

B
IE

N
T

E
 S

.P
.A

. -
 a

rr
iv

o 
- 

P
ro

t. 
22

57
3/

P
A

M
B

 d
el

 2
2/

09
/2

02
3 

- 
tit

ol
o 

I -
 c

la
ss

e 
I



   Curriculum Vitae Maria Gabriella Pollio   

 

10 
 

Competenze organizzative e 
gestionali 

 Responsabilità di settore ( Gare e Contratti /Tributi/Risorse Umane)/e di servizi 
(Pubblica Istruzione e Servizi Sociali) nei comuni di Pescara e Chieti con numero di 
personale superiore alle 15 unità. 

 
Competenze ed esperienze 

professionali 
Dur) Attività di controllo sulla qualità del servizio di ristorazione scolastica in qualità di  
delc componente della commissione mense del comune di Chieti  

 
Competenze informatiche • buona padronanza degli strumenti Microsoft Office 

• conseguimento idoneità utilizzo strumenti informatici nelle procedure 
              concorsuali indette nel 2010 e nel 2012 rispettivamente dai comuni di   
              Roseto degli Abruzzi (TE) e Pescara             

 
Altre competenze • Responsabile commerciale per la provincia di Chieti della Società editrice  

              PICCIN s.p.a. da novembre 1995 a luglio 1998 
dal                           

 
Patente di guida  patente di guida B 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI 

 
 

Pubblicazioni 
Presentazioni 

Progetti 
Conferenze 

Seminari 
Riconoscimenti e premi 

 

 

 15/05/2013 relatrice al seminario regionale denominato “L’inclusione oggi: 
l’eredità    di I Care” svoltosi presso l’ITS  Di Marzio Michetti di Pescara 
organizzato dall’Istituto Comprensivo n. 4 di Chieti; 

 

 22/02/2010 relatrice/docente al corso per operatori dell’Assistenza 
Scolastica per l’Autonomia e la comunicazione dei disabili organizzato 
dall’Azienda Speciale Multiservizi CHIETI SOLIDALE sul tema “L’integrazione 
del disabile nel sistema scolastico. Aspetti normativi ed organizzativi” 

 
 
Si autorizza al trattamento dei dati personali nel rispetto del GDPR n. 2016/679 e della normativa 
nazionale in vigore (D.Lgs. 196/2003 e ss.mm. e ii.) 
La sottoscritta dichiara, sotto la propria responsabilità il possesso dei requisiti richiesti dall’avviso per cui 
si invia dichiarazione di disponibilità e la pregressa esperienza formativa e professionale. 
 
 
Pescara, lì   21/09/2023                                                                 Dott.ssa Maria Gabriella Pollio 
                                                                                                                       firmato digitalmente 
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