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COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 505 Del 21/07/2016

OQQGÉIZOI ATTO DI COORDINAMENTO DELLE POLITICHE ASSUNZIONALI E DI `
CONTROLLO ANALOGO. NUOVO PIANO FABBISOGNO DEL PERSONALE SOCIETA
ATTIVA S.P.A. TRIENNIO 2016-2018.

L'anno duemiiasedioi ii giorno ventuno dei mese di Luglio in prosieguo di seduta iniziata
aiie ore '1?.30 in Pescara, nella saia delle adunanze deiia sede Municipaie, previo invito si è
riunita la Giunta Comunale.

Presiede fadunanza AW. Alessandrini Marco netta sua qualita di SINDACO e sono
rispettivamente presenti ed assenti i seguenti signori:

"U
iiiiii__ I  SINDAC_9_____ _ _  

_ _ ASSESSORE

Santavenere__Sand_re _ ddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddd _

"U
"U

. .. . .. ...T:........._._i __ _ _..____ _ __

"U
"U

. . _.. .. ---------------_ """"”"`”›I›".› ..___...._..._._.;_""'“"“'"“““'_"_'I

"U_____ ______________________________________  _ _  ASSESSORE _
"U

' _ " _-r;.-------------------------- _ -_

"UCuzzi Giacomo __________ SSESSORE---------------------------------------------------- - - _-----_-- _ _ _ ___________________ __
Di __ M _ _ I'U

3*
-- ._----------_ ------------I-H ___ _____ ._

ne risultano presenti n. 9 e assenti n. 1.

Partecipa aiia seduta il Segretario Generale Dottssa Monaco Carla
Assiste ii SEGRETARIO VERBALIZZANTE-E Prof. Addario Luigi designato per la redazione

dei verbale.

li Presidente, accertato che ii numero dei presenti e sufficiente per dichiarare valida la
seduta, invita gli intervenuti a deliberare sulfoggetto sopraindicato.
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LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che:
ll Comune di Pescara e socio unico della società in house providing ATTIVA
S.p.a., che opera nella gestione integrata dei servizi di igiene ambientale e
cimiteriale;
con delibera n. 79 del 23.06.2015, il Consiglio comunale delI'Ente, in
applicazione dell”art. 18, comma 2-bis, D.L. n. 112!2008, convertito con
modificazioni dalla L.n. 133/2008, come modificato dalla Legge di stabilità
147/2013 ed in ultimo dal D.L. n. 90/2014, ha emanato un atto di indirizzo
che ha tracciato, per le società in controllo diretto, dei limiti per quanto
riguarda le assunzioni di personale, sia a tempo indeterminato che
determinato, tese al contenimento della spesa, stabilendo un percorso di
supervisione e controllo da parte deIl'Ente, sottoponendo alfapprovazione
dello stesso gli atti di programmazione di assunzione;
la società ATTIVA S.p.a., con determinazione delI'Amministratore Unico del
10.08.2015, ha recepito le linee di indirizzo del Comune di Pescara,
emanate con Fatto deliberativo sopra richiamato, adottando il piano di
programmazione triennale 2015-2017, approvato con delibera di Giunta
comunale n. 528 del 3.09.2015;
il predetto piano prevedeva assunzioni per n. 93 unità, di cui n. 82 a tempo
indeterminato e n. 11 a tempo determinato, finalizzate al contenimento dei
costi del personale con una riduzione degli stessi di € 373.000,00, oltre
eventuali ulteriori possibili risparmi per sgravi contributivi quantificati
neII'importo massimo di € 490.000,00;
in particolare, lo stesso prevedeva per Fanntialità 2015 n. 82 assunzioni (di
cui n. 64 operatori ecologici, n. 11 operatori cimiteriali e n. 7 impiegati), per
Fannualità 2016 n. 6 assunzioni e per I'annuaIità 2018 n. 5 assunzioni;
la società ATTIVA S.p.a., sulla scorta del predetto piano ed in applicazione
deIl'art. 18, comma 1, D.L. n. 112/2008 s.m.i., cosi come richiamato dal
regolamento aziendale per il reclutamento per il personale, adottato in data
2.11.2015, pubblicava avviso per la selezione finalizzata all'assun2:ione a
tempo indeterminato di n. 61 operatori ecologici per Fannualita 2015
(anziché 64 come previsti nel piano, in quanto, nelle more deII°aWio della
procedura di selezione, risultava necessario riservare tre posizioni in favore
di particolari categorie di lavoratori);
al termine della predetta procedura selettiva, sono risultati idonei n. 47
concorrenti, assunti a tempo indeterminato a partire dal 28-29.12.2015.
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Vista la nota di ATTIVA S.p.a., prot. n. 7153 dell'8.7.2016, acquisita al
protocollo dell'Ente in data 11.07.2016, con cui la società ha trasmesso al
Comune di Pescara il nuovo piano triennale delle risorse umane 2016-2018
(ALLEGATO 1), che prevede:
- espletamento di procedura ad evidenza pubblica per la formazione di

graduatorie finalizzate ad assunzioni di personale sia a tempo indeterminato
che a tempo determinato. Nello specifico assunzioni di:
o n. 80 unità a ternpo indeterminato (n. 43 nel 2016, n. 22 nel 2017 e n. 15

nel2018fl
o n. 50 a tempo determinato nel periodo estivo (per le punte di più intensa

attività) con contratti part-time al 50% per ciascuna annualità e
comunque nei limiti di 104 mesi uomo (corrispondenti a 26 unità full time
da impiegare per 4 mesi);

o ulteriori assunzioni a tempo determinato in altri periodi di più intensa
attività di igiene urbana come previsto nei documenti di programmazione
aziendali (budget) preventivamente sottoposti alfattenzione delI'Ente
(raccolta foglie, eventi, manifestazioni, periodo feste natalizie, ecc.) o
per far fronte ad affidamenti temporanei da parte del Comune;

- riduzione complessiva dei costi del personale di Attiva S.p.a., in relazione
alle previsioni di cui sopra, pari a 196.000 €!anno, di cui:
o 116.000 €/anno per minori costi che si determineranno in relazione al

nuovo regime contrattuale che sostituirà i rapporti di lavoro di
somministrazione stipulati per le molteplici esigenze temporanee
(calcolato come risparmio stimato per lavoratore annuo pari a 2.700
€/anno moltiplicato per il numero delle assunzioni previste nel 2016 che
risulta essere pari a 43);

o 20.000 €/anno derivanti da minori oneri stimati da riconoscere alla
società di lavoro interinale, in ragione di quanto specificato al punto
precedente;

o 60.000 €/anno per risparmi stimati IRAP a seguito delle assunzioni con
contratti di lavoro a tempo indeterminato, in relazione alle specifiche
previsioni di legge.

Considerato che l'ATTlVA S.p.a. ha elaborato il nuovo piano del
fabbisogno del personale che prevede nello specifico:
o nel 2016 fassunzioni tramite procedura di evidenza pubblica di n. 43 unita,

secondo il seguente dettaglio:
- n. 7 impiegati (già previsti nel piano triennale 2015-2017);
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- n. 11 addetti ai servizi cimiteriali (già previsti nel piano triennale 2015-
2017y

- n. 17 operatori ecologici non assunti in occasione della precedente
selezione pubblica;

- n. 8 operatori ecologici per fronteggiare le nuove esigenze nel frattempo
intervenute (da impiegare per l*avvio dei nuovi progetti co-finanziati dalla
Regione Abruzzo -- come da comunicazione nota prot. n. RA 1468 del
7.01.2015 (ALLEGATO 2) - tra cui gli estendimenti della raccolta
differenziata su via Raiale e via Salaria Vecchia e zone limitrofe, il
potenziamento del servizio di raccolta porta a porta nelle zone di
Pescara Colli e San Silvestro, l'avvio della raccolta porta a porta presso
n. 400 nuove utenze non domestiche);

o nel 2017-2018 n. 37 operatori da assumere per possibili nuovi affidamenti e
potenziamento di servizi già affidati (segnatamente, potenziamento della
raccolta differenziata e dei servizi logistici connessi, gestione delle potature,
realizzazione e gestione del nuovo centro di trasbordo, gestione del Cimitero
di San Silvestro, realizzazione e gestione di una nuova ricicleria);

o nelle annualità 2016-2017-2018 assunzioni per ciascuna annualità di n. 50
unità a tempo determinato nel periodo estivo (per le punte di più intensa
attività) con contratti part-time al 50% e comunque nei limiti di 104 mesi
uomo (corrispondenti a 26 unità full time da impiegare per 4 mesi), Inoltre,
per lo stesso periodo potranno essere previste ulteriori assunzioni in altri
periodi di più intensa attività di igiene urbana come previsto nei documenti di
programmazione aziendali (budget) preventivamente sottoposti
altattenzione dell'Ente (raccolta foglie, eventi, manifestazioni, periodo feste
natalizie, ecc.) o per far fronte ad affidamenti temporanei da parte del
Comune.

Considerato, altresì, che:
- le circostanze sopra illustrate determinano la necessità di dover approvare
una nuova programmazione del fabbisogno di personale di ATTIVA S.p.a. per il
triennio 2016-2017-2018;
- il Piano di Programmazione Triennale di che trattasi viene giustificato dalla
necessità perla società di garantire aII'Ente un adeguato standard di sen/izi.

Rilevato che il Piano proposto dalla ATTIVA S.p.a.:
- rispetta le Linea Guida di cui alla citata deliberazione ed e coerente con le

politiche dell'Ente in materia di personale, pur sempre nella considerazione
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della complessità delle esigenze della produzione e della garanzia dello
svolgimento dei servizi offerti dalla societa;

- garantisce il rispetto dei principi di riduzione dei costi del personale ed il
contenimento dei costi per il lavoro flessibile;

- e completo delle motivazioni che giustificano il fabbisogno del personale ed
indica i costi dello stesso.

Ritenuto, pertanto, di procedere all'approvazione del Piano delle assunzioni
2018-2018 dell'ATTl\/A S.p.a..

Visti:
- l'art. 1, comma 557, della Ln. 298/2006;
- l'art. 3, comma 5-bis, D.L. ri. 90/2014, convertito con modificazioni dalla L.n.

114i2014, che aggiunge il comma 557-quater alla L.n. 296/2006;
- l'art. 3, comma 5, D.L. n. 90/2014, convertito con modificazione dalla L.n.

114/2014;
- l'art. 9, commi 28 e 29 e l'art. 6, comma 7, D.L. n. 78/2010 (come modificato

dal D.L. n. 90/2014.

Dato atto di quanto sopra, la presente deliberazione si intende assunta per
le finalità di coordinamento delle politiche assunzionali ed in attuazione del
controllo analogo.

Vista Fallegata relazione, che forma parte integrante e sostanziale della
presente delibera.

Visti i pareri espressi, ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267,
del Dirigente del Settore Interessato e del Dirigente del Settore Ragioneria,
come da scheda allegata.

Visto l'art. 48 del D.L. 18.08.2000 n. 287
Con votazione unanime favorevole espressa nelle forme di legge

DELIBERA
1. di approvare, per le finalità di coordinamento delle politiche assunzionali
ed in attuazione del controllo analogo, il Piano Triennale delle Risorse Umane
2016-2018, cosi come di seguito allegato che prevede:
-- espletamento di procedura ad evidenza pubblica per la formazione di

graduatorie finalizzate ad assunzioni di personale sia a tempo indeterminato
che a tempo determinato. Nello specifico:
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o assunzioni di n. 80 unità a tempo indeterminato (n. 43 nel 2016, n. 22 nel
2017 e n. 15 nel 2018);

o assunzioni di n. 50 a tempo determinato nel periodo estivo (per le punte
di più intensa attività) con contratti part-time al 50% per ciascuna
annualità e comunque nei limiti di 104 mesi uomo (corrispondenti a 26
unità full time da impiegare per 4 mesi);

o ulteriori assunzioni a tempo determinato in altri periodi di più intensa
attività di igiene urbana come previsto nei documenti di programmazione
aziendali (budget) preventivamente sottoposti alfattenzione dell'Ente
(raccolta foglie, eventi, manifestazioni, periodo feste natalizie, ecc.) o per
far fronte ad affidamenti temporanei da parte del Comune.

- riduzione complessiva dei costi del personale di Attiva pari a 196.000
€/anno, oltre ad un risparmio di spesa in termini di sgravi contributivi.

2. di precisare che le assunzioni previste per le annualità 2017-2018
verranno effettuate dall'ATTlVA S.p.a. solo a seguito dell'effettivo affidamento di
nuovi senrizi o potenziamento di quelli già affidati, previo accertamento della
relativa copertura finanziaria nel bilancio deIl'Ente;
3. di trasmettere il seguente atto al Collegio dei Revisori dei Conti ed alla
Società ATTIVA S.p.a..

Indi,
LA GIUNTA COMUNALE

Con separata votazione e con voto unanime palesemente espresso, nei modi e
forme di legge, dichiara la presente immediatamente eseguibile.

H Presidente nella persona dei SINDACO, Alessandrini Marco, dato atto che si e dei tutto
esaurito l'0. D. G. deiia odierna seduta giuntale, aiie ore 18:25, dichiara sciolta Iiaolunanza.
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RELAZIONE
ll Comune di Pescara e socio unico della società in house providing ATTIVA S.p.a-, che
opera nella gestione integrata dei servizi di igiene ambientale e cimiteriale;
Con delibera n. 79 del 23.06.2015, il Consiglio comunale dell”Ente, in applicazione dell'art.
18, comma 2-bis, D.L. n. 112/2008, convertito con rrodificazioni dalla L.n. 133/2008, come
modificato dalla Legge di stabilita 147/2013 ed in ultimo dal DL. n. 90/2014, ha emanato
un atto di indirizzo che ha traccato, per le societa in controllo diretto, dei limiti per quanto
riguarda le assunzioni di personale, sia a tempo indeterminato che determinato, tese al
contenimento della spesa, stabilendo un percorso di supervisione e controllo da parte
dell'Ente sottoponendo alfapprovazione dello stesso gli atti di programmazione di

u-assunzione.
La societa ATTIVA S.p.a., con determinazione dell*Amministratore Unico del 10.08.2015,
ha recepito le linee di indirizzo del Comune di Pescara, emanate con Fatto deliberativo
sopra richiamato, adottando il piano di programmazione triennale 2015~2017, approvato
con delibera di Giunta comunale n. 528 del 3.09.2015.
ll predetto piano prevedeva assunzioni per n. 93 unità, di cui n. 82 a tempo indeterminato
e n. 11 a tempo determinato, finalizzate a limitare liutilizzo di lavoratori somministrati,
coerentemente alle esigenze di servizio strutturali, garantendo il contenimento dei costi
con una riduzione degli stessi di € 373.000,00, oltre eventuali ulteriori possibili risparmi per
sgravi contributivi quantificati nelfimporto massimo di € 490.000,00.
La societa ATTIVA S.p.a., sulla scorta del predetto piano ed in applicazione dell'art. 18,
comma 1, D.L. n. 112/2008 s.m.i., così come richiamato dal regolamento aziendale per il
reclutamento per il personale, adottato in data 2.11.2015, pubblicava avviso per la
selezione finalizzata all'assunzione a tempo indeterminato di n. 61 operatori ecologici per
Fanrruaiita 2015 (anziché 64 come previsti nel piano, in quanto, nelle more dell'avvio della
procedura di selezione, risultava necessario riservare tre posizioni in favore di particolari
categorie di lavoratori).
Al termine della predetta procedura selettiva, sono risultati idonei rr. 47 concorrenti, assunti
a tempo indeterminato a partire dal 28-29.12.2015.
L'Attiva S.p.a. ha proceduto a realizzare un nuovo piano del fabbisogno di personale per il
triennio 2016-2018, trasmesso con nota prot. n. 7153 dell`8.7.2016, che prevede:
- espletamento di procedura ad evidenza pubblica per la formazione di graduatorie
finalizzate ad assunzioni di personale sia a tempo indeterminato che a tempo determinato.
Nello specifico assunzioni di:
o n. 80 unita a tempo indeterminato (n. 43 nel 2016, n. 22 nel 2017 e n. 15 nel 2018);
o n. 50 a tempo determinato nel periodo estivo (per le punte di più intensa attivita) con
contratti part-time al 50% per ciascuna annualità e comunque nei limiti di 104 mesi uomo
(corrispondenti a 26 unita full time da impiegare per 4 mesi);



o ulteriori assunzioni a tempo determinato in altri periodi di più intensa attività di igiene
urbana come previsto nei documenti di programmazione aziendali (budget)
preventivamente sottoposti alliattenzione dell'Ente (raccolta foglie, eventi, manifestazioni,
periodo feste natalizie, ecc.) o per far fronte ad affidamenti temporanei da parte del
Comune;
- riduzione complessiva dei costi del personale di Attiva S.p.a., in relazione alle
previsioni di cui sopra, pari a 196.000 €/anno, di cui:
o 116.000 €/anno per minori costi che si determineranno in relazione al nuovo regime
contrattuale che sostituirà i rapporti di lavoro di somministrazione stipulati per le molteplici
esigenze temporanee (calcolato come risparmio stimato per lavoratore annuo pari a 2.700
€/anno moltiplicato per il numero delle assunzioni previste nel 2016 che risulta essere pari
a 43);
o 20.000 €/anno derivanti da minori oneri stimati da riconoscere alla società di lavoro
interinale, in ragione di quanto specificato al punto precedente;
o 60.000 €/anno per risparmi stimati IRAP a seguito delle assunzioni con contratti di
lavoro a tempo indeterminato, in relazione alle specifiche previsioni di legge.
Questa nuova programmazione prevede nello specifico:
o nel 2016 Fassunzioni tramite procedura di evidenza pubblica-di n. 43 unità, secondo il
seguente dettaglio:

- n. 7 impiegati (già previsti nel piano triennale 2015-2017);
- n. 11 addetti ai servizi cimiteriali (gia previsti nel piano triennale 2015-2017);
- n. 17 operatori ecologici non assunti in occasione della precedente selezione
pubblica;
- n. 8 operatori ecologici per fronteggiare le nuove esigenze nel frattempo intervenute
(da impiegare per liavvio dei nuovi progetti co«finanziati dalla Regione Abruzzo - come
da comunicazione nota prot. n. RA 1468 del 7.01.2015 - tra cui gli estendimenti della
raccolta differenziata su via Raiale e via Salaria Vecchia e zone limitrofe, il
potenziamento del servizio di raccolta porta a porta nelle zone di Pescara Colli e San
Silvestro, l”avvio della raccolta porta a porta presso n. 400 nuove utenze non
domestiche);

o nel 2017-2018 n. 37 operatori da assumere per possibili nuovi affidamenti e
potenziamento di servizi gia affidati (segnatamente, potenziamento della raccolta
differenziata e dei servizi logistici connessi, gestione delle potature, realizzazione e
gestione del nuovo centro di trasbordo, gestione del Cimitero di San Silvestro,
realizzazione e gestione di una nuova ricicleria);
o nelle annualità 2016-2017-2018 assunzioni per ciascuna annualità di n. 50 unita a
tempo determinato nel periodo estivo (per le punte di piu intensa attivita) con contratti part-
tirne al 50% e comunque nei limiti di 104 mesi uorno (corrispondenti a 26 unita full time da
impiegare per 4 mesi), Inoltre, per lo stesso periodo potranno essere previste ulteriori



assunzioni in altri periodi di piu intensa attività di igiene urbana come previsto nei
documenti di programmazione aziendali (budget) preventivamente sottoposti alfattenzione
dell*Ente (raccolta foglie, eventi, manifestazioni, periodo feste natalizie, ecc.) o per far
fronte ad affidamenti temporanei da parte del Comune.
Si ritiene, infine, che il piano proposto dalla ATTIVA S.p.a., giustificato dalla necessità di
garantire all'Ente un adeguato standard di servizi:
- rispetta le Linea Guida di cui alla citata deliberazione ed e coerente con le politiche
dell'Ente in materia di personale, pur sempre nella considerazione della complessità delle
esigenze della produzione e della garanzia dello svolgimento dei servizi offerti dalla
società;
- garantisce il rispetto dei principi di riduzione dei costi del personale ed il
contenimento dei costi per il lavoro flessibile;
~ e completo delle motivazioni che giustificano il fabbisogno del personale ed indica i
costi dello stesso.

Per quanto sopra rappresentato, si sottopone alfapprovazione della Giunta
Comunale il presente atto deliberativo.

Pescara, 21 Luglio 2016

Il Dir tto en ale
lng. i l`giC puti
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CONTROLLO ANALOGO. NUOVO PIANO FABBISOGNO DEL PERSONALE
SOCIETA ATTIVA S.P.A. TRIENNIO 2016-2018.

Parere di regolarità tecnica:
sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. -49 comma 1 e l-47 bis, comma l.

D_L.gs. _'-2.67/200(}, il seguente parere “di regolarità tecnica, attestante la regolarità e la correttezza dell`azione

amministrativa, anche con riferimento al rispetto della normativa per la tutela della privacy":

.................................................... ..rm/ontzvtots.._..__.___.._..__..__......_.............._... A
Li, 21.07.2016 .

11 org:/<›ir<›«<\:e=¬7ì1@
ing. registri/irg CAP T1

Parere di regolarità contabile:
I' La presente proposta non necessita di parere di regolarità contabile in quanto non comporta riflessi É

diretti i indiretti sulla situazione economic-o.tìnanz.iaria o sul patrimonio dell°Ente.

Kšulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli am. 49 comma I e 147 bis comma
'" i

l, D_Lgs. 267/2000, il seguente parere “di regolarità contabile"`. I A
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ff arezzo ,eee Gentnio Signor
rr rrresso frrcrrì' Avv'. M&1'oo Aiessalltirilìi

Sindaco dei Comune di Pescara

fa mezzo nm!! Golìhlììo Sigllol"
Dott. Enzo Dei Vecchio
Vicesindaco dei Comune di Pescara

Gentrna Signora
Dottssa Paoie iviarohegiani
Assessore alš“A1nbiente
Comune di Pescara

Gentsno Signor
Dott. Pierluigi Caput?
Direttore Generaie
Comune di Pescara

Gemme Signor
Guido Dezio
Direttore del Dipartimento Annninis*traIi¬~.-'o-
Colmzne di Pescara

Gentrno Signor
Arch. Tommaso Vespasiano
Direttore del Dipariimento
Attività Tecniche
Comune di Pescara

il

üggesto: Trassiiissione Piano ìürograrnmazione 'Eriennaše åeìie risorse umane oi Aetšva Èéššé-ffßìfi

Gentili Signori,

si 1;rasmette, in allegato, il Piano Programmazione Triennaìe cìeìle Risorse Umane di Afiiva spa
ai fini deìla predisposizione degìi atti di recepimento.
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_. _ liremessa
Finaiiia dei presenie ciooumenio e quella di i'appreseniai'e le unite. di personale amrniriisira;i~«.ro.
iecnico ed operativo che si riiiene cii :lover inserire staoilrnenie rielllorgariico aziendale nei "ii-'iei-i.†*iši:.=
2016-2018. E cio tenuto anche conto del personale che ciovra essere sostitoiio in osiarito na
raggiunio la line della carriera lairora¬iii/a (pensioriarnenti). ll piano e riferito alle risorse ria
inioiegare in toiii i servizi che ia Societa svolge, inclusi i servizi cinniieriali recenierrienie aifioaii per
il oerioclo 0'l!0ôf2U'l5 - Éfíli 2/2017. il presenie oocornenio sara. soitoposto al Comune di i-°es=::.-ara
che, nelilesercizio dei controllo analogo, con aooosiio aito, ooirra poi assumere le clecisãoni ai
riguardo.
Per completezza si ripercorre brevemente la storia di quanto accaduto nei QU15 in rnaieria oi
oersonaleßon determina ciell'Amminísi:ratore Unico del “iüi'O8f20'i5 Attiva ha recepiio le linee
inclirizzo del Comune di Pescara sulle poliiiche ciel personale delle Societa controllate (rif, ,-fillegaio

della cleliinerazione eli QC. n. YQ dei 23iü6i'2Ui5 avente per oggetto *`.-1'-sito oi indirizzo oe-r
coorcliriare le politiche assonzionali degli organismi gestionalifl ri. prot. 6560 dei 30iü6i2ü"i:'5}.
Quindi, come noio, ha procecloio allespieiianienio di una procedura ad evidenza pubblica. per ia
selezione del personale previsto nei precedente piano triennale 2015-2£li7 (approvato oalifi-_`n'ie
con Delibera di Giunta Comunale n. 528 del ü3109!2ü'l 5). La *iìnaiiia era di giungere alla redazione
di una graduatoria da cui attingere per la cosiiiuzione di rapporti a tempo cleterrninaio e
incieierminaìo. La procedura avviata il Oi-3/iii20l5 si e conclusa con lepprovazione oella
graduatoria ciefiniiìva il 24/12/2015 e Pessunzzione di soli 46 operatori ecologici, gli unici risoiiaii
ioonei a ironia dei Bi previsti nel hanno (un candidato risultato íciorieo ha rinunciaio alla
costiiuzions del rapporlo).
Il irianoo non ha dunque consentiio oi effettuare le assunzioni previste, eci e per iaia regione ci":-e si
rencle necessario ricorrere ad una nuova selezione pubblica, che comoleií la pianta organica e
lenga corrio anche delle ulieriori necessita (sopraggiunte in ierrnini di risorse ornane) che saranno
oi seguito illustrate.
al fine cli selezionare spediiamenie il personale (che clovra essere cloiaio oi sassi-acl*ie
proiessíonalita, rispondenti alle esigenze cii Aiiiva Soa) cla reclutare con contratti a 'terneo
inoeierroinaio, a lampo determinato. a ierripo pieno e a ienipo parziale, si evidenzia cine la
oroceclora ao evidenza pubblica sara confonrie a quanto previsto nel Regoìamenio ii
reclutarnenio del personale cii Attiva See.
ai fini oi una più agevole comprensione ciel presente cioconienio, si ri_oortano le risorse iinoiegai-e
attoalrnenie in Artiira nei vari uiiìei e senrizi, con una siniesi dei cornriiti svolti ai ioro inierno,
llinolicazione ciel relativi livelli di inquadramento e le necessiia - ove esistenti - cli cooeriora oi
posizioni per il prossimo iriennio.

E criieri ispiraiori cleltasseito organizzaiãvo aziendale sono:
chiara identificazione delle responsabiliia gestionali;
massima clisoonibiiiia e collaborazione ira i vari uffici;

F^i'l"=i.""`
generale. cia quelle ooeraiive cieoicate allo svolgimento dei servizi di igiene oroarza :'i'~.;~::'-iii sr-
oii'i:eci íni;

a. cieiinizione, per ciascun uii”icio¦ oleiie orclinarie 'Funzioni ooeratiire, che ootranno essere
o eggiorneie in caso cii necessiia;

. li
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distinzione delle 'funzioni inirastrL1i'iuraii, iipicarnente eli supporto ai processi averiie
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:íìimijaggrupcarnenio delle funzioni ooerative anche finalizzate a-ile cosiiiuzione cìi gruppi ai
àši

ššìsPšššwri eeoa/ov/2016

iürernassa
ikieiie tatielie che seguono vengono riportate, nurnericarnente, le risorse un¬iane i:rrevis'ie ,osi
ciascun anno del triennio 20iô~20'i8. L'invarian.aa del numero oi risorse specificate tra un anno
ii successivo indica che in quei periodo non sono previste variazioni cii personale acicieiici osi-
queila iìinziooe. li simboio generico n--›i¬n inciica che per aueiia funzione, neii*anno iiiciioatr:i_
passerà da ri risorse con contratto precario a in risorse con contratto a tempo incie*ieri"i*iioato.
esempio ii simbolo 'l--›i indica che neii'anno di riierirnento una posizione con contratto iriterinaia.
impiegata per esigenze temporanee, si trasformerà in una oosi:-:ione con contratto a tenioo
in-rieterrninato, mentre ii simboio 5--›4 indica che ne-iltanno corrisponciente oeile 5 posizioni
contratto interinale soio 4 si trastorrneranno, per soiwairvenute esigenze cieiinitive, in ifiosiaioni con
contratto a tempo incieterininato ineltesernoio citato rimarranno quindi 5-«›fi=i posizioni con
contratto interinaie).

3. il Direzione Generate
in estrema sintesi (per maggiori ciettagli si rimanda al rnansionario delia Società) ii Direiic-re
Generale partecipa con PAU alia definizione del budget e degli obiettivi aziendali ed aiio sviloopo
oeiie politiche aziendali, assicura ii rispetto dei requisit' di legge appiìcabili, inciusi oueiii di ii.ii:eia
ambientale, di sicurezza e salute dei lavoratori, organizza e coordina tutto le princioaii attivna e
funzioni in sintonia con le politiche societarie e nel rispetto dei requisiti contrattuali specificati sia
nelle convenzioni con ii Comune di Pescara sia nei contratti cii senviaio redatti con att:-i oišienii
piibbiici e privati. Concorre con i'AiJ a oetinire strategie anche di comunicazione, e res:;:›onsai;iiie
ciella loro attuazione e svoige la iunzione oli datore di iavoro.
i\ieli'aliegato 'i fa riportato torganigramma aaiendaie dal quaie si puo inoivicioare ia aiioa-ie
posizione e ia correlazione con ie aitre funzioni.

i

Neila tabeiia seguente si riassimiono invece ie risorse cornpiessive da prevedere in organico na.
prossimo triennio, con indicazione cieiie reiative mansioni e del livello di inquacirainento ii
C.C.i\l.i_. Dirigente Aziende Industriali):

_.. › __ _ › › ›››››._..___.__,¬.,._.;_ - --- .._ .._._.._.._. __¢-_- __ _-__ _ ___ _ _ _ -_-_ --------- -›_-- ›-_~=›_-.›.›.-.-. . ._ _ - ._\ _-. ..›,.- ¬-.-.-.------~u-_.~...- - .
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Corno si evince cialia sopra riportata iaoeiia, per ia ciirezione Gerieraie, n,e,i,trie_n,n,i,,o
a0.ao_oi†.evisís var†.i.aoani nc.i.-c.iirr¬eìe..d si.....r:.ereonai.s.

3. 2. Uiii`ci'o O,oerazioni e RSPP
i.'i)i'tiicio Operazioni e attoainiente composto cia un resoonsaioiie e oa un impiegato cor i;:c=i'~r=,:~i'ii =:;i
aosiiio (atiuaiinente in rnaterniia). ii Resoonsaioile Operativo ricopre anoi¬ie ia 'ioiizion-a -:ii 11€-“F':1-7°*
orevista itial testo unico della sicur'ez:za aziendale (Diga. âiíüiš e s.in.i.). Taie rigata sr_.=.oarvis-i:.=.~i; H
coorciina ie attivita ciei Capi Turno e Qaoi Servizio oeiinencione i piani, gti obiettivi ci:-i-nn:-=i=an::=
sisteinaticarnente s periociicarriente i risoitati raggiiinii e assicoranoo ii ragg.]iL.ingii¬nenio ci-si '
etticienaa e noaiita s*-1;aoiiii:i. F-'iani'iica ie attivita r;ierivarii:i cia eventi e i'ici1iesi:e fuori
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int,e¢;f,e;g,l_s,ce,,__,,,,con i”Utficio Tecnico e con i capi servizio interessati alle fasi di progetiiazioris,ššl ìrcole.rc.e.ntazion,e_ ed....,,es'g”ei'fifšliri*iièiiijtfi†,i,§i,i,,inaov,,l,,,,,,,_serviz,i_e o_,,__ig_r,_o,_ ~
'Jill speciiiictiie tte-cnichei per l'acouisto di nuovi niezzi e attrezzature ed alla ricerca delle migliori 'iorii di

lzlüálülìü caos
08/07/2016

Jìfllü 2016

approvvigionarnento di tecnologia, provvede ad assicurare la crescita protessionale e ia
motivazione delle risorse umane a iui aft`idate ed a contabilizzare i servizi etteituati
convenzione altåniministrazione Comunale.
in allegato “i e riportato Forganigramrna aziendale dal ooale si evìncono le attuali posizioni di
Responsabile Operativo e l=iSSi`-T* e- di impiegato in ausilio e la loro correlazione con le altre ti.inzio¦¬.i
afiendaa
biella tabella seguente si riassumono invece le risorse da prevedere cornplessivamente in cirganzco
nel prossimo triennio, con indicazione delle specifiche mansioni e dei relativi livelli
inquadramento (secondo il C.C.i\l.L. di categoria),

§ t

'Hu 4-..5
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l tifticio üperazioni e RSS? Eüiß .li til
_ ........ - ..........-- .... _  ci
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(liv,,,,_8° - rriansiiione: Responsabile e RSPP) -«~ i. indeterrninato ' t i
inteso .. _ i
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Come si evince dalla tabella, nel triennio in esame (in particolare nel 201 E5) e prevista ltassunzione
di una risorsa con mansione di impiegato utficio Operazioni (con compiti di ausilio
Responsabile Operativo e RSPP) attualmente ricoperto temporaneamente da un lai-for:-noie
somrninistrato. _

Ltintpiegato con compiti di ausilio e un lavoratore i:l'ordine che, con speciiica collaborazione, s'~..›*oir_ie
attivita esecutive di carattere tecnico richiedente adeguata professionalità e specifiche conoscenze
teorico-pratici"ie.

rl'-W .-_.. .-Tale assunzione non comporta quindi variazioni nei nurnerc di acldet

3.3. Ufficio if-'iriiministi'ati'vo, ,-fitcquisli, Servizi Generali, Coniiriesso/Fatforino
l.'iJfficio e attualmente composto da un responsabile, da un addetto alla contabilita, un
ail`ut"licio acquisti, un addetto ai servizi generali e un commesso. Compiti principali deli=t2~i'iici=c›
iilmministrativo sono: identificare i fabbisogni iinanziari aziendali, collaborare con la iìiirerfioc-.=.e
Generale alla definizione delle politiche di finanziamento della gestione corrente sulla case
previsioni degli incassi, gestire le attivita relative alle linee di credito concesse delle “oancl-ie ed
clienti, assicurare iedernpimento di tutti gli obblighi nei confronti dei terzi, ivi compreso
analizzare e controllare i costi della produzione ed i risultati aziendali rispetto ai i

identificare le eventuali cause di scostamento per consentire lattuazione delle necessarie azioni
correttive, gestire gli acqluisti aziendali (di importo sotto soglia) nel rispetto delle vigenti norrftaiive
ed i servizi generali, gestire la contabilita aziendale e gli obblighi connessi.

r

l\leli'aiiegato 'i e riportato forganigramma aziendale dal duale si evincono le attuali
impiegate e le correlazioni tra i diversi utfici.
Nella tabella seguente si riassumono invece le risorse previste complessivamente in oroaní<:«.~¬ ¬i
prossimo triennio, con indicazione delle specifiche roansioni e dei i'ela'trvi livelli di :i'ic;i_iaf.iirr ~=
(secondo il CC-.i\i.l_. di categoria):
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Come risolta ciaiia iaoeiia, per iiiiiioio .=iimi¬oinisii'aiivo, Coniabiiiia, Acquisti, Serviei G;-enei*eii ._
ioni, ne venezianiCoinmessoiì-†ai:iorino_ nei irienriio in esame, non sono previste assune

numero di personeie

3, Ufiioio Aii“`en` Legeii e Generaii
Liüifioio e aiiuaimenie composto da una soia risorsa. Coi-ripiii prinoipeii deiiiüiiioio ifäfiafi Legaii e
Generaii sono queiii di assicurare la proiezione dei peririmonio aziendale dei punto di visie ;_:,ii=.ii*if;iii:o
provvedendo a supportare ie Direzione Generale e iizßininiiiiisiraìore Unico:

e) nelfisìruziooe di ogni aciernpimenio necessario a 'iuieiare i ciiriiti delia Sooieia;
ia) neiie siìpuše dei ooritraìii;
o) nella gestione dei pacchetto assicurativo ezienciaie (esoiusa ia RCA);
ci) neii'isìru:ione e cleiinizione dei sinistri (aiiivi e passivi) e nei rapporti con ie ooi'i'ig:›egi¬›ie

assicurative;
e) nelle oonirovefsie che coinvolgono Faziencia.

i\ielI”e!iegaio i e riporiato _"organigi*emfna ezienoaie dei queie si possono iociiviiriuere
risorse impiegate e fa posizione cieii'iiiiioio nei contesto aziendale.
iveiia iabeiie seguente si riassumono invece ie risorse previste in organico nei prossimo ii-ienoi:_›_
con indicazione cšeiie reiaiive rnensione e ciel iiveilo sii inciuaciremento (secondo ii oi
categorie):

-~-›-›-›=---------------- --~----~~ ---- -------------- -- -- - ¬ ---._ _ I_ _ _

. -4-*Hr 1 -P ~ _ H 4- I gt . ,r I"- .--"“. -1 '-I Lifnoio fiiiiiefi iaegaii e f.`šeifiei*aii Emo f _I

_ _ _____ _ _ ___-* ' i ' I I_ __ _ _
E `i“U_II`.i":`iìÈ..È ,i 'I 'i _E
' .___ H__ _ _ __ ___ _,¬,,,, _, ,_ ,___,.,.,í ,_..._..._._.,._,.._ __.. ...__,...._........,.,..,._,..,¬_,,.._,í...._._..__,.._,,_..í__. __.¬_._..... -- __ _- _-___ __ _--__--_

Come si evince ciaiia tabella, per i'L_ii'iioio iiiiifari Legeii e Gea-1ei'eii_ nei iiienoio in esame, non
pi'evisi:e eissurizioni ne variazioni di pei'soneie_

3.5. UI*ii'cio PersonaIe_ Cei! Ceiii'ei*, L='F-EP
i\i.eii'iJ'iiicìo Personale, Caii Center e i_.'~F¬ìP (Ufficio F-Ieiazioni oon ii Pubbiioo) operano
un i*esponsaoiie e tie impiegaizi (cgoesii oiiimi rispei'iivai*neni:e: uno aiimierno =:ieii*i_:*i'iisi-~'~.
Fei'sonaie_ uno ei Celi Ceniei' ed uno aIi“iJi-?'__i°}_
i_'i_i'iiìoio Pei*sonaie_ nei rispeiio oeiia noiineiive corrente, si oooupa cii *ii_i'i'ie ie in=::f:-:ni--_en«=
i*igLien;:Ianii le risorse umane (gesiione ci-eiie pagiie e iziei ooni'ni:iu'ii_ nieve†2_ione itšeiie 2;
gestione cieiie 'iene e ciei §:iei'niessi_ çgestione dei iavoraion 'ien*=poi*anei e ciei ooni:eiii con i

.-_'=

| wi

-"W _,-J»-_ 1 _
'_'É.'.r - "J-*'

.--f _
Q



.HlJÈl"øfi3.Ã(J'

7Ii.3

id
-Ia

iiia11i.› 203.6
i-H!

 -r

Barzio1 BOT
/2016

ti
08/0'?

ßfi
-I-J
iš

--iu* -..1;'."""" _.-f--.- _. _

“- 52'.: *Cis -ÉI3: \fif.3'i
inciustria del recupero

nuove energie per lamiaienie

K .f<'¦`*:\-. I-L-'ri--._ tittf'.".-if-*""*-_-; ana...-1.-"I-"I

societa "fornitrici, controilo delia scacienze ciel contratti cii lavoro, svolgimento ai attivita tor'rnaf;i~.f-e
rie____ t

collocarnento obbligatorio e rapporti con gli enti, gestione dei tirocini tormativi, espletamento cette
pratiche di assunzione, malattie, rriaterníta eo infortuni, aggiornamento dei dati ciel i:ii;:>er=f:i=:¬nti__
elaborazione, controlio, siarnpa, consegna buste paga e dichiarazioni anntiaii, procer_iore
ciiscipiinari, eco). L*tif'ticio dei personaie supporta altresì la Direzione Generale nelie rotazioni
sindacali, nei rapporti con gli enti esterni (Centro per l'impiego, ,associazione lnr.i.ii_ tìirezione
Territoriale dei Lavoro ex DTL, ecc-) e neile attivita tti ricerca e selezione ciel ii:-arsors-zie,
sopervisiona i turni, procicce reports e statistiche reiative ai cati sui personaie e gestisce i piani
iorrnativi eci adciestrativi azienclaii.
ijtitticio Personaie coordina anche ie risorse assegnate ai Cali Center e all'Ui?.i1`° (una attoai-:rrient-a
assunta a tempo incieterminato e taitra impiegata temporaneamente con contirstitc oi
sornrninistrazione), come risulta oalrallegato i. Tali tiitirne iunzioni assicurano il tunzionai-cento
nunnero verde aziendale, ia trasmissione oielie richieste ai servizio operativo e ia comunicazione
agii utenti degli esiti degli interventi. i_*t.iF-iP in particolare ha il compito cii accogliere ii pni:›i_:›iico_ oi
sopportano neiie richieste di intervento e cii inionnazioni suite buone pratiche cielia raccoite
rìitterenziata e della gestione ciei ritiuti e sulla richiesta cielie attrezzature.
ivelia tabella seguente si riassumono ie risorse previste complessivamente in organico nei
prossimo triennio con indicazione clelie reiative rnansiorii e dei livelii oi inquadramento (secoi¬.oo
C.C-i\l.i__ di categoria):
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Come si evince oìaila taoeila, nel triennio in esarne (in particolare nel 20'i6) e prevista;
'i. Fassanzione oi una risorsa liv. 45 con rnansione cii impiegato Cali Center e tti?? rncsizioirizs-

attualmente ricoperta per esigenze temporanee oa una risorsa sornrninistrata. i_'ao'cietto Cali
center e ailiLiRP svolge attivita esecutive di carattere tecnico riciiieciente
professionalità e specifiche conoscenze teorico-pratiche. Tate assunzione, rispetto aii“a'i?:-.rai-1
situazione, non cornporta variazioni nei riornero cii acicietti e quindi nei reiativi costi.

1|- H..
I

Fassonzione di una risorsa con tiv. 3B con rnansione tti impiegato alì'iJtticio dei
tar 'fronte aii*ai_|rnento dette attivita cli arnnninistrazione dei personale connesse con i'incren'ie;iì.=.:›
di organico aziencšaie. i_'irn_oiegato aiiiiiiticio dei personaie svoige attivita esecutive oi
an'iininistrativo richiectente adeguata protessionaiiita e specifiche conoscenze teorico-pirati-.:frie
assL.inz:ioni comportano cii_iinr:ii, rispetto alia siniazione ociierna__ on incren-tento ›:;ornciia.-:.s 1 i

nn acicietto i¬¦eii'i.i'tticto Personaie, Gail Center e URP.
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impiegate per esigenze ternporariee con contratto di sornministrazione.
ijutiicio Tecnico e Gare [LJTE-tš) esegue la progettazione (identificazione degli otziettívi, degii
standard oualitativi, pianificazione delle attivita necessarie con valutazioni degii irnpaiti tecnico-›
econornici, organizzativi, cornunicativi, urbanistici, sui rnefli e suite attrezzature, sul personale -:uo
suite sue contpetenze, eco.) di nuovi servizi e di estendiinenti di servizi gia in essere, cura
progetti in coilaborazione con altri enti, gestisce eventi e manifestazioni che coinvolgono
curandone oltre che le iasi di progettazione, anche ciueiie preparative, di avvio e di messa a
regime. Assicura inoitre la corretta gestione del parco rnezzi aziendaie tenendo sotto co;'itroiic ic
scadenziario degli adempimenti (revisioni, bolli, assicurazione, iscrizione Albo trasportatori rir'i=.si-i
relativi rinnovi, ecc.) JUTEG si occupa inoltre deile attivita di acquisizione di nuovi rnezzi
attrezzature, cletinendone le specifiche tecniche suiia base deile necessita aziendali, ricercando e
selezionando le tonti di approvvigionarnento e di tecnologia più appropriate, sottoponendo taii esiti
ad approvazione della direzione generate e mettendo in atto (ove necessario con il suppone di
consuienti esterni) tutte ie procedure di acotiisizione nel pieno rispetto deile norrne applicabili suite.
trasparenza amministrativa. L'iJ'"i'EG assicura il corretto svolgirnento delle at'tivi'ta
contabiiizzazione dei ritiuti (MUD, gestione torrnulari, contabilita della ciitterenziata, costi ci
smaltimento, rapporti con le piattaforme di conferimento, eco.) in ottemperanza a guanto previsto
dalla corrente normativa di settore. Segue Fevoluzione delia norme sui rifiuti proponendo
coordinando, quando necessario, le attivita di adeguamento delle procedure aziendali; ištiettua
periodicamente audit finalizzati a verificare la corretta applicazione dette procedure di gestione dei
rifiuti evidenziando gli eventuaii scostamenii e proponendo azioni correttive. Assicura
Fadeguatezza dei servizi erogati grazie a ricerche ed approfondimenti sulle modalita di erogazione
di servizi analoghi da parte di altre societa di igiene urbana e individua proposte di migiiorarriento
che sottopone atlepprovazione della Direzione Generate. LUTEG assicura, infine, lo svolgirrierrto
dette procedure ad evidenza pubbiica per tutti gli acquisti sopra soglia, oltre cite la corretta
conservazione ed archiviazione di tutta ia documentazione relativa alla gestione dei riiiuti nei pieno
rispetto dei reqrlisiti di legge e fornisce ai vari enti aziendali i report e ie statistiche di cornpet'enza_
Ne-lia tabella seguente si riassumono le risorse da prevedere in organico nei prossimo ti'ie.nnio,
con indicazione delle relative mansioni e dei iiveiii di inquadramento (secondo il C.C_i\t_i_. di
categoria):
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Conte si evince daila tabeiia~, nel triennio in esame (in particolare nei 2015) -
*i. lassunzione di due risorse liv. -iiši con mansione di irripiegatc t_JTEG_ posizioni :_-;:Lt_- erre

ricoperte per esigenze ternporanee da due iavoratori soI*nr¬riinisti'ati_ Gli irnpiegati i_iT?šf;? r
sono lavoratori d'ordine cite, con specitica coilafoorazione, svolgono attivita esseri -
carattere tecriico-oI'ganizz:a'tivo riciiiederrte adeguata protessionaii'ta e speci'iici'1e cosi:
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teorico-_oraiici'ie. Tali assunzioni, rispetto altattuale situazione, non comportano variazioni neiii” Éf f äFšššìšfidäìššeesoeäãefifiìeei lì s;ìì1 zLL;ìt;;;;fiirM†*“f=~e,%%%%%% †s=~
713 2. i'assi.inzione cii tina tiiterioie nuova risorsa con iivelio 48 e rnansione di irnpiegaio ii“"iš='I-È e
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inciispensabile per tarironte alla notetioie :noie o'i lavoro oelmtiicio, destinata a crescere aricne
a seguito cieiia nuova normativa in rnateria cii appalti, trasparenza e anticon'ozione, cei
estenoinnenti cia realizzare e- dei nuovi impianti cia progettare e reaiizzare (trasoorcio, seconrii.:
centro di stoccaggio, ecc). La iricitieeta per tate posizione ia stessa -:ii
cai al pianto peececiente. La posiziona oggetto :ii nuovo inserimento clotira essere coi;-en.e
entro ii 2016.

`"i`aii assunzioni comportano quincii, rispetto alia situazione attuale, un incrernento cornpiess-iz-»:› t
un acicietto neli*Uit"icio UTEG.

3. F Seniifizi Tecnici d*Offi'cina
ii Responsaioiie Servizi Tecnici ci'Oificina coliabore con il Responsabiie cieirüiticina l\fianiitenzion=a
iviezzi nelie attivita cii diagnostica oi guastiirotture complessi e contribuisce ad in<;iitii›.:itiai'e ie
soiozioni tecnicamente eci economicamente più convenienti, 'fornisce ii suo supporto aiiüiiiizio
Legaie per tutti gii aspetti tecnici inerenti ia gestione dei sinistri. E' inoltre responsaoiie cieiie attniita
di manutenzione straordinaria dei mezzi e controiia Foperato delle officine esterne, coilabora con ii
Responsabiie Officina Manutenzione ii/iezzi neliessicurare ia corretta operatività dei rriezzi aricfoe
dai punto di vista della sicurezza (disponenclone ii tento se necessario), fornisce all'Utiicio iäcotiisti
eci aiì”Uificio Tecnico tutti gli elerrienti necessari per assicurare la corretta eppiicazione
politiche di approwìgionarnento dei nuovi mezzi, per ia manutenzione oelie iiotte aziencfati
garantendo il rispetto dei criteri cii econoinicita e cii trasparenza ainrninistrati\ia_
Neila taloeiia seguente si riassumono ie risorse previste colripiessiiiantente in organico nei
prossimo triennio, con inciicazione delle relatitie mansioni e dei iiiieili di inqoadranriento (seconco ii
C.C;_i\i.i... cii categoria):
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Come risuita dalla taioeila, per i 8enii.zi Tecnici tiiflliiticina, nei triennio in esarne, non sono
variazioni nei numero e nei relativi costi dei personaie.

3.5 Servizi' Tecnici O,oei'azi'oni
ii Fìesponsabiie Servizi Tecnici Operazioni, in accorcio a attento previsto ciaiie proceciufe azier.i:iali.
assicura ia corretta conservazione e gestione cieiia parte del patrimonio azienoaie cos'š-:toi-2.-z ore
inezzi e dalla attrezzattire controila cite aiiinterno dei iocaii aziencieii (compresa Vo-iiiclnai
orciine e ptiiízia, verifica che tutti gti intenienti sci rnezzi cla parte ciell*oi“i¦cina -i-'eni;a:'i:
correttamente registrati, come preiiisto nelie proceciore aziendali. Con iaosiãio dei sari
interessati produce. su richiesta, Lin report suii"-etficieitza ciei rnezzi (i*re-cgttenza dette srr
rnecii cii riparazione, constiini cii carburante, constirni cii pezzi oi ricarniciio, ecc...`}, coliaisoi'z «..
iftesponsaloiie (_`i¬iticina iiflantiienzione iifiezzi neirassiciirare corre'i'ia operatiiiita tie-i rne~zzš :-2-
cial punto cii vista delia sicurezza (ciisponenclone il fanno se necessario). Gontrolia ii 3;iie=.:-:zizis s
attitiita cite iii si svoigono (iicicieria, iaiiaggio inezzi, parcirieggi, presenza cši rnateriaiš :im
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acquisizione etti applicazione delle poiiticne cii approvvigionamento cíei pezzi di ricanitiio sei i'ris-zzi
s dei servizi ciaiie officine esterne, garantendo ii rispetto dei criteri sia oli econoiniciria sia ci
trasparenza antniinistrativa. /1ili'occorrenza si occupa dei trasferimento dei mezzi presso ie o~itii:;ina
esterne cii manutenzione e ci-elia presa in riconsegna dei rnezzi riparati previo accertamento:
avvenuta riparazione a regola i:i'arte.
iieiia taiaeila seguente si riassumono ie risorse previste in organico nel prossirno triennio 1 '--

inciioazione tieile reiative mansioni e ctei iivelii cii inriuacirarnento (seconcio ii C.C.i\i.i.. cii categrriai:
I'
I'
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Corna si evince dalla tabella, nei triennio in esame (in particolare nei išìüiô) e prevista Fassiinzione
oi una risorsa con mansione di Fšesponsaioiie Servizi 'Tecnici Operazioni liv. 58 _ ,-iatttiairnente
iincarico e svoiio per esigenze temporanee cla un lavoratore somministrato. i_'acioetto ai Servizi
Tecnici Operazioni e un iavoratore oliorciine che svoige attivita esecutive di carattere tecnic
richieciente possesso di patenti, adeguata professionalità e specifiche conoscenze teorico~pi'aticiie
Tate assunzione non comporta quindi variazioni nel nun¬iero cii addetti e nei costi connessi.

3. 9 Servizi Opei'aii`vi

Nelia tabella che segue si sintetizzano i iabbisogni ai risorse oinane con rnansioni operative
Fanno 2016, oitierenzìati per tipoiogia oi contratto. Tate prospetto tiene conto di tutti i seniizi
saranno svolti nei 2016 (inclusi que-iii temporanei e stagionali), ciescritti nei oocuniento :ii 'ou
2016 e specifica il numero di persone inensilrnente intpiegate per ciascun processo sine
tipoiogia contratitiaie.
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categoria BB dei CCNL per i ciipencienii di iinprese e- societa esercenti servizi aniìoieniai;
FÈSE-A$SC}ß\i\IliBiÈi\iTE.

ssa vvißiiieia ii os_rSe1¬eievi.aetiriiiie iatriviiev-Stasieiiaititcervecavniita
'fisi;o.l1ogi_canjenie +c..o.nn.e+.ssi_+_aíi+ +sef\fìšíiQ_i *iii++++tiiiiäiëílãLiilfìifiania, Corna si puo iaciirneniie i-ioiare
fabbisogno cii personate ooeraiivo *iertiporaneo e inensilrnenie variaifiiie data; cia un ie
necessiia di 'far ironia a panic- di più intensa atiività, ciaiiaitraia siagionaiita cii alcune siiiviié
(mare, raccoiia foglie, ooiaiore di piante ari alio iosioi eventi, rnaniiesiaaioni: feste rešigiose
eee). La rapic:iiia con ia ovaie iaii oscillazioni oi iaiobisogno oievono essere coirnate
iernpesiiviià richiesta nellorgenizzazione e neiio svoìginiento dei servizi pratesi, tensione
necessario ii ricorso aii'assunzione cii personaie a ìempo cteierrninaio, cia ai'iin«;iei'a
alloccorrenza dalla gracitiatoria che si forinera a conciosione clelia eroceciura ad evid.e:f¬iz;›:
poiainlica, nei rispetto cieil'attuale vigenie normativa in materia di assunzioni di personaie
ie societa ouiabiicne cosiddette “in house” (oi cui si pariera più avanti). in tal caso le posizioni
da selezionare per ii triennio 2015-2818 a disposizione per i lavori siagionaii risuitano, per ogni
anno, pari a 2.5 unita fui! iirne {,oeriocio Giugno -~ Setiernbre) sosiiiuibiii eventuaiinenie con E-iii
unita part iirne al 50% circa (a oarita cii rnesi uomo e quindi di costi) per garantire cosianie
presenza di operatori anche nei turni domenicali e festivi. Bi seguiio le quatitiche:
o 50 uniia con ii seguente profilo proiessionaie: “Adoeito aiìe aãtivita di spazzarnento e.-fo

raccolta con i'ausiiio di veicoii" corrìsponcienie alla categoria ZB dei CCNL peri ciiisenoeriii
di imprese e società esercenti servizi ambientali FISE-ASSOAi*viBlENTE_

delia
afiidarTienti..+nel Sul punto, va precisato che da un lato Finceriezza previsionaie
oeilßvnrninisirazione comunale in rnerito agli obiettivi di Attiva See (definiti anno per anno in
fase oi redazione dei iniiancio ore-visionaie soila base cleiie risorse disponibili) ciaii`aiiro ia
riorganizzazione a iivelio ragionata e orovinciaie ciel servi.:-aio di igiene urbane ifcon
costituzione o'eli°a.GlR) così come previsto ciaiia nonnativa di setiore, renclono esirerriarneriie
ciifiicoiioso prevedere, con suificienie aiiidabiiìia, ie evoluzioni quaniiiative dei fabeiso-gwii ai
personale operativo per gli anni successivi al 2016. ii-"r.1r'ir.rttavia, ìenencio conto cieile inter*-.:;ioni
inaniiestaie cia!l*[šnte (nel corso di cliverse riunioni) cii affidare aci Attiva nuovi servizi o
potenziarne aiiri già afiidaii (segnaiarnente: potenziarnenio cieiia raceoiìa clifiereriziata
servizi logisiici connessi, svoigirnenio dei servizi stagionali estivi ed aiminrzaii,
cieiie poiature, realizzazione e gesiione di un nuovo centro cii irasbordo, ai`†idarnen'ro
gestione del cimitero di S. Siivesiro aiia scadenze r:ieii'atioaie afiirlarnento alla socieia sii
nrevisìa per Lugiio 2tIl'i?`__ realizzazione e gestione di una seconda Ricicieria, eco.) si rinerie rif
poter quantificare gli incrementi annuali (in iennini di uriita) conte riportaio neiiieiencr;
sottosiante (ie difficolta ;:irevisionaii non consentono miiiizzo di criteri più afiioaoiii):

15 unita per !`incrernento nei 201'? (rispetto al 20'i6) e cii cui: :
e 'iO Liriìia con ii seguenie profilo professionale: "11.cicie*tt:o aiie aüivita. di snaaas:

ele raccoita con i'ausilio di veicoli" corrispondente aìia categoria ZB dei CCi*¬ii_ 2
dipendenti di imprese e societa esercenii servizi ambientali FlSE~,fl¬SSfD,fßiii,iri'3ii.:-i-š"i'E

o 5 unita con ii seguenie g:iro'iiio çarofessionaie: "Ar:icie“iio alle attiviia di
aio raccoiia con Fausiiio ai veicoli, spazzairici, innat*iiatnci, coriios'i.ìaf'i;iri'
cori'isg:ioncšenie aiia categoria 33 ciei £3Ci\H._. per i ciipeno'en'i:i ai irrrnre~se
esercenti serviai arntiieriiali ifiäš-Ašâüílaivißi-Ei\iTE.

in niieriori n. 'lš uniia nei Fincrernenio nei 2ü'i8 (ris,oei'io ai Züii) cii cui:
ra- -1.
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dipendenti di irnprese e societa esercenti servizi ambientali FISE-AS8OAivti~3iEt*.i'?i'E
o 5 unita con ii seguente protilo professionale: “ßtddetto alle attivita di spazzarnentc

eto raccolta con Fatisiiio di veicoli, snazzatrici, innalfiatrici_ cornpatts..toi'i
corrisponciente alla categoria 35 del CCi\il_ per i dipendenti oli irnprese e
esercenti servizi ainioientaii f-"lSE¬t=..SSO/1\i\!iBlEl\lTlE.

3.10 Servizi Cimiteriali
Con contratto n. 6 ciel 29ít35l2tltE- Minrninistrazione Corntrnale ha atticiato aiI'Attiva ciat t)'itl3iš!2titF.
ai 3'líi2l2C=i?_ in concessione, ia gestione dei servizi cimiteriali dei cimitero di Coile l\›ta;ctonna._
servizi cirniteriali comprendono tutti i servizi che il Cornune e tenuto a tornire ai cittadini tra ci.
esurnazionš, estnrnolazioni, inornaziont servizi di illuminazione votiva, depositi ternporanei r†`
salina, custodia e manuterizione ciel ciniitaro, ecc., nonche ia gestione delle pratiche r'etative e
iistruttoria delle autorizzazioni. Lo svoigirnento di tali attivita e demandato a n. 2 irnoier__.,iat
ainrninistrativi part tirrie per ie pratiche brrrocraticne e per le attivita di front ottice_ a n. 8 ooerai oer
ie attivita manuali cimiteriali e di custodia del cimitero e ad on responsabile delle attivita cirnii:eriair
impiegato con contratto part tirne (rif. tabella sotto riportata). il personale dei servizi cii~nitferie.l
risponde al Responsabile Utticio Anirninistrativo di Attiva.

.servizi cimiisftart aste sat? 1
i
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iC.i'i'rT'-i.i_E üontgsiessivo ai3'il"i2!2ü'i8§ it -- 1

Per la gestione del cimitero cii Colle tvtadonna occorre procedere con Vassunzione di T? operato
tecnici cirniteriaii per le posizioni ternporanearnente ricoperte da lavoratori sonvninistrati, i
tese di rornp--up cieil'attivita)_ il profilo protessionale di detti lavoratori corrisponde alla cf.-:itegoria E2-I.
del CCNL per i dipendenti di imprese e societa esercenti servizi ambientali FiSE-›.fi\SSOfii.t-iiišilEriiiš
con mansioni inerenti le attivita di esurnazioni, esturnoiazioni_ intrrnazioni, depositi terrioor's..*-rei =;
sairne, custodia e rrranutenzione del cimitero, ecc..
Sempre oer ii cirnitero di Colle ivta-donna e prevista l*assr_inzione di on resoorisatiile delia
oer sostituire il lavoratore ternporanearnente sofnrninistrato, neitattoaie tese di runip-op ore
svolge le nteoíesirne funzioni. La mansione e ooella di sopervisionare tutte le attivita opei'ati-.fe ci-=I

si svolgono ailfinterno della struttura, curare il decoro della stessa, proporre soluzioni :ns.|¬ii_iten'i=i.
e rnigliora'tive e coorclinare il personale operativo irnpiegato. La risorsa svolge attrvrt:a _
carattere tecnico ricriier.:iente ecleguata protessionalita e stoeciticiie conoscenze teorico-oratio;-fi..
ijer tale posizione e richiesta adeguata esperienza nel settore cirniteriale. La posizione cri:-.'ris;tioi'i-: -
alla categoria ciel CCt\il__ per i oiiserrcienti di irrrzvese e societa esercenti servizi :- : ~
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W ,4e.e1I1äs".a;ßs;ss°ia »» s
esigenze temporanee (iase di rumo-up) pfesso i'Ln°fioìo praiiche çimiieriaìì di Aiiiva Soia. Le risorse
svolgono ariiviia esecuiive oi carattere arrirriinìsìraiiiro richiedente aoeguaia proiessionašii=š
specifiche conoscenze teorico-eraiiche. Per iaie posizione e richiesta adeguata esperienza rie;
settore cimiteriale. La posizione corrisponde aiia categoria -48 dei CCNL per ì oii:›er=o!eri-f-i oi
imprese e sooieìa esercerrii sewizi ambieniaìi ifìSE*ASSOAiUiBiEi\ii”E_

Per il Ciniiiero rii Coiie Madonna, ai iine di gararriire la coniinuiia ciel servizio, al rrioifnei-i'ir:› oe!
suiaerriro, ii*-.iiiva ha seìezionaio il g:iersoriaie ei cui sopra ricorrendo, vista ia tero;:ioi*ai-zeiié.
de!i'affidainen¬io e Fesigenza di verificare la fase di rornpeip, a coriirani :ii somrriinisìrazions oi
iavoro. in previsione cíeireniraia a regime dei servizio (fine *fase ri.im;:›~up) si riìiene nei::essario_
entro il 2816, Finserìmento stabiie -:ii una uiieriore risorsa operaiiva con ciuaiš†`ica “Oo-ei*aiore ieoniozi
oirniierieie° corris,oonden'ie aiìa categoria 3B dei CCNL di categoria con ie mansioni di adcieiio aiia
scavatrice, neoroforo, addetto alle operazioni di esiurriuieziorie, riduzioni in resii oeile sairae
iefriuiazione, inoiriazione, custodia e marioieaziorie del cimitero, ecc. per far fronte agii inci-errieriii
oi aiiiifiia generati dalle riurrierose procedure di esiurnuiazioee attuaimenie in corso.

Per ii Biiniiero di S. Sìivesiro a iugiio 201? e prevista la scadenza oeli`aificiemeeio aìia sooieis
Ficiia. il Comune di ,Uescara serribrereboe orientato aci affidare anche questo cimitero ali°ß.i'äi~i=a_ ia
ia! caso sarebbe necessario procedere alfassunzioee di soli 7 operai con quaiiiìca "Cfipei'ai:ore
iecnico cimiteriale" corrispondente alia oaiegoria 3-B dei CCNL oi oaiegorìa con le inecšesirrie
mansioni e quaiìiíche sopra descritte in quanio le funzioni di responsabile e di gesiiorie'lu-I

arnroinisiraìiva del cimitero di Colle Madonna potrebbero essere estese, senza spese aggii.-mi;ši.fe
ariohe alla struttura di S. Siivesíro.

Nei izrieneio 2016-20"i8, ai Poomeniof non risulia persoriaie cia sosiituire per raogiL.ingiroeri'ir;i ei 'iii-ie
carriera iavorativa (pensionamenii).

Q.-. Èå. mi Ö?

\.`i' C) ....:-. .....x
”'“›::

ikiei orospeizio segaeníe sono riponaie ie goersorie cessaie negii anni 2£='iO, _. T?.ii_ì*i _í_l_ì~';%~a;% ›._
2814:

Nei Emili: üì'ìo eereoee ia ãoteie ce-ssaize di cui o1ua†ìro operatori dirriessi
raggiLingi|ner¬1'i:o oeireta pensionabiie [cioe inouaoraii ai 2° iiireiic, e cioe ai íivelšog, i;-;i._ia'iì-ii:
operatori iicenziaii per giusta causa íuno inquadrato ai 2° iiireiio, oìue ai 3° hveiio e isiniti-
ìiveilo)-

fs Nei Cinque persone ira toäaie oessaie di cui qeaiiro operatori ciiniessi
raggiongirnerlto cìeifeia peasiooaoìle (cioe ii*ii:ii,iacii'a'ii ai 2° ìiveiìo, ono al 3° ii-«.ieåii::~ invio- s
5° ìì\reäio)[ un operatore licenziato per giusta causa (inquadrato ai 2° iiveiio),

† 1 . "À -.url-11--I-.|¬, --› ai -IL \, :1I¦ J- 1--I '_' ` il 'L _ 'I ru--5-\:°:':'-" .nlffiiiiei šfišiíì. £;iaa=.=rio ga-eisoiie ai =ioi.aie ceeaaze oi co: ire ooeraioii .,.¬..
ra+:igianoirr|en'âo ciei!'eia oeasionaitiiie (uno ii"ic;i.iar.i1'e'io ai 3° iiveíio e due ai -*Ii-° iii-:aii~:~'.~. are?
iimoiegaia licenziare per giiisìa caesa (ino;Liaciraia ei 3° iiireiio).
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itei ¢*G”3 'i` e persone in totaie cessate di cui an operatore dimesso per rag,git.s;'igirnenir-

oggettìvo (uno inquadrato ai 2° liiielio, uno ai 4° iiirello).
:- atei 3ê'i¢š-: Ctnattro- persone in totaie cessate di cui un operatore dimesso per

raggiungimento deireta Pensionabiie (inquadrato al 4° tiveiloi, tre operatori iioenzisti
giusta causa (dae inquadrati ai 2° iiveiio, uno ai 3° livello).

* itiei 2%'i5: persone in tetate cessate dicui un operatore ciirnesso per raggiLingii*n=snt=:
delleta pensionabiie (inquadrato al 3° ìiirelio) ed un operatore deceduto (inouaciratc ai -f*
liveiio)

si
i\£ei prospetto che segue si riporta il piano coinpieto delle assunzioni sia a tempo indeterrninato, sia
a tempo determinato (lavori stagionali) reiativo al triennio 2£i'i5«20“i8. ii piano preizede oi
concentrare ie assunzioni neiitanno 2015 (in modo da sfruttare, tra Paitro, gti sçiravi conii'it:a.itiiii
preirisii dalie nonne di settore vigenti). .
Le attività di seiezione pubtiiica saranno sifoite con Vobiettivo di individuare specifiche gradi.ia'ioria
di soggetti idonei a coprire liesigenza dette assunzioni a tempo indeterminato, determinato, pieao a
parziaie previste nei triennio 20”l€:š-28'! 8. La durata di dette graduatorie sara conforme ouanto
previsto nelia normativa vigente. Man mano che si presenteranno le necessita di assunzione '¬
ternpo indeterminato che a tempo determinato, sia full time che part time (in accordo a oasi ì =
riportato nel presente documento o in successivi aggiornamenti deilo stesso) si attingere deils
suddette graduatorie fino ad esaurimento o per tutta ia durata dette stesse-

fi?rio

ijutiiizzo deile graduatorie anche per Finserirnento temporaneo di iaxforatori per esigenze stagionaii
(contratti a termine) consentire di evitare ii ricorso a iavoratori sorninìnistrati.
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Consiclerando ie assunzioni di cui aila precedente tabella (escluse doeiie a tempo *
orospetto one seoue riporta ii numero coinpiessiiro dei dipendenti e iii:=ro paga di fintnra 1:ì H-f _ _
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Le assunzioni previste per ii 2015 di cui ai orececienie paragrafo comporteranno una a'icio.:;ioi¬ie
complessiva dei costi dei personaie di Attiva. 5-21_iJ_sriia_§i_i_i1_oLrjiì:_sif_o_zii o_e_if_s_oo_e i_ofi_oie_o_a§s; pari a
'i9Ei_€3OD ãanno, di cui:

a 1i6_0O0 e/anno per minori oosii iegaii ai cooiraiii di Iavoro :ii somministrazione oggi siio=._iia'ii
per le moitepiici esigenze temporanee (caicolaio come risparmio siimaio per iaiioraiofe
annuo pari a 2.7051 e/anno moliioiicaio per ii numero cieiie assunzioni previsie nei 20113 oiie
risuiia essere pari a 43);

iz- 28.000 «ëiaono cierivanii cia minori oneri siimaii cia ficooosf;:ei'e aiia socieia i;-ii iaooio
interinaie;

of 60.000 ãfanno per rispaimi sišmaii [RAP a seguito oieiie assunzioni con coni1'aiti oi ia=.:ci'o a
tempo iodeiermioaio)_

_-'Mie riciuzioni di costo ciel personaie cii cui sopra ifaono soawnaii, se ie assunzioni 1fe1'i'eo.o<3
eniro ii 3i!'l2/2016, gif sgravi cooiriizuiivi stimati in circa oompãessiví 'i37.+{?~OD â/anno per 3 szoiii.
iieìlfipotesi che per ii 'iGü% ciegii assonii ricorrano le condizioni per oiienere gii sgravi co;*i`ãi'ii:.=f..¢f'ii=.ii
iiaiuraimenie ii risparmio eifeiiivo per i socioeiii sgravi oonifìboiivi per 3 anni potra
oeierminato solo ciooo ie assunzioni (verificando ii numero eiieiiivo cielše persone assooi_e oa:-A
ooali ricorrano le condizioni per ottenere gli sgravi).

iii
ii presente piano, per ii 2U*iE-3, anche in sirio cieiia |"icio:ioi¬ie dei oosii išiosiraiza nei
paragrafo 7., risuiia pieoaroenie cooioaiibile sia ecooomicaroeoie che i'inaoziai'iaioei'i'ie f;:.-:ai
irasieiimenii previsti dai Comune di Pescara e con il Piano šoooornioo e Finanziario 20'í=5
oiaii”Enie ai sensi dei D. L. 201211.
i-*er gli anni successivi la oompaiiiniiiia economico 'iinao_ziai'ia cieiie assunzioni previsie f;`_f:~›=_-ie
essere verificata soiia base dei nuovi aiiiciamenii e dei reiaiivi irasferšmenåi di risorse che
Comune cii Pescara eifeiiuera in favore cii attiva Sioa. i\ia'ioraimenie ie assunzioni si `iai'eoo:_:
oogoo a'i'ien'ia verifica oìi comgsaiiioiiiia ooo ii iaìiaricio aaieociaie i cui esiii saranno soiii;†=g?›_*::¬-i .-I
aooi*oiia;zione oi'eveoiiva dei socio unico.
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GlUN'i`.-fi. REGIONALE
ì}lRiši5iONlì .*\FIi`.-ÂRI I)I†.`.Li,..å I*I~ìESi{}ENZA. POLITICIIE LEGISL.-\TIVE E COi'›ì{.ìNITARI[š

PROGRA?›'Iñ'lAi{.i{}NE. PARCHI, ”I`EIìRI'I`ORIO, .åñ-ilšiENT`E. ENERGIA
Servizio Gestione Rifiuti

Via iiassolaneiano, 75 -» Pescara. E B35. 7671 - Fax 085. 767. 2585

Proth. RA! __ Pescara, A n U i 5

Trosrrresso o mezzo PEC'
Ai Sindaci dei Comuni beneficiari dei
progetti ammessi a eo-finanzianiento

OGGETTO: DGR n. 420 del 04.06.2913 “PAR FSC Abruzzo 2007/20i3 - Linea d'Azi0ne
IV. 1 .2.o - lnierveezo 1. "'Progroew:o sfroordinorio per lo s'1›iIz:p›po delle roccolle
di[fez~'e›:;"ƒo!e e dei riciclo per Comuni" - DJ). n. DA21/163 del 03/11/2014 ~
Comunicazione ammissione a eo-finanziamento regionale.

La Regione Abruzzo, con DGR n. 420 del 04.06.2013, ha approvato i criteri e le modalità di
assegnazione dei contributi regionaii per la :eaiizzazione del “Programma straordinario per lo
sviizqßpo delle roecolie difi'ez*enzfoƒe e dei riciclo per Cormmi “, neli`ambito del programma PAR PSC
2007 - 2013.

Uzfapposita commissione tecnica, insediata con DJ). n. DAZIIIUZ del 20.03.2013 avente per
oggetto: “DGR 04.06.2013. ir. 418 "`_/ifizfosione PAR FAS Abrzf.=;'.zo 200 7/2013. Linea d 'Azione
IV.1.2-o. - Imewenfo J. "Progromnro so*ooi°dirzo›*io per Io svilzippo ciefie raccolte ciyfi=fi~ezzzioie e del
1-ic1`eZope.=* Cozzzzmi. ” Approvazione eriieri e modalità di ossegnozione dei ooniributi regionali. Nomina
Conwzissione Tecmìro”, ha provveduto ad esaminare ì vari progetti pervenuti e con successiva DJ). n.
DA21/163 del 03.11.2614 avente per oggetto: “Approifozione delle gmduaiorie dei progerii
esaminofi", si e provveduto a redigere la graduato1*ia finaie pori progetti ammessi a co-finanziamento
ed esclusi.

Tono ciò premesso si comunica che il progetto, presentato cla codesto Ente, è stato esaminato
favor-evolinente ed ammesso a contributo, come risulta dalla graduatoria allegata alla presente e
approvata con la suddetta DJ). n. DA2l/163 del 0311 U2014, pubblicata sul sito internet della Regione
Abruzzo al seguente percorso:

Home 1 Ambiente e Territorio | Portale Ambiente Territorio Parchi Energia | Gestione Rifiuti e
Bonifiche | Programma Attuativo Regionale Fondo Sviluppo e Coesione {P.A.R. F.S.C.)

Si comunica, altresì, che, ai fini d.ell°attuazione delle azioni progettuali, l`e1“ogazione dei
contributo regionale è subordinata al rispeüo delle condizioni e tempistiche stabilite dalle procedure
previste per ì fìnanzšainenti PAR FSC 200'? - 2013 ed alì”app1'o¬fazioae dello Strumento di Attuazione
Diretta (SAD) ai sensi della DGR n. 22 del 13.01.2014 avente per oggetto: “Di.s'posizioi:i sai
roflorzomenfo dello disoip1iizoreIoIi1›o ol! 'o.f.fzro;«.'ione, ol moniioroggio ed allo 1›e:'ifico degli imerfverzfi
finanziari' con il FSC di cui oìio Deliberazione CIPE n. 14/2013”.



A tal proposito si allegano alla presente n. 2 schede di cui alla riehianiata DGR n. 22/2.014 che
dovranno essere debitamente compilate in tutti i diversi campi, ovvero:

» Allegato 2 “Relazioni tecniche e cronoprog1*onrrni :'eoíizsofivF"`;
- Allegato 3 “S'c1iea'op:'ogeHo“.

Le schede faranno parte integrante e sostanziale del Strumento di Attuazione Diretta (SAD).

ln merito aiia compilazione dei suddetti Allegati. si precisa che
- per “Costo totale del Progetto" (Allegato 2) siintende il costo complessivo del progetto

da reaiìzzare, comprensivo del contributo pubblico concesso dalla Regione pari ai 70%
del costo complessivo ammesso a finanziamento, della quota preiniale assegnata, dei co-
finanzíamento comunale pari al 30% del costo complessivo ammesso a finanziamento e
dell`l`\/A a carico del beneficiario.
Pirnporto relativo al co-fìnanzìarnento del benefioiario (Allegato 3 -- sezione “3 - PIANO
FINANZIARIO") deve comprendere sia il co-finanziamento comunale pari al 30% del
costo compiessivo ammesso a finanzziamento, che PNA a carico dei beneficiario.

uu-

Si invita altresì ad inviare apposito Atto Amministrativo di stanziamento o impegno di spesa
attestante ia compartecipazione deil`*Ente., comprensivo della quota di co-finanziamento del 30% del
costo complessivo dei progetto ammesso a finaraziamento e dell*l\/A a carico delfente, ove non già
trasmesso allo scrivente Servizio.

Si invita, entro e non oltre il 09 febbraio p.v.. a riineitere al seguente indirizzo di posta
flsltifißfiffll le suddette documentazione. sia in
formato elettronico (sia in *pdf firmato e scannerìzzato che in EXCEL), sia in formato cartaceo,
debitamente sottoscritte dal responsabile unico del prooedime11to(RUP) del progetto.

Per eventuali informazioni e chiarimenti in merito, è possibiie rivolgersi agii Ufficì del Servizio
Gestione Rifiuti tel. 085.767'l, in via Passolanciano, 'Z5 a Pescara (V° Piano), oppure ai seguenti numerl
ed indirizzi di posta elettronica:

- D00- Aflfüflìü Cßiflfäß 035757-2535; ff-Hìfiili
- Doftssa Assunta Bugiione 085.7672525; e-mail: 3;.:*;,_.¬*.-*_N A mi

Distinti saluti

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott.s*;s`a\y'š“`jL 0



Del che si è redatto il presente verbaie, che, previa iettura e conferma, viene
sottoscritto come appresso.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
E-sto Prof. Addario Luigi

- .- Il

II. SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE

F.to Avv. Alessandrini Marco F.to Dottssa Monaco Carla

Per copia conforme aIt'originaIe.

IL "I, * *Ii 'fl SABILE

Pescara, ii 2 2 LUG. QUIB `__ ':\“_L __

A seguito di conforme attestazione detfaddetto alle pubbiicazionš, si certifica
che copia de-ila presente deliberazione è stata pubblicata ait'A|bo Pretorio dal 2 2 g UG 20%
ai -W Àçjü, ÈQIS e che contro di essa non sono state prodotte opposizioni. “" '

iL FUNZIONARIO RESPONSABILE

Pescara, ìì_____ rrrrrrrrrrr __ __iiiiiiiiiiiiiii _ iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii___ _

SI DICHIARA LA PRESENTE ESECUTIVA a seguito di pubblicazione aII'Atbo Pretorio
per 'IO giorni consecutivi dat senza opposizioni ai sensi e per gli
effetti delfart. 134 -- 3° comma - D. Legislativo dei 18 agosto 2000 N. 267.

IL FUNZiOI\iARiO RESPONSABZLE

Pescara, Iì_________________,______ _ _ _ _ ____ ___

COMUNE DI PESCARA

N. “___ di prot. Pescara, Iì

FASCICOLO UFFICIO AII'Uffìci0

AIl'Ufficio
____________________________________ _ ....per i provvedimenti di competenza.

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE


